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قراردادهاي تهاتري و نحوه 
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 دكتر مرتضي نصيري

 

 

 مقدمه

تدررج  ا  المللي بهحقوقي بين روابط 

مسئله احوال شخصيه به قلمدوو بز رادز ي 

المللي اشدزهه ييدرا ددواس ا در  ار بين

المللدي  ده بين  زنااوران معزصو حقوقدر

تنهز بزجر به موا جن حقوق ااخلي و حقوق 

خزرجي تسلط ااشته بزشنر،  تطبيقي و  بزن

بلكدده م ا ا ددر قواراااپددزد يي يددرس 

محتواد غيوحقوقي  المللي را ده همرتز  بين

اار ر ارك دننر و بسته به اجنكه مشدزور 

دددراا جدد  ا  او هددزد قددوارااا بزشددنر 

پر هزد بز راز ي و حتي  يز ي مودل خدوا 

را ار قزلب شواجط و مضزمين حقوقي قزبدل 

م  مزجنر  ار اجن تدش  قبول و اجوا تنظي

 دننرس، اقتبددزو و توجمدده شددوو خسددته

پزد  مو هصورت  ومولهز و قواراااد ده به

دلددي تنظدديم شددرس و مددورا ا ددت زاس 

ايدوا، خطو دزك حقوقرا زن خزرجي قوار مي
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ر ددر  قواراااپددزد  مو دده بددز  ظو ميبدده

متمددزاد  تجرجددر ظو مكددور و اددي  ددزليزن

غوبدي   زن دشدورپزداتجوبه تو دط حقوقدر

تنظيم شرس و اغلب متضدمن تديمين مندز   

اوف خزرجي ا ر  به اجن جهر حقوقدرا ز ي 

ده بدواد دشدورپزد ار حدزل تو دعه ددزر 

دننر، بزجر اجن قواراااپزد  مو ده را مي

بز اقر مطزلعه،  لس ه و پرف تجدزرد پدو 

 كته خزص را ارك و  پس ادو  متقزبدل را 

بز توجده بده مصدلحر موددل خددوا تنظديم 

 جنر  مز

تنظددديم ادددو  متقزبدددل ار مدددورا  

قواراااپزد تهدزتود متضدمن اشدوارجهزجي 

مواتب بيش ا  قواراااپزد تجزرد ا در  به

 جوا ار اجن قبيدل روابدط حقددوقي، پدرف 

معزمله دزم بز دزم بين توليردننرازن بز 

خوجراران مختلف ار او جز چنر دشور ا ر  

اواجش جهز ي به تهدزتو، مخصوصدز  يدس ا  

 قرجنگي ار د ار دشورپزد جهزن  وا  دزپش

و مسدددئله بدددرپيهزد بدددز كي غيوقزبدددل 

بز يوااخر اجن دشدورپز، اپميدر بيشدتود 

ييرا دواس ا ر  مبزاله دزم بز ددزم دده 

پرف واقعي پو  وع قوارااا تهزتود ا در، 

متضددمن منددز عي بددواد اددو ين معزملدده 
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ا دت زاس ا  بزشر، لديكن امكز دزت  و مي

  زاس قواراااپزد تهزتود  ومولهزد ظزپوا  

 را  بزجر  زاجرس او ر 

 

 تعريف مبادلات تهاتري

 مزجر ده ار اجنجز ابترا جزاآورد مي 

 زچزر اصطش  قوارااا تهزتود ار مقزبل به

ده واجدر م هدوا   "Countertrade Contracts"واژس 

دزر بواس شرس ا ر  بزشر، بهتود مياستواس

و بدز كي بده  پزد بز راز ي جوا ار واژس

 بزن  زر دي، ا دواع معدزمشت بز رادز ي 

موجب آن خوجر و  وو  ار المللي ده بهبين

شددوا، مقزبددل ا تقددزل ار  ا جددزا  مي

تهزتود شنزخته شرس ا ر دده بده هنوان به

ا تده  "Barter"ل خزرجي آن  يز اصطشحز  معزا

شددوا  لدديكن معزملدده تهددزتود ار اجددن مي

  مصدزاج  بيد  خدوا جكدي ا (Barter)م هوا 

معزوضي ا ر ده بعرا  بران اشدزرس خواپدر 

خزاو شددر  بنددزبواجن ار اجددن مبحدد  بدده

اجتنددزا ا  جعددل اصددطش ، واژس متعددزرف 

بدز مسدزمحه ار تعبيدو « مبزاله تهزتود»

 1شوا دزر او ته ميبه

                                                           

 ويسمما بواد مطزلعه بيشتو ر   به  هو ر مقزمتي ده  .1

(Whisman)  مجلممه حقوقممدا  » 19ار اجددن بددزا و ار شددمزرس

 ( ارج دواس ا ر:1985) زل  «الملليبين



  304 دهملة حقوقي / شمارة مج 

معزمله تهدزتود هبدزرت ا در ا  رو   

تعلي  واراات دزم به صرور دزمپزد اجگدو 

شنرس، و مبزاله دزم به ددزم به دشور  وو

بدده جددزد  ددوو  ار مقزبددل يوااخددر ار  

خزرجي، و جز مبزالده ددزم بدز ددزم بدز 

ا ت زاس ا  رو  بز كي تهزتو ا تدود دده 

 مستلزا يوااخر وجه  قر  بزشر 

 ررت ممكن ا در ار معزمشت تهزتود به 

ج   ووشنرس خزرجي مستقيمز  ار مقزبل دزم 

 ووشر دزمد اجگود ا  اد ده ميجز دزرخز ه

خوجددرار قبددول دنددر،  جددوا  ددوع حو دده 

دلي مت زوت ا در   ووشنرس و خوجرار بده

مثش   وض اجنكه صدزاردننرس  دو  اجوا دي 

آمتي را ار بتوا ددر توليردننددرس مزشددين

 نبه پدزارا  يز خزرج دشور ييرا دنر ده 

قطعه  و  ااشته و آمزاس مبزاله مسدتقيم 

ر  زار ا در  بده آ هز بز  و  بزشر بسيز

اجن جهر، معموم  ار معزمشت تهزتود، بدين 

بز   دشور خوجرار و بز   دشور  ووشنرس، 

قددوارااا يوااخددر تهددزتود خزصددي منعقددر 

شوا ده او بز   به     جكدرجگو و بده مي

ميددزان تقوجبددي بهددزد معزملدده اهتبددزر 

دننر   پس بز   دشور  ووشدنرس ا تتز  مي

                                                                                                                             

Vol. 19, Int'l Law 725 (1985). 
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، حسزا بز   اوف به ميزان دزمد صزار شرس

 مزجدر و را ار دشور خوجدرار بدرپكزر مي

ثمن معزمله را به  ووشنرس بز يول محلدي 

دنددر  ار مقزبددل، بز دد  دشددور تياجدده مي

خوجرار  يز ار موق  صرور دزم بده دشدور 

اول پمين روجه را اهمدزل ددواس و بدرون 

اجنكدده همددش  وجدده  قددرد مبزالدده اددواا، 

  معمددول صددزارات و واراات دددزم ابدد  رو

 شوا ا جزا مي

مبزامت تهزتود ده تدز قبدل ا   دزل  

رقددم بسدديزر  ددزچيزد ا  معددزمشت  1972

اارد غوا را بز راز ي ار دشورپزد  ومزجه

لحزظ مشكشت ار د دشدورپزد شر، بهشزمل مي

جهزن  وا و دشورپزد صنعتي ارويزد شوقي، 

ار حزل حزضو بسيزر شزج  شرس ا ر و اجگو 

دشددورپزد  و يزليسددتي  خددزص معزملدده بددز

تدوان  تيجده او در دده اجمزم  مي 2 يسر 

مبزامت تهزتود ار شواجطي ده ماقدل جكدي 

ا  دشورپزد اوف معزمله مواجه بز مضديقه 

ق  ميزار د بزشر، مورا ا ت  شدوا  اس وا

 جددوا ااددو اجددن قبيددل دشددورپز مقددورات 

محروادننرس ا تقزل ار   راشدته بزشدنر، 

                                                           

ر   به مقدزمت منتشدوس ار  دمينزر بوادزار شدرس ار  .2

( ار 1984ادتبدو  18و  17) مؤ سه تجزرت جهز ي ار  يوجورك

 مورا مبزامت تهزتود 
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تدوجن اوجد  و مطمئن معزمشت ار د بهتوجن

المللي ا در  ار واقد ، خوجر و  وو  بين

ار دشددورپزجي ددده محددرواجر ار د وجددوا 

 رارا، پوازس ادو ين معزملده ا  اوجقده 

تهزتو خصوصي ا دت زاس دنندر ممكدن ا در 

 معزمله پر هزد اجگود  يز ااشته بزشر:

 منظورد ا تقزل  وا به شودر  وهي به 

 دشور مبرأ  اجتنزا ا  يوااخر مزليزت ار

د تص يه ا تود برپي ار مدواراد دده  

جكي ا  او ين معزمله موقتز  ااراد قدررت 

 يوااخر دز ي  يسر 

 د يوااخر حقوق و هوارض امودي دمتو  

 

اورد ده ار تشوجح ا دواع معدزمشت به 

تهزتود مشحظه خواپدر شدر ار مدواراد ا  

قبيل   زر   صب ج  واحدر توليدرد بدزر  

لزومز  بين او دشور ا جزا  معزمله تهزتود

شوا و ممكدن ا در ا  حسدزا تهدزتود،  مي

 ووشددنراز ي ددده ار دشددورپزد او ددزاون 

ل و  زرشزت قسدمتهزد مختلدف ادو  را قبد

ا ددر، حدد  بوااشددر تهددزتود ااشددته دواس

مسدزلل حقدوقي و  بزشنر  ار اجدن صدورت،

آجدر و پوادزس تود يديش ميبز كي يي يدرس

زر  ا  بعضدي بشوا ثزبر دوا ده ا جزا   
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دشددورپز بدده جهددر  ددوار ا  مقددورات 

محروادننرس قوارااا تهزتود بدواس ا در، 

احتمزل اارا ده معزملده مخدزلف مقدورات 

 (GATT)ههر زمه چنرجز به تعو ه و تجدزرت 

اجدن ههر زمده  17تلقي شوا   جوا مدزاس 

جكي ا  پر هزد ا ز ي آن را جلدوايود ا  

اهشا الملي تبعيض ار روابط بز راز ي بين

دددواس ا ددر  البتدده اجددوان تددزدنون بدده 

ملح   شرس ا در  م ا بده « ازت»ههر زمه 

تذدو ا ر ده اغلدب قواراااپدزد تهدزتود 

 يز بز دشورپزجي ده هضو ههر زمه مدذدور 

شوا  بز اجن حزل، اجوان  يستنر منعقر مي

پزد موات و حقوق دنسولي ار ادثو ههر زمه

شدو   و اقتصزاد خوا بز دشورپزد مختلدف،

الوااا را يذجو ته، ده اجواد ملةاولر دز

 اجن شو   يز مستلزا امتندزع ا  معدزمشت

آميز ا ر  بدواد جلدوايود ا  اجدن تبعيض

ده ار تعهدرات بين المللدي اشكزل حقوقي 

اولددر مددؤثو خواپددر بددوا، م ا ا ددر 

اذارد دزمپزد موضوع مبزاله به  حدو قيمر

جدن واقعي ا جزا شوا  ابيعي ا ر تعقيب ا

 يز ر ار اغلب موارا متضمن تيمين من عر 

بزشر   جوا ار حزل اقتصزاد اجوان  يز مي

اجدوان همدرتز   حزضو، ار مبزامت تهزتود،
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وارادننرس دزمپزجي ا ر ده بز توجده بده 

دي يددر، قيمددر واقعددي آ هددز ار بددز ار 

المللددي ا  قيمددر مبنددزد مبزالدده بين

وا اور خشصده بدز وجدبزشر  بهتو مييزجين

اذارد دزم ج  تصميم بز رادز ي آ كه قيمر

آن را  3ا ر، حقوقران بزجر واقعدي بدوان

المللي اولر مورا بز توجه به تعهرات بين

 بور ي قوار اپر 

يس ا  اجن مقرمه دوتزس، اجن  ابترا  

ا ددواع قواراااپددزد تهددزتود را مددورا 

اپيم )قسمر اول( و  دپس شنز زجي قوار مي

 زن اجوا ي بزجر بده  كزتي را ده حقوقرا

آ هددز توجدده ااشددته بزشددنر جددزاآورد 

  مزجيم )قسمر اوا( مي

 

1 

 انواع قراردادهاي تهاتري

  

پرف ا واع قواراااپزد بز وجوا آ كه  

تهزتود تسهيل بيد  معزوضدي ا در، لديكن 

شواجط حقوقي پو  وع ا  اجدن قواراااپدز 

بز جكرجگو مت زوت ا ر  بواد  زاس ددوان 

                                                           

قيمر واقعي بهزجي ا ر ده ددزم ار دشدور ثدزلثي دده  .3

 محرواجر تهزتود  رارا ممكن ا ر به ار   ووخته شوا 
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تهزتود را بز توجده بده  بح  قواراااپزد

بنرد خدواپيم ددوا و  وع حقوقي آن تقسيم

مسددئله اولتددي جددز خصوصددي بددوان اددو ين 

بنرد قوارااا جز جكي ا  آ زن مبنزد ابقه

قوار  خواپر او ر  البته اجدن  كتده را 

بزجددر جددزاآورد دندديم ددده قواراااپددزد 

ده مزجلندر  تهزتود همرتز  بين اولتهزجي 

ه اپندر منعقدر تجزرت اوجز بده را تو دع

شوا و او اولر شواجط تسدهيشتي  دواپم مي

دننددر ددده مبزالدده تهددزتود خصوصددي مي

يذجو جدز  دزاس شدوا  ار دشدورپزد امكزن

 و يزليستي ده تجزرت خدزرجي ار ا حصدزر 

اولر قدوار اارا، ادوف واقعدي قدوارااا 

تهزتود اولدر ا در دده بده جهدر ا جدزا 

معزمله مستقيم بز بخش خصوصي خزرجي، جد  

آورا و بده جد  وجوا ميشودر بز راز ي به

بز   اولتي اجز س تسهيل اجواد قدوارااا 

اپر  ابيعدي ا در شدودر بز رادز ي را مي

مذدور ا تود ار دشور محل مبزاله ا تتز  

دنر و مسدتقيمز  بدز  ووشدنرازن ار آن مي

 مزجر  مثش  ج  صزاردننرس دشور معزمله مي

شور اتحزا  وا سود معموم  بز خوجرار ار د

شورود رابطه مستقيم  رارا، بلكده ددزمد 

خوا را بده مؤ سده بز رادز ي شدورود ار 
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 ووشدر و بهدزد آن را  يدز ار  وا سه مي

دندر  ار اجدن رابطده  وا سه ارجز در مي

مؤ سه بز راز ي شورود  يز ده ددزمجي ا  

 دنر بهزد ددزمدشورود به  وا سه وارا مي

 وا سده  وارااتي خوا را به يدول ااخلددي

 مزجر و ا  وصول و ار حسزا خوا منظور مي

اجن حل ا ر ده بهدزد ددزمد صدزاراتي ا  

يواا ا  بده اجدن  وا سه به شورود را مي

له، اولتدي  توتيب، ا  لحزظ شدواجط مبزا

بوان جز  بوان اوف معزمله تيثيو چنرا ي 

 رارا  البته  وامو   بزجر دددوا دده ار 

خدزرجي  بيشتو دشدورپزد غوبدي، اولتهدزد

 4مشددمول اصددل مصددو ير ا  تعقيددب قضددزجي

شوجم ار ابتدرا پستنر  توضيحز  جزاآور مي

ددده اتحددزا شددورود اجددن قبيددل شددودتهزد 

بز راز ي اولتدي را ار ارويدزد غوبدي و 

 مدوا، موضدوع قزبليدر اموجكز تي ديس مي

اجواد تعهدرات شدودتهزد بز رادز ي اجدن 

دشور مطو  شرس بوا  ولي ار حددزل حزضدو، 

لب دشورپزجي ده اصل مصو ير قضدزجي ار اغ

 ا ددر،اولتهددزد خددزرجي را قبددول دواس

ا تثنزد صدوجحي ار مدورا جدراجي شخصدير 

حقوقي شودتهز ا  اولدر متبوهدده آ دزن و 

                                                           

4. Sovereign Immunity. 
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 لب مصو ير قضزجي شودتهزد مستقل اولتدي 

يذجو ته شرس و اجن مشكل حقدوقي ظدزپود، 

يس ا  اجن  5جنبه تزرجخي ييرا دواس ا ر 

 قواراااپزد تهدزتود شدزج  جزاآورد، ذجش  

 شوا:بور ي مي

 

 6الف م معاوضه

معزمله غيويولي ا ر ده ار « معزوضه» 

 زلهزد اخيو مخصوصز  بز دشورپزد اموجكزد 

متين به لحزظ مشكل اجن دشدورپز ار اخدذ 

المللدي مو دوا اهتبزرات جرجر بز كي بين

شددرس ا ددر  دددزربوا متددراول معزوضدده ار 

وجب آن خوجدرار ار ممعزمشتي ا ر ددده بده

آمت و جددز دزمپددزد صددنعتي مقزبددل مزشددين

 زخته شرس، محصدومت دشدزور د جدز مدواا 

اپر  هلر ا ت زاس ا  اجن اوليه تحوجل مي

اوجقه ار مورا محصومت دشدزور د و مدواا 

اوليه اجن ا ر ده اجن قبيدل دزمپدز بده 

اارا و تعيدين « مثلي»اصطش  حقوقي جنبه 

به  زااي ميسو ا در  قيمر آن حسب مقرار 

                                                           

ر   به  هو ر  سبتز  دزملي دده ار مجحده خوا درس ار  .5

متحرس تهيده و  اهواد  جو، مطووحه ار اجوان هزلي اجزمت

 ضميمه شرس ا ر:

First national city Bank, v. Banco Para El Commercio Exterior de Cuba No.81-984. 

6. Barter. 
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ار معزوضه، دزر تنظيم قوارااا يي يدراي 

بيشتود ا  بي  معمدولي اارا،  جدوا اوم  

بزجددر  حددوس تحوجددل، ا ددنزا تحوجددل و 

تزرجخهزد تحوجل هوض جز معوض دزمش  مدنظم 

پزد جز شدين د بزشر  ثز يز  تكليف پزجنه

ا  قبيل بيمه و حمل و  قدل د بزجدر ار 

 7زلثز  مسئله بز ر يقوارااا روشن شوا  ث

و تزرجخ ا تقزل مزلكير و  حوس ر   هيوا 

احتمددزلي و اهمددزل حدد  را و آثددزر آن و 

ضمز ر  اجواد تخل زت خوجرار و  ووشدنرس 

بزجر به اقر ار قزلب مضزمين حقوقي قزبل 

هشوس م ا ا ددر قبددول تنظدديم اددواا  بدده

قوارااا معزوضه متضمن  كزت خزص  جو  يز 

 بزشر:

روشدن  8رجل ميدزان تحوجدل شو  تع. 1 

ا ر ده مقتضيزت اجن  وع معزملده اججدزا 

دنر ده بز احتسدزا ت دزوت قيمدر، حد  مي

تحوجل تز اس ارصدر بدزمتو جدز دمتدو ا  

 ميزان قواراااد مورا توا   واق  شوا 

پزد بز كي  ار اجن  وع  زمهضمز ر .2 

معزمله توتيدب معمدولي ا تتدز  اهتبدزر 

ر،  جدوا خوجدرار ا نزاد قزبل اجوا  يسد

                                                           

اور دلي واجر موضوع بز ر ي ار قواراااپزد تهزتود به .7

 اپمير بسيزر  جزاد ا ر 

8. Soft adjustment clause. 
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يولي  زا بز    رارا ده اهتبزر ا دنزاد 

ا  محل آن يوااخر شدوا  بده اجدن جهدر، 

اد صزار خواپر دوا  زمهبز   معموم  ضمز ر

موجب آن پوازس جكدي ا  ادو ين بده ده به

خددوا همددل دددوا ولددي اددوف مقزبددل  تعهددر

 توا سر معوض را تحوجل اپر، بز   تضمين 

ار  خددزرجي بهددزد مددورا معزملدده را بدده 

نزمه ا  ابيعي ا ر اجدن ضدمز ت بپواا ا 

پزد معمولي بز كي  يسدر  جمله ضمز تنزمه

 لذا ار مدتن آن  حدوس مطزلبده و  زصدله

نزمه و تزرجخ تخلف و تزرجخ يوااخر ضمز ت

نزمه بزجدر م ا بواد مطزلبه ضمز تا نزا 

 اقر ارج شوا به

معنزد اوچه ار معزوضده، ثمدن بده .3 

شدوا، امدز توا د  بدو  ميبيندي اخص ييش

معزوضه مبتني بدو احتسدزا قيمدر بدز ار 

دزمپزد مورا معزمله ا ر  بده اجدن جهدر 

شوا و قيمر دزم معموم  ار قوارااا ذدو مي

پمين قيمر، مبنزد تطبي  ميزان هوضدين و 

تعيين تزرجخهزد تحوجل متقزبدل دزمپدز و 

 ضمنز تنزمه بز كي ا ر 

راددز ي ا  آ جددز ددده ار مبددزامت بز  

 9المللي اموو ، موضدوع امكددزن  دوو بين

                                                           

9. Mar ketability. 
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مهمتوجن ا گيزس صدزارات ا در، ار موقد  

امضددزد قددوارااا معزوضدده بزجددر اددو ين 

 ظو ا  قيمر بز ارد )ده ازپي تصدنعي صوف

ا ر( به قيمر واقعي توجده دنندر  قيمدر 

واقعي بهزجي ا ر ده دزم ار دشور ثدزلثي 

بده  ده محرواجر تهزتود  رارا ممكن ا در

ار   ووخته شوا  البته ازس مصلحر او ين 

)مخصوصز  پوادزس جكدي ا  ادو ين  دز مزن 

خدوا  دنر ده ددزمداولتي بزشر( اججزا مي

را به قيمدر بددز ارد معمدول ار معزملده 

ار اجن صورت، اوف  تهزتود منظور دنر، ده

مقزبل  يز ا  پمين روجه ا ت زاس خواپدر 

دوا  بواد روشن شدرن مطلدب ذددو مثدزلي 

يددواا جم:  ددوض دندديم ار دددوس جنددوبي مي

دزمپيوتوپددزجي دددزمش  مشددزبه دددزمپيوتو 

 ددزخته شددرس ا ددر و خوجددرار  آد ا اا 

اجوا ي ار  ظو اارا ار مقزبل چنر پدزار 

ا تگزس ا  اجن  وع ددزمپيوتو،  دو  بده 

ار اجن  دوض،  اد تحوجل اپر دوس دزرخز ه

اد بخواپدر دزمپيوتوپدزد ااو شدودر ددوس

  وخدي تصدنعي ) دور  دوو  مذدور را بده

معمولي ار دشورد دده  قدط چنددر ا دتگزس 

ب ووشددر،  محددروا خوجددرارد دددواس ا ددر(

بزجر  و  را  يز به قيمر بز ار اجوان مي
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)بز محز به بوابود ر مي( قبول دندر  ار 

غيو اجن صدورت، بدز ا تو دي بده بدز ار 

اجوان امتيدز   دزمعقولي تحصديل خواپدر 

ر اثو رقزبدر  موا  واقعير اجن ا ر ده ا

توليردننرازن محصومت صنعتي، قيمر واقعي 

اجن محصومت )جعني بهزجي ده يددس ا  دسدو 

پزجنه تبليغزت، بز ارجزبي و دميسيو هزد 

شوا( محروا بده  وو  هزجر توليردننرس مي

ارصرد ا  قيمر بز ارد ا در  حدزل آ كده 

محصومت دشزور د و مدواا اوليدده و مدواا 

اد ات  صلي و اورسخزا اوچه ا تخو  تغييو

المللدي پسدتنر، ولدي قيمر ار بز ار بين

يل محصدومت   ووشنرس بواد هوضده اجدن قب

مورا  يدز ، پزجنده بز ارجدزبي چندرا ي 

 تقبل  خواپر دوا 

ار  صل اجگود ا  قوارااا معزوضه  .4 

پزد م ا،  زمدهبزجر ا نزا حمدل، اواپيمي

 حوس و تزرجخ حمل، شواجط بيمه و بزمخوس 

ش بز كهزد وا طه و حروا مسئولير آ زن  ق

 تشوجح اواا 

جكي ا  ا واع معزمشت شزج  معزوضدي،  

ار حزل حزضو،  دوو    در خدزا ار قبدزل 

تحوجل محصومت صنعتي ا در  البتده بزجدر 

توجه ااشر ده به لحزظ  يدز  مبومدي دده 



  316 دهملة حقوقي / شمارة مج 

تي اار در،  دشورپزد صنعتي به محصومت   

ار   معزوضه   ر خزا ار حكم يوااخددر بده

خزرجي ا ر، و حتي ار مقزا معزوضده   در 

  صنعتي ده ممكن ا در خزا بز اوحهزد بزر

اپمير خزصي ار اقتصدزا جد  دشدور غوبدي 

هزتو   در،  ااشته بزشدر، معزوضده جدز ت

بيشتو بواد دشور صزاردننرس محصول صنعتي 

 واآور ا ر   جوا پدم مو د  بده تديمين 

 وخر مورا  يز  خوا اواجرس و پم بدز ار 

ز بي بواد  وو  محصومت خوا، آن پم به من

يدواا ا، مي خوجرارد ده بهزد آن را  قرا  

بنزبواجن ار ا عقزا اجن  ييرا دواس ا ر 

بزجدر ا  قدررت قبيل قواراااپز اجوان مي

اقتصزاد مسلط خوا بدواد تديمين بهتدوجن 

شواجط معزملده ا دت زاس دندر  مهمتدوجن 

ي قواراااپزجي ده ار معزمشت تهزتود   تد

بزجر تنظيم ددوا هبزرتندر ا : قدوارااا 

آمت بين  ووشنرس خزرجي دزرخز ه جز مزشين

و دشور  ووشنرس   ر ده ا  محل آن دشدور 

اذارد ار اددو  اخيددو اقددراا بدده  ددومزجه

 مزجر، و قوارااا بين  ووشنرس خدزرجي مي

و شودر   تي ددده معزملده خوجدر   در را 

ا جزا اااس ا ددر و  دنر قبدول توتيبدزت 

دور ده به امضزد خوجرار   در و دشدور مذ
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ر ر  ار همل، ارآمر حزصل  ووشنرس   ر مي

ا   وو    ر ار حسزا امدز ي خزصدي  دزا 

شدوا و تواج  مي بز   مورا اهتمزا او ين

 ووشنرس دزرخز ه اب  شواجط يوااخر مقور 

توا ددر ا  حسددزا مددذدور ار قددوارااا مي

 بوااشر  مزجر 

ورپزد مسددئله بغو جددي ددده بددواد دشدد 

صزاردننرس   ر ار  مينه اجواد اجن قبيل 

قواراااپزد تهزتود   ر وجدوا اارا اجدن 

بدواارد ا  جد  ادو  ا ر ده معمدوم  بهوس

بزر ، مرتي بعر ا  يوااخر ثمددن معزملده 

بواارد ا ر شوا و ار تزرجخ بهوسا جزا مي

توا ر به اجواد صدحيح ده دشور خوجرار مي

ر آن موقد  او  اامينزن حزصدل دندر، و ا

ارصر پزجنه او  يوااخر شرس  95معموم  تز 

 ا ر 

 ر ار يز دخ بده اجدن اشدكزل ممكن ا 

شوا ده ار معزمشت معمولي  يز اجدن ا ته 

مشكل وجوا اارا  ولي واقعير اجن ا ر ده 

دننرس و مجدود ار معزمشت معمولي، يوااخر

او  جد  ا دتگزس واحدر اولتدي پسدتنر و 

ار جدد  ا دتگزس  پمزپنگ دوان ددزر لزومز  

تو ا ر  حدزل واحر و تعيين مسئولير  زاس

آ كه ار قوارااا تهدزتود، معزملده   در 
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يدذجوا و اب  شواجط معمول خوا ا جدزا مي

هزجددرات آن ار حسددزا بددز كي بدده  ددزا 

شددوا و دددز ي ا ددر  ووشددنرس تواجدد  مي

 ووشنرس ار مقزبل اراله ا نزا، الب خوا 

بده اجنجدز مجدود ادو   را وصول دنر  ار

توا ر مز   يوااخر ار خشل ددزر اشكزل مي

بشوا  حزل آ كه ار قواراااپدزد معمدولي 

اجواد او ، خوجرار ار خشل ددزر اختيدزر 

قط  يوااخر را اارا ا ر و  ووشنرس  يدز 

بواد اامينزن ا  وصول الب خوا ار اجواد 

 اارا او  اقر بيشتود معمول مي

توان  قش قواراااپزد  مي بز اجن حزل 

تهددزتود   تددي را ار اججددزا و بدده ثمددو 

ر ز رن اوحهزد بزر  صنعتي  زاجرس او در 

پزد ا دددت زاسو بدددواد جلدددوايود ا   و 

احتمزلي بزجر دشورپزد صدزاردننرس   در، 

مؤ سزت بز ر دي صدنعتي مجهدز و مسدتقلي 

پزد اجن مؤ سدزت  زمهاججزا دننر و اواپي

بز ر ي ا  ا نزا م ا جهر يوااخدر تلقدي 

 شوا 

 

 10قرارداد خريد متقابل

                                                           

10. Counter punchase. 
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قوارااا تهزتود خوجر متقزبل هبدزرت  

موجب آن اد ا ددر ددده بددها ددر ا  معزملدده

اپددر و  ووشددنرس، دزمپددزجي را تحوجددل مي

دنر ده به جزد تمزا جز قسمتي ا  قبول مي

ثمددن معزملدده دزمپددزجي ا  دشددور اددوف 

 11قوارااا خوجرارد دنر 

اختشف اصلي اجددن  دوع قدوارااا بدز  

ه اجن ا ددر دده ار قدوارااا خوجدر معزوض

متقزبل، مبزاله دزم بز دزم پمزمزن صورت 

ايددوا  ولددي  ووشددنرس يددس ا  ا جددزا  مي

جزد ثمن معزمله دنر ده بهمعزمله تعهر مي

)ده موق  يوااخدر آن بده تدزرجخ تحوجدل 

ددزمجي ا  دشدور خوجدرار  شدوا(مودول مي

ابتيزع  مزجر  به اجدن توتيدب، ار اجدن 

ه قوارااا ييو در بزجدر تنظديم معزمله  

 شوا:

                                                           

ر   به جزوس و ارت بز راز ي اموجكز منتشوس ار  زل  .11

ار مورا اجن قبيل قواراااپزد تهزتود  اصطشحز  ادوف  1978

اول ده ار قوارااا اوليه صزاردننرس ا در، ار قدوارااا 

ادواا وارادنندرس اومي ده بواد خوجر متقزبدل منعقدر مي

 بدده ا ددواعشددوا  بددواد بحدد  بيشددتو راج  زميددرس مي

تحدر هندوان  Cedric Guyotقواراااپزد تهزتود ر   به: مقزله 

منشدتود ار « المللديقواراااپزد تهزتود ار تجدزرت بين»

 .The International Lawyer (1986)«: مجله حقوقي» 20شمزرس 
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قوارااا  وو  ده شواجط آن دزمش   اول: 

مشزبه قواراااپزد  وو  جز  صب دزرخز ده 

 صورت معمول ا ر به

آن  قوارااا خوجر متقزبل دزم ده دوم: 

پم ااراد شواجط و مقوراتي ددزمش  مشدزبه 

 قواراااپزد خوجر معمولي ا ر 

بزاي بين قوارااا جز يووتكل ارت سوم: 

اجن قواراااپز ده ااراد وجژايهزد خزصدي 

 شوا:ا ر و ذجش  تشوجح مي

معمددوم  ارصددرد ا  دددل قيمددر  اولاً: 

قددوارااا  ددوو ، موضددوع معزملدده خوجددر 

ايوا ده اجدن رقدم اصدوم  متقزبل قوار مي

يوااخر معزال دل مبلغ قوارااا منهزد ييش

 ا ر 

ارج شو  تعرجل ميزان تحوجل د  ثانياً: 

بده آن اشدزرس  ده ار قواراااپزد معزوضه

 شر د ار اجن  وع قواراا  يز ضوورد ا ر 

مطلوا ا ر دده ميدزن و موقد   ثالثاً: 

بل، مشدزبه  تحوجل ار قوارااا خوجر متقز

جراول تحوجل قوارااا خوجر اصلي بزشدر و 

چنز  ه ا جزا اجن مقصوا به  زااي امكزن 

ر بزجددر شددواجط يوااخدد راشددته بزشددر، مي

 حود محز به شوا ده حسدزا تهدزتود ار به

 مرت معقولي قزبل يزجزيزد بزشر 
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بدده  ددوع پواددزس اددو ين راج  رابعمماً: 

دزمجي ده قوار ا ر موضوع خوجددر متقزبدل 

بزشددر ار موقدد  امضددزد قددوارااا اولددي 

توان ليسدتي  توا نر به توا   بو نر، مي

هنوان موضددوع قددوارااا ا  دزمپددز را بدده

و او ر  ار اجدن  دوض، خوجر متقزبل ار ظ

د ا  ا واع موضوع جرجر رقزهرتز  بزجر ارص

متقزبل مورا تعهر قوار ايدوا و خوجدرار 

اصلي اختيزر ااشته بزشر ده دزپش تحوجدل 

ج   وع دزم را ا  محل تحوجل دزمد اجگدو 

 جبوان دنر 

ار تنظدديم شددواجط تضددمين  خامسمماً: 

 ووشنرس ار قوارااا خوجر متقزبل، بزجدر 

مينزت را ا تثنز دوا  مثش  اوچده بعضي تض

تضمين منز ب بوان دزم بواد مقصوا معدين 

حتمز  بزجدر ار قدوارااا خوجدر  12خوجرار

ن اجن اصلي ارج و تشوجح شوا، ولي انجز ر

تعهر ار قوارااا خوجر متقزبل راس  دوا  

اد ا ر بواد  ووشدنرس اصددلي دده ا   زاس

ارجز ر دزم  ويي ي دواس و الددب خدوا را 

مزم  ا  محل ضدمز تنزمه بدز كي وصدول احت

دنر  واقعير اجن ا ر ده  ووشددنرس اصدلي 

ار اغلب موارا دزمجي را ده تعهدر خوجدر 

                                                           

12. Fitness for particular purpose. 
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ر دز ر، خددوا بده مصدوف  مي دنرآن را مي

م را به جدزد وجده  قددر ارجز در بلكه دز

دواس و  پس آن را ار بز ار محلي خواپدر 

 ووخر  بنزبواجن، منز ب بوان دزم بدواد 

ور خدزص  ووشدنرس اصدلي، ممكدن ا در منظ

معنزد قزبلير  وو  دزم ار بز ار محلي به

دشور  ووشنرس تلقدي شدوا  لدذا اشدكزمت 

بز ارجزبي ده خوجدرار اصدلي بدران جهدر 

هزتود شدرس   زازجو به ا عقزا قوارااا ت

ههرس خوجرار اصدلي ادذاراس ا ر مجراا  به

 شوا مي

ار اجددن قوارااااپددز معمددوم   سادسمماً: 

شو  مشدتود  ووشنرس ارخوا ر مي دنر دده 

ار قوارااا خوجدر متقزبدل ارج  13ممتز س

شوا ده ار واقدد  خوجدرار اصدلي  دزازجو 

خواپددر شددر دزمپددزد تهددزتود را بدده 

شنرس اصدلي  ار ا توجن قيمر ممكن به  وو

وااذار دنر  ارج اجن شو  مدوقعي معقدول 

ا ر ده  ووشنرس  يدز ار قدوارااا اصدلي 

بده خوجدرار اصدلي اااس اجن امتيدز  را 

بزشر  بز اجن حزل، چون دنتول اجواد اجن 

شو  ا   زحيه  ووشنرس اصلي معموم  بسيزر 

بهتدو ا در  بزشدر،مشكل و حتي متعدذر مي

                                                           

13. Most of fovored customer 
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تعهر مذدور  ه ار قوارااا خوجر اصدلي و 

 ه ار قوارااا خوجر متقزبدل ارج شدوا و 

ار تعيين قيمر، به قيمدر بدز ار معيندي 

 اشزرس اواا 

ار قددوارااا خوجددر متقزبددل  بعاً:سمما 

بزجر به اوف خزرجي اجدز س اااس  شدوا مي

دزمد خوجرارد شرس را ار بز ارپزد  دنتي 

دشور هوضه دنر  مثش  بز ار  نتي خزوجدزر 

اجوان ار ارويز ا ر  بنزبواجن به مصلحر 

ا ر ده ار قوارااا خوجر متقزبل خزوجزر، 

 بز ار ارويزد غوبي ا تثنز شوا 

 

 ارداد تهاتري مقيدج م قر

ار شددواجطي ددده دشددورپزد صددنعتي  

دزرخز جزت خدوا منظور  وو  مصنوهزت و به

ارايو رقزبدر شدرجر پسدتنر، تصدميم بده 

اجواد ج  او  اوان قيمر و خوجدر لدوا ا 

تكنولدددوژد ا  پدددو ييمز كدددزر بدددزر  

المللي امتيز د ا ر ده دشور خوجدرار بين

وم  دنر  ار مقزبل اجن امتيز  معماهطز مي

ييمز كزر اوف معزمله متعهر به اجواد ج  

 لسله قيوا و شواجط هليحرس خواپر شر ده 

ار واق  جزجدي ا  موضدوع معزملده اصدلي 

احراث تعهر دنر  اواا  مثش  پوازستلقي مي
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ده قسمر همرس و زجل دزر را ده ار ااخدل 

شددوا ا  منددزب  ااخلددي دشددور توليددر مي

د خوجددرارد  مزجددر، قسددمر همددرس دزرپددز

 زختمز ي را به ييمز كزران  وهي ااخلدي 

وااددذار دنددر، ا  مهنر ددزن و متخصصددزن 

ااخلي اي ج  بو زمه مشخص بهوس ايدوا، و 

بددزمخوس موجبددزت ا تقددزل تكنولددوژد را 

آورا  اجن قيوا و شواجط اغلب جد    واپم

قوارااا اجواد او  را به صورت قدوارااا 

دنر  تنظيم خوجر متقزبل تهزتود تبرجل مي

اجن قبيدل قواراااپدز مسدتلزا مطزلعدزت 

مزلي،  ني و حقوقي اوم ي ا در  ار غيدو 

اجددن صددورت، ييمز كددزر خددزرجي ار قبددزل 

ا ت زاس  وشزرد ده بواس ا ر، دم  موثود 

به ييشو ر اقتصزاد دشور محل اجواد ادو  

توا در كدزر مدذدور ميز  خواپر بوا  ييم

اد لوا ا و و زجل دزر و حتي مواا اوليده

ده مشزبه آن ار ااخل دشور وجوا اارا را 

تدو ا  آ  ده مواتب ار انبز قيمتهزجي به

بيني دواس ا ر ا   زجو  قدز  ار او  ييش

ا يز خوجرارد دواس و او  را بده موحلده 

 اجوا ارآورا 

اضز ه بو آن چون دوششي بواد ا تقزل  

تكنولوژد و آمو   يو نل ااخلي  شرس ا ر 
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صدورت جد  واحدر او  اجوا شرس پموارس به

مز ر  وابسته به تكنولوژد خزرجي بزقي مي

اوچه شواجط قدواراااد تهدزتود مقيدر را 

بزجر يس ا  مطزلعه او  تهيه دوا، ولي مي

 جزاآورد  كزت دلي  جو م ير ا ر:

اجن قبيل معزمشت ا ز دز  مبتندي  اول: 

بو مشدزردر ار توليدر ا در و ار مواحدل 

كنولدوژد  مز ي معيني، ارصرپزد ا تقزل ت

م ا بواد ااارس دل او  بدرون  يدز  بده 

تكنولوژد خزرجي، بزجر مورا بح  و توا   

 قوار ايوا 

مددوارا و لددوا مي ددده بزجددر ا   دوم: 

 خزرج وارا شوا، اقيقز  مشخص اواا 

ا دواع قواراااپدزد ييمز كدزرد  سوم: 

 وهي پمزمزن بز قوارااا اصلي بزجر مورا 

 مذادوس و توا   قوار ايوا 

خوجددرپزجي ددده م ا ا ددر ا   چهممارم: 

دشورپزد ثزل  ا جزا شوا بزجر مشخص شدرس 

و  حوس تيمين مبزلغ مزلي آن  يدز روشدن 

اددددواا و حتددددي قواراااپددددزد واا و 

 اذارد به امضز بو ر  ومزجه

 حددوس ا ددت زاس ا  امتيددز  و  پممنجم: 

مزرك  ز  رس خزرجي موضوع قوارااا اجگود 

متيدز  بده ا ر ده بزجر متضمن وااذارد ا
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خوجرار يدس ا  مدرت معيندي  يدز بزشدر  

معموم  پوازس امتيز  وااذار شوا، قلمدوو 

 وو  جز صزارات  يز بزجدر مشددخص ادواا  

مثش  ااو اتومبيدل معيندي ار اجدوان بدز 

ا ت زاس ا  امتيز  و دمكهزد  ني خدزرجي 

تولير شوا، واحر اجوا ي قزهرتز   خواپدر 

خدزرجي توا سر بز شودر مدزار ار بدز ار 

صورت  زمحروا رقزبر دنر، بلكده بزجدر به

قلموو صزاراتي محصومت دزرخز ده اجوا دي 

مثش  محروا به دشدورپزد پمجدوار و خلدي  

  زرو اواا 

مقورات تهزتود مقير ا تواليز ده ا   

ار اجن دشور بده موحلده اجدوا  1970 زل 

اذارس شرس  مو ده ددزملي ا  اجدن قبيدل 

موجب آن ده بدهتوتيبزت تهزتود مقير ا ر 

ارصدر  30بزجر تز  ووشنرس خزرجي ماقل مي

قيمر معزملده را ا  مندزب  ا دتواليزجي 

خوجر  مزجر  البته منظور صو ز  خوجر دزم 

 يسر  ار واق ، خوجر خرمزتي ده  ووشنرس 

ار ااخل دشور  يز ا جزا اپر، مشمول اجن 

 شوا  وع خوجر تلقي مي

تهددزتود مقيددر ار  بو زمدده خوجددر 

تواليز موبدو  بده معدزمشت بز رادز ي ا 

معمولي  يسر و ار پو معزملده مهمدي دده 
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ا جزا اپدر،  اجن اولر بز  ووشنرس خزرجي

ي ده به اجن منظدور  جو  ظزرت ااارس خزص

ايدوا  ار اجدن اججزا شرس ا ر، قدوار مي

شددوا ار قواراااپددز  ووشددنرس متعهددر مي

بل اجواجدي  مقزبل ا جزا معزمله تعهر قز

 ههرس بگيوا ر ا  ا تواليز بهبواد خوج

 

 14م تهاتر توليدي4

المدرتي تهزتو توليرد، معزملده اوجل 

موجب آن ج  دزرخز ه دزمدل بدز ا ر ده به

تجهيددزات و تكنولددوژد،  صددب و  ووختدده 

دنر ده شوا و خوجرار ار مقزبل تعهر ميمي

صورت توليرات حزصدله بهزد دزرخز ه را به

تعهددر  ار اختيددزر  ووشددنرس قددوار اپددر 

له تهدزتود  واقعي  ووشنرس ار اجدن معزم

اجددن ا ددر ددده محصددومت را ار بددز ار 

المللي به قيمر منز دب ب ووشدر و ا  بين

الب خوا ر ا تي ز دنر  ا   حزصلههزجرات 

و حقوقي،  ووشنرس ار قبزل وااذارد ح  ظ 

مزلكير مشوو  دزرخز ه، محصول جز قسدمتي 

ر   مزجدا  آن را اي مرت معيني تملد  مي

مشخصددزت اجددن  ددوع قددوارااا تهددزتود را 

 ا:توان به شو   جو خشصه دومي

                                                           

14. Buy back. 
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اجن قوارااا خزص معزمشت بسديزر  اول. 

بزر  ا ر و ا   ظو حقوقي معموم  به صورت 

 شوا بي  شو  تنظيم مي

اذار خدزرجي اد ده  ومزجهمخزاوس دوم. 

دنر ا  حر معمدول  جدزاتو ا در  قبول مي

بزجدر اذارد خوا ميه جوا ار مقزبل  ومزج

به ااارس مطلوا و  واآور دزرخز ه ار اي 

 مرتي اوم ي اهتمزا دنر 

هزمدل  ار محز به قسدمر ابيعتدز   سوم. 

المدرت بيني  ور تورا ار اوجلبهوس و ييش

 منظور خواپر شر 

تولير بز تكنولوژد و امتيدز   چهارم. 

شدوا  و حتي  زا شدودر خدزرجي ا جدزا مي

يز مشدزردر بنزبواجن ار موح له توليدر  

پر جز در و  ني  دومزجه اذار ااامده خوا

اور مراوا مخصوصز  بز ر ي ار خط تولير به

 بزجر صورت ايوا 

محدل احدراث  ده دشورار مواراد پنجم. 

دزرخز ه به قسمتي ا  تولير  يز  ااشدته 

بزشر، توتيبزت قواراااد خزصدي ار مدورا 

 ددوو  قسددمتي ا  توليددر بدده دشددور محددل 

بيندي  ه  يز بزجر ار قدوارااا ييشدزرخز

 شوا 
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مسدئله تدزرجخ ا تقدزل قطعدي و  ششم. 

آ اا دزرخز دده بدده دشددور محددل احددراث و 

آمت و مسئولير خسدزرات واراس بده مزشدين

دزرخز ه تز قبل ا  تزرجخ ا تقدزل قطعدي 

حلي  يز ا  مسزلل حقوقي ا ر ده بزجر راس

بيني شوا  البته مسئله بيمه بواد آن ييش

رات واراس به دزرخز ده دده ار تمدزا خسز

بينددي قواراااپددزد تهددزتود توليددرد ييش

دلي شوا، ازس اجن مشدكل حقدوقي را بدهمي

 دنر موت   مي

بعضدي ا  شدودتهزد چندرمليتي،  هفتم. 

مخصوصز  مؤ سزت اارو ز د، ا  اجدن شديوس 

سئولير احتمدزلي  زشدي ا  به خزاو  لب م

بده  دنندر مصوف توليرات خوا ا ت زاس مي

بز ا تقدزل  تعبيو اجگدو، اجدن شدودتهز 

و مسئولير  نددي و ااارد قز و ي دزرخز ه 

آن به دشور محل تولير، خوا را ار مقزبل 

خطوات و مسئوليتهزد  زشي ا  خسزراتي ده 

دندر، دننرس وارا ميمحصومتشزن بده مصدوف

رپز نر  ابيعي ا ر هوضه محصومت  دزقص مي

 بسدتگي و خطو زك موجب او  اهزود  سدبتز  

 نگيني هليه  ووشنرس و بزلمآل دزرخز ده 

اواا و تبود ا  هواقب حقوقي و  ز  رس مي

 دزااي مسئوليتهزد مدزلي اجدن اهدزود به
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بندزبواجن ار تنظديم  15يذجو  يسر امكزن

بزجر مندز   قواراااپزد تهزتو توليرد مي

دشور محدل احدراث دزرخز ده را ماقدل ا  

شزردر ار اهدزود اح تمدزلي اوج  قبدول م

 و يله  ووشنرس دزرخز ه تيمين  موا به

 

2 

 نكات حقوقي خاص در قراردادهاي تهاتري

 

توضيح اجن  كته  الر ا ر دده منبد   

المللي پمزن شدواجط اصلي حقوق تجزرت بين

اد ا در دده و منررجزت قواراااپزد  مو ه

المللي بزه  تروجن  يز پزد بز راز ي بين

 صنعتيورپزد آن شرس ا ر  ار اجن مورا دش

ا تي دواس و اجدن اوحهدزد  مو ده را ييش

ا ر تز ار موق  مذادوس بواد تنظيم  مواس

ا عقددزا قواراااپددزد مهددم، بددز اخددل و 

تصو زت جزجي، آن را به اوف مقزبدل خدوا 

مذادوس تسدليم  مزجندر   16بواد تسدهيل 

حقوقرا زن دشدورپزد وارادنندرس  دومزجه 

                                                           

دننرس، ر توليردننرس ار مقزبل مصدوفار مورا مسئولي .15

هنوان مثدزل دتب و مقزمت متعراد  وشدته شدرس ا در  بده

 توان به مقزله  جو مواجعه دوا:مي

The Fall of Citadel (Strict Liability to the Consumer) by Prsser 50 Minn. L. Rev. 791 (1966). 

 حقمو  تجمارتبده بعدر ا  دتدزا  108ر   به صد حزت  .16

 ( 1353تيليف  گزر رس ) زل  المللبين
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خزلر اغلب به جهر دوتزپي  وصر و  قران ا

ار دليه مواحل مذادوس و  گوا ي ا  قبول 

مسددئولير  سددبر بدده شددواجط غيوقضددزجي 

دننر  قط اجن  كته را بور ي مي قوارااا،

ده ييشنهزا شدرس صورتيده آجز قوارااا به

بز قوا ين و مقورات دشورشزن منطب  ا در 

اد مدواا و جز خيدو  آ دزن پوادزس يدزرس

زپنگ مقورات آن را بز قوا ين ااخلي  زپم

تشخيص اپنر، اصدشحزت مختصدو هبدزرتي ار 

جهر تطبي  قوارااا  مو ه بز قز ون محلي 

 ا جزا خواپنر ااا 

ا ر ده چنين  ظزرتي بو تنظديم  مسلم 

 زجدرس بدواس و مثمدو قوارااا، اغلدب بي

 ررت  تيجه  وامنر و هملي  يسر   جوا به

توان شواجط و مدوااد ار جد  قدوارااا مي

ده واقعز  مخزلف قوا ين   مو ه جستجو دوا

شر  بده صل حزدميدر آموس محلي بز هشوس ا

ارااس ده ار قددوا ين اغلدب دشدورپز )ار 

بدده  حددروا قددز ون( يذجو تدده شددرس ا ددر

اپر قواراااپزد بز رادز ي متعزمشن ح  مي

را به پو  حدو دده مصدلحر آ دزن اججدزا 

 قدش حقوقدران  17دنر، تنظيم  مزجندر مي

                                                           

جمارت حقو  تتو ر   به  صل اول دتزا بواد بح  اقي  .17

 الذدو وق الملل بين
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 ي و امكز دزت، اجن ا ر ده مصحلر بز راز

موقعير و حر  يز  موددل خدوا را اقيقدز  

ارك  مزجر و به وضعير اوف قوارااا  يدز 

دددزمش  واقددف بزشددر تددز بتوا ددر ا  اددوف 

قوارااا حرادثو امتيز  معقول را تحصديل 

بزجدر اجدن  كتده را  دنر  ضمنز  حقوقران

 يز ار مدر ظو ااشدته بزشدر دده پوادزس 

گدواا دده  حود تنظيم  شواجط قوارااا به

پو او اوف ا  اجواد قوارااا  وا معقولي 

تحصيل  مزجندر، قدوارااا تدز يزجدزن آن 

اجوا  خواپدر شدر  بندزبواجن  بزجدر ا  

موقعير مسلط مودل ار  مدزن معدين بدواد 

تحميددل شددواجط  ددزمعقول ا ددت زاس دددوا  

الملدل اجدن قز ون اشجي حقوق تجدزرت بين

ا ر ده قوارااا بزجر خوا به خدوا اجدوا 

اواا و امتيز اتي ده بواد تحصيل آن بده 

شوا، ار واق  امتيدز د اااازس مواجعه مي

ا ددر ددده جددز بددز اخزلددر حقوقددرا زن 

دننرس قوارااا و احيز ز  مواجعه به تنظيم

آجر  البته منظور اجن ا ر  مياااازس، به

 يسر ده ار تنظيم دز ي بواد اجواد خدوا 

اد به خوا قوارااا و  ظزرت مستمو بو اجو

آن را ار ظواو ر تز جدزجي دده اختش دزت 

احتمزلي آجنرس ار  مينه مسزللي بزشر ده 
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بزر مزلي  نگيني بواد متعدزمشت  راشدته 

 هولر ا  اوج  ااورجهزد تخصصي بزشر و به

 يصله جزبر و جز ضمز ر اجواپزد ا ضبزاي 

المللدي ار ده بواد تسهيل بز رادز ي بين

بددواد اختيددز  مؤ سددزت بز راددز ي ا ددر، 

 18مجز ات متخلف دز ي بزشر 

تو، پواددزس شددواجط بدده تعبيددو  ددزاس 

 حود تنظديم شدوا دده قوارااا تهزتود به

جكدددي ا  ادددو ين قدددوارااا بدددرپيهزد 

اد چنرجن بوابدو  دوا حزصدله ا  ا بزشته

اجواد قدوارااا ااشدته بزشدر )جعندي ا  

حددروا ااراجددي و  ددومزجه شددودر بددرپكزر 

ندي ددوا دده بيتوان ييشتجزو   مزجر( مي

اجن الب همرتز  مصول خواپدر مز در  لدذا 

بو اجنكه بده ددل الدب خدوا البكزر هشوس

پزد قضزجي ازا دي را  خواپر ر ير، پزجنه

 يز تحمل خواپر دوا  روشن ا ر ده تنظيم 

چنين قدواراااد مخدزلف قدوا ين معمدولي 

جزد تجزرد  يسر، ولدي حقوقدرا ي دده بده

ا تهدزتود بور ي دليه شواجط مزلي قواراا

 قددط ار تنظدديم شددو  ااورد و قددز ون 

وظي ه خوا واقدف صشحيترار اخزلر دواس به

                                                           

اجواپزد ا ضبزاي ار حقوق تجزرت ارخصوص ا واع ضمز ر .18

راي داوري اجمراي آالملل رك  به  صل  وا ا  ر دزله بين

  1346، تيليف  گزر رس، چزپ خارجي
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 بواس و احيز ز  موجب اضدوار موددل شدرس 

 ا ر 

خصدددوص ار اجدددن قسدددمر شدددواجط به 

دنيم و قواراااپزد تهزتود را جزاآورد مي

ضمن اراله ييشنهزاات حقوقي و مزلي م ا، 

قد  اجن شواجط مدورا تجزجده و تحليدل وا

 شوا:مي

ار  . شممرق قممانو  و محكمممه امم حيتدار.1 

اجدواد احكدزا مدر ي ار شواجطي ده پنو  

دشورپزد مختلف بز مشكشت و موا   هرجدرس 

دندر مصلحر مودل اججدزا مي 19روبوو ا ر،

ده پوازس البي ا  ج  مؤ سه خزرجي ااشته 

بزشر، ااو قوارااا  زقر شو  ااورد ا ر، 

گدزس خوا درس بده اااادزس اقزمت مستقيمز  

مواجعه دنر   جوا به  وض ده ار اااادزس 

اجگود ا  جمله اااازس محدل اقزمدر خدوا 

حكمددي تحصدديل  مزجددر، بددواد اجددواد آن 

 ددزازجو خواپددر شددر بدده پمددزن ااااددزس 

اقزمتگددزس خوا ددرس متو ددل شددوا و اددزس 

قدررد مشدكل تشوج زت اجواد حكم خزرجي به

ا ر ده شووع اهود د البته ااو مسدتنرات 

                                                           

 ر   به:مثش   .19

"Droit International prive", BATIFFOL, Henri-LAGARDE, Paul. 7e ed T. II, LGD. 1983 V. 

natam, no 723-2. Interntional Transactions and Relations: Brewster, Katz 1960, p. 436- None 

Recogntion of America Money judement, Nadleman, 42 Lowa l. Rev. 236 (1957). 
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تو و بزشر د ار پمدزن محكمده  دزاس دز ي

تددو خواپددر بددوا  ار قواراااپددزد هملي

تهزتود ا ز ز  تعيين بدرپكزر احتمدزلي و 

موحلده تنظديم قدوارااا،  دزاس آتي، ار 

 بوا و معلوا  يسر دراا جد  ا  او هدزد 

قوارااا ممكن ا ر ا  اجواد بعضي شدواجط 

تخلف دنر  بنزبواجن، اختش دزت احتمدزلي 

المللدي ه ااورد مواجد  بينممكن ا در بد

ده موددل مزجدل بده ارجزع شوا  ار صورتي

قبول ااورد  بزشر، جز قز ون محلي ارجزع 

اختش زت بز خزرجيزن را به ااورد ممندوع 

 20جددز مودددول بدده شددواجطي دددواس بزشددر،

 ةقوارااا  بزجر متضمن تصوجح صشحير محكم

امجددواد خزصدي خزصي بزشر و جز قز ون م ا

او ين قوار ايدوا   جدوا ار  مورا توا  

موقدد  بددوو  اختش ددزت، ااددو ااااددزس 

ج  اقزمتگزس خوا رس غيو ا  اااازس جز مو

منررج ار قوارااا بزشر، بهز ه دز ي بده 

اپددر ددده ارخوا ددر را صددشحير خوا ددرس مي

اااازس مذدور را مطو  دنر، ده اجن خدوا 

اهود را ا  مسيو  زاس و هزاد آن منحدوف 

 خواپر  موا 

                                                           

 قز ون ا ز ي جمهورد ا شمي اجوان  139مز نر اصل  .20
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به شو  مشكل موبو  داخلي. شرق داوري .2 

صشحير محكمه ااخلي، ار مورا مواجعه بده 

ااورد ااخلي  يز وجوا اارا و حتدي اجدن 

مشكل ار مواجعه بده ااورد ااخلدي اغلدب 

 وض ددده جكدي ا  بيشتو محسدوو ا در  بده

اصحزا اهود بدز ا دت زاس ا  شدو  ااورد 

ااخلي ااهزد خوا را ار موجد  قدواراااد 

مزجدر و بدز وجدوا ا دتنكزف ادوف مطو   

مقزبل ااور را  يز بز رهزجر قز ون محلي 

ا تخزا دنر  ار اجن حزل، خواپزن  زازجو 

خواپر شر به او محكمه، جكي ار دشور خوا 

و اجگود ار دشور محدل اقزمدر )جدز محدل 

منظور اجواد حكم وقوع اموال( خوا رس، به

مواجعه دنر، و پوازس دشور محل صرور رأد 

 1958هضددو ههر زمدده چنرجز بدده  د،ااور

 يوجددورك ار مددورا اجددواد متقزبددل آراد 

ااورد خزرجي  بزشدر، آ گدزس اجدواد رأد 

ااورد ار دشورپزد هضو قوارااا  يوجدورك 

 ددزااي ا جددزا ااددو غيددوممكن  بزشددر، به

 خواپددر يددذجو ر   زجددرس احتمددزلي اجددن 

ممزر ر قضزجي  قط بواد اشخزصي ا در دده 

چندين مشدكلي روبدوو ابعز  ار آجنرس بدز 

 21خواپنر شر 

                                                           

اجممراي آراي داوري ر   بدده  صددل چهددزرا ا  ر ددزله  .21
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. شرق لزوم تأسيس شركت فرعي طمر  خمارجي 3 

بروا  جزاآورد  در كشور طر  قرارداد تهماتري.

 زمه قز ون ثبدر موجب آجين مزجر ده بهمي

و  مزجنرايهزد بز رادز ي خدزرجي  زشودته

توا ر ار اجوان ، شودر خزرجي ميار اجوان

جن امو مبزارت به ثبر  مزجنراي  مزجر  ا

به پو حزل ا  لحزظ ابشغ اوراق قضزجي ار 

بيني اجن مطزلدب اجوان م ا ا ر  امز ييش

ده شدودر خدزرجي ار اجدوان مبدزارت بده 

تي يس ج  شودر اجوا ي بنمزجر و آن شودر 

قوارااا واقد  شدوا،  قدط  اجوا ي ادوف 

اد مندز   تصدورد و غيوقزبدل متضمن يزرس

ي دده مشكل 22اجوا بواد اوف اجوا ي ا ر 

اتخزذ اجن روجه همش  اججزا خواپردوا اجن 

ا ر ده ار صدورت وقدوع اخدتشف، خواپدزن 

اجوا ي بز شودتي مواجده خواپددر شدر دده 

 زقر  ومزجه و ااراجي دز ي بواد اج دزد 

بزشددر و بدواد الدزاا مدرجون اجن خوا مي

اصلي به اجواد قوارااا جز يوااخر اجدن، 

تن بوااشد»حلهدزجي ا  قبيدل بزجر ا  راس

                                                                                                                             

 الذدو  وق خارجي

ر ر اجن ا ر  ظو ميا  جمله اجن مزاجزد تصورد ده به .22

، اجوان  Barcelona Traction ICJ., 1970ده بوا زو رأد صزارس ار قضيه 

أد اااس ا ر ده شودر مز نر اشخزص حقيقي ااااستود مپه ر

المللي قزبل و يله اولر متبوهه خوا ار مواج  بين قط به

 بزشر حمزجر  يز ي مي
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ده ا  مبزح   23« قزا ا  چهوس شخص حقوقي

يو شور حقوقي و مدورا هشقده حقوقدرا زن 

المللي ا در، ا دت زاس ددوا  البتده بين

منظور اجدن  يسدر دده ار چنددين مدواراد 

دلي ا  ييگيددود اهددواد خددوا خواپددزن بدده

منصددوف شددوا  مسددلم ا ددر ددده ار مقددزا 

ا تي زد ح ، پمه اجدن مواحدل بزجدر ادي 

ده پوادزس محدزدم دشدورپزد خصوص شوا  به

مختلف ار مقزبل تمهيرات قز و ي شودتهزد 

حلهزد منص ز ه ا دت زاس چنرمليتي ا  راس

ا دت زاس ا  دننر، هرالر قضزجي مز    و 

 اواا حيل قز و ي مي

ا بزل حزاثده المثل پم ادندون بده ي 

ددده از پددزد خطو ددزك  "Bhopal"ا دد نزك 

  و  پزارپز 24«جو يون دزربزجر»دزرخز ه 

را ار پنرو ددتزن بدده قتددل ر ددز ر، تددش  

ثموبخشي ا   زحيه اولر پنر بواد مطزلبه 

خسزرت ا  شودر اصدلي ار اموجكدز ا جدزا 

 شرس ا ر  ار اجن رابطده محدزدم اموجكدز

 ظوجزتي ا  قبيل مسئولير شدودر  وهدي و 

به اااادزس خوا درس اصدلي  لزوا مواجعه 

)پنرو تزن( را تصدنعي تلقدي ددواس و ار 

                                                           

23. Lifting the Corporate Veil. 

24. Union Carbide. 
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محكوا دوان شودر مزار، احتمزم  بده  مقزا

ا ر  لديكن ميليزراپز امر خسزرت، بوآمرس

اي اجن مواحل يي يدرس قضدزجي ار اهدواد 

به قواراااپزد تهزتود دده متضدمن  موبو 

تود ا ر، ادزس خواپدزن مطزلبزت دم اپمير

دندر  ار اجدن را ا  ييگيود ح  منصوف مي

ارخصدوص ادوف   يدزمورا چنز  ه مصدحلتي 

ار ااان شددودر  وهددي اددوف خددزرجي ار قددو

موجب اجوان وجوا ااشته بزشر، م ا ا ر به

يووتكل ضميمه قوارااا، مسئولير تضدزمني 

 25شودر مزار تيجير و تثبير اواا 

به معافيت ماليماتي و حقمو  . شروق مربوق4 

بوقوارد اجن قبيدل امتيدز ات ار  گمركمي.

قواراااپزد تهزتود ااراد  جز هدزد  جدو 

 ا ر:

اوم : ظددزپوا  قيمددر را معقددول جلددوس  

 اپر مي

ثز يز : چون ار تهزتو، مبزالده ددزم  

شوا، ار ان  شدزن بز دزم ار همل واق  مي

ااان قيمددر دددزمد موضددوع مبزالدده موجددب 

 شوا ار ان خوجرن دزمد اجوا ي مي

                                                           

ار مورا تحومت اخيو ار  مينه مسئولير حقوقي شدودر  .25

 مزار، ر   به:

After Bhopal: Implications for parent company Liability, Albdin Seward The Int'l Lawyer, vol. 

21, 1987. 
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ثزلثدددز : موجدددب ددددزپش غيومعقدددول  

 اواا پزد ار د  ووشنرس ميپزجنه

ده معزملده تهدزتود رادالبته ار موا 

توليرد جز تهزتود مقير مطو  بزشر و جدز 

موضوع قوارااا تهدزتود اجدواد جد  ادو  

توان اجن معز يتهدز بزر  صنعتي بزشر، مي

را ار محز به قيمر، يزجزيزد  موا و بدز 

ا ددتعشا ا  مواجدد  مزليددزتي و امودددي، 

ميزان برپي احتمزلي ادوف را مشدخص و ار 

مسدئله اصدلي اجدن  پمزن رقم تثبير دوا 

ا ر ده امتيز ات مزليزتي و امودي بزجدر 

ارپوحزل به يول  قر تقرجم و ار محز دبه 

 قيمر منظور اواا 

. تعيين بانك واسمهه و انعقماد قمرارداد 5 

ار معددزمشت تجددزرد  خمماص بمما بانممك ممم كور.

معمولي، ا  قبيل معزمله ا  اوج  اهتبزر 

بز   وا طه  قش مهمي  راشدته و  ا نزاد،

احتمزم  تعهراتي جز آ  ه ار مقورات هو ي 

المللي  زظو به اهتبزر ا نزاد مقدور بين

شرس ا در، قبدول  خواپدر ددوا  امدز ار 

صلحر بز د   معزمشت تهزتود معمولي بده م

ايود وا طه ا ر ده ار بور ي ا دنزا  دخر

 جزا معمول  درارا   جدوا بز د  وا دطه 

صو ز  ار مقزبدل صدرور ددزم حسدزا بز د  
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دندر و طه ار دشور مقصر را برپكزر ميوا 

ايدوا  احتمزم  به اجن حسزا بهوس تعل  مي

بنددزبواجن پوچدده بددرپكزرد حسددزا بيشددتو 

تو خواپدر بزشر، ا ت زاس بز    يز ا زون

رو جز ار مدواراد دده بز د  بوا  ا  اجن

و يله اولر ادوف معزملده مشدخص وا طه به

شرس بزشر، بزجددر بدز بز د  وا دطه  يدز 

س  مددوا و احتمددزم  مسددئوليتهزد مددذادو

ههرس بز د  ا نزا به تود بواد بور ياقي 

 مذدور قوار ااا 

بددز شدديوع  . بازرسممي قبممل از اممدور.6 

قواراااپدددزد تهدددزتود ار بز رادددز ي 

المللي،  قدش و اپميدر ددزر مؤ سدزت بين

بز ر ي  ني بسيزر  جزاتو شدرس ا در  ار 

ز المللددي هددزاد  يددمعزملدده بيدد  بين

مه بز ر ي معموم  جز  ا دنزا م ا  زاواپي

 شوا:منظور مي

اوم : ار پو معزمله تهزتود ماقدل او  

اواپي بز ر ي ضوورت اارا،  جوا خوجدرار 

به جزد دزمد واراس، بزلمدآل ددزم صدزار 

 دنر مي

ثز يز : مسئله بز ر ي قبدل ا  صدرور  

جزبر و م ا ا ر او ين دزم اپمير خزصي مي

ود، مؤ سزت بز ر ي مورا ار قوارااا تهزت
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اهتمزا خوا را معين و آن را ار اهتبدزر 

 26ا نزاد ارج  مزجنر 

البتددده بز ر دددي مدددرتهز ا دددر ار  

المللي ا  ضدوورجزت تسدهيل بز راز ي بين

معددزمشت هددزاد شددنزخته شددرس ا ددر  ولددي 

بز ر ي اقي  همش   يز  به متخصصزن متعرا 

بدده اجددن جهددر   نددي و اقددر دددز ي اارا 

المللي بز بز ر ي شنزخته شرس بينمؤ سزت 

ا ر و حجم االم التزاجر دزر مواجده شدرس

بز ر ي اقي  او  را ا  حر امكز زت  ندي 

منظور اا نر  به اجن جهر بدهخوا خزرج مي

پزد ازاف بز ر ي جلوايود ا  تحميل پزجنه

روجده  به مشتوجزن خوا، اجدن مؤ سدزت ا 

دنندر و تبعيدر مي«  مو ده ددزر»بز ر ي 

بنرد لب ضوورتي ار دنتول دزمپزد بسدتهاغ

شدددرس توليردنندددرس و حتدددي شدددمزر  آن 

 بيننر  مي

م ا به تدذدو ا در دده اجدن توتيدب  

بز ر ي  ني احتمزم  ار معزمشت  قدرد دده 

امينزن به مطزبقر توليردننرازن، ا رقزبر

                                                           

 دهولر معزمله تهزتود، مورا رغبر  ووشنراز ي ده به .26

توا نددر دددزمد خددوا را ار مقزبددل يددول ار بددز ار مي

المللي به  دوو  بو دز نر،  يسدر و جدز ار معدزمشت بين

عزوضه را بپدذجوا، تهزتود همرس چنز  ه  ووشنرس خزرجي م

تددوان ار موغوبيددر جددنس جددز امكددزن تسددليم مبيدد  ار مي

 تزرجخهزد مقور و جز اقر ار  زخر ش   موا 
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دزم را بز مشخصزت قدواراااد تدز حدرواد 

ا  دنر، موجب اشكزل  خواپدر بدوبيشتو مي

شت تهدزتود، امز رو  مذدور ار مورا معزم

ضوع معزملده پندو  چون ممكن ا ر دزمد مو

بز ارايو  شرس تز مطدزب  ا دتز راراپزد 

توليردننرس قزبل ااميندزن بزشدر،  زقدر 

 زجر جرد ا ر  ار اجدن مدوارا، خوجدرار 

اهتمزا خوا را به محل  بزجر بز ر ي مورا

وار بنرد قداهزاا اارا تز ار جوجزن بسته

بنرد شددرس را بددز ايددوا و قطعددزت بسددته

مشخصددزت قددوارااا تطبيدد  و آن را مددورا 

ن به واشمزر  قوار اپر  خوشبختز ه ار اج

پزد شدودر بز ر دي»اجن مشكل توجه شرس و 

هنوان بده ده اجند «  ني و مهنر ي اجوان

ج  شودر مستقل اولتي شدووع بدده  عزليدر 

 هنوان بز رو مدوراتوا ر بهدواس ا ر، مي

اهتمزا ار دليه   زرشزت مهم تهزتود همل 

دنر  برجهي ا ر تحميدل چندين ددزرد بده 

پزد  نددي مسددتلزا تقبددل شددودر بز ر ددي

و يله خوجرار پزد بز ر ي بيشتود بهپزجنه

ا ر تز به شودر مدذدور امكدزن ا دتخراا 

بز ر ددزن دددزرآ مواس را ار  ددطح جهددز ي 

 برپر 
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ا   ظو حقوقي ار ااواف اجن  ؤال ده  

شدوا جز بز رو  مزجنرس خوجرار تلقدي ميآ

ادوف را جز مؤ سه مستقلي ا در و  قدش بي

اارا، مبزحثزت  جزاد شدرس ا ر  البتده 

چددون  ووشددنرس پزجندده بز ر ددي را تقبددل 

دنر، قزهرتز  حزضو  خواپر شر ده پزجنه مي

يووژس را به و ديله بدز رو ازاف بز ر ي 

اهتمزا خوجرار به ههرس بگيوا  بده  مورا

جهددر معمددوم  خوجددرار حدد  بز ر ددي  اجددن

دزرشنزو مورا اهتمدزا خدوا را ار مدورا 

يواا ا و بدز رو مدذدور  ظزرت بو او  مي

شدوا  ولدي  مزجنرس مجز  خوجرار تلقي مي

و ديله  ووشدنرس پوازس پزجنه بز ر دي به

صدورت معمدول دده تيمين شوا، بز ر دي به

بزشدر، ا جدزا اد ميپمزن بز ر دي  مو ده

و مؤ سه بز ر ي ار واق   قش  خواپر او ر

لحدزظ  بده اوف را اج ز خواپر دوا ددهبي

دندر ارجز در مي الزحمه  سبتز  دمي ددهح 

اد بز ر دي صورت  مو ه زچزر خواپر شر به

 يدز بده   زمده موبدو  مواس و ار اواپي

 محرواجر مسئولير خوا تصوجح دنر 

ار  . مسئله تمأمين كمالاي موضموع تهماتر.7 

ده بدهموق  معزمل بز دشدورپزجي  لحزظ ه 

د ثمن معزملده را  قدط ا  راس مشكشت ار 
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و دزمپزد  وخر دشور خوا ممكدن ا در تهزت

يوااخددر دننددر، بزجددر ا  ليسددر دزمپددزد 

موضوع تهزتو چنرجن  وع را ا تخزا ددوا  

چنز  ه ج   وع دزم قزبلير  ار اجن صورت،

جز مصوف ار دشدور خوجدرار  راشدته   وو 

ا جزا تهزتو ا  ددزمد  دوع بزشر، امكزن 

 اجگو وجوا خواپر ااشر 

ابيعي ا ر تنظيم قوارااا تهزتود به  

اجن شدكل مشدكشت حقدوقي اجگدود را  يدز 

دننرس قدوارااا بزجدر اربواارا ده تنظيم

 به آ هز توجه دنر:

اوم : ار معزوضدده، معددين بددوان هددوض  

ضوورت اارا و تعيين چنرجن هدوض مختلدف، 

 ت مبي  و معزوضه خدزرجه را ا  صورمعزمل

دنر و به ج  قوارااا غيومعين )مشدمول مي

قز ون مر ي( تبرجل خواپدر ددوا   10مزاس

بدده اجددن جهددر بزجددر شددواجط معزملدده ار 

صورت ت صيلي مشخص شوا   جدوا قوارااا به

ار اجن  وع قواراااپز ده قز ون، احكدزا 

تدوان معزمله را قبش  مشخص  كواس ا ر  مي

متعزمشن را ار معوض هدرا حقوق و تعهرات 

 ثبزت قوار ااا 

ار تهزتو بز دزمپدزد متعدرا  ثز يز : 

م ا ا ددر بدده  ووشددنرس حدد  ا تخددزا ار 
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تزرجخهزد معيني اااس شوا  به اجن جهدر، 

امكز زت تحوجل معوض ار تزرجخهدزد مدورا 

به پو دزمجي ده ا تخزا  ظو  ووشنرس  سبر

 شوا، بزجر ار يووتكل خزصي ارج شوا مي

: دشددور خوجددرار ممكددن ا ددر ثزلثددز   

 ر ا  پو دزمجي ده  ووشنرس ا تخدزا ا تو

دنر، ار تزرجخ تحوجل مقور ار قوارااا مي

به پمزن ميزان ده بواد ا جزا تهزتو م ا 

ا ر دزمد تهزتود هوضه دنر  چوا ده دشور 

بز  دزجو  ووشدنرازن  يدز  خوجرار قطعز  

  ظيو چنين قواراااپزد تهدزتود را امضدز

دواس ا ر  بنزبواجن جدرول تحوجدل بزجدر 

متضمن  هميه پو  ووشنرس  يز بزشر و حد  

تقرا  ووشنرازن اربوااشر ا   دهميه، ار 

قوارااا تهزتود مشخص اواا  مضز ز  اجنكه 

ااارس بز راز ي خزرجي مسئول ار ا ر م ا 

پددو  دشددور خوجددرار، بدده محددض ا ددت زاس

،  ووشنرس ا  ح  تقرا خوا ا  دزمد معيني

مواتب را به خوجراران اجگو اهشا دندر و 

مز رس بواد تهزتو را به ميزان دزمد بزقي

 آ زن ااشع اپر 

بزجر توجه ااشر ده  ز مزن  ظزرت بو  

قواراااپزد تهزتود اقيقز  به اجن وظي ده 

خوا آازپي اارا و اولوجتهزد  ووشدنرازن 
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 )خوجراران دزمپدزد تهدزتود( را  زاجدرس

مطلب احتمزم  مبندزد بدوو  ايوا  اجن  مي

اختش ددزت بز راددز ي متعددرا و ارا ددوپزد 

اد خواپر بوا  لذا ييشگيود حقوقي يي يرس

ا  آن به مصلحر او ين ا ر  يي يراي اجن 

شدوا دده قبيل قواراااپز موقعي بيشتو مي

 ووشنرس تهدزتود حد   دوو  مجدرا ددزمد 

موضددوع تهددزتو را ار قلمددوو جغوا يددزجي 

ر در  ظو ميبه 27اس بزشر و يعي تحصيل دو

چنز  دده حدد   ددوو  مجددرا ار قلمددوو 

جغوا يزجي و ديعي بده  ووشدنرس تهدزتود 

اااس شوا، بزجر ار قوارااا تصوجح ددواا 

ده ار صورت بوو  پواو ه اختشف ار مدورا 

قيمر،  دور معمدول رو  ار بددز ار دشدور 

متبوهه  ووشنرس تهزتود مشك خواپر بدوا  

تهدزتود ار صدورت توتيب،  ووشدنرس اجنبه

بددوو  اخددتشف  خواپددر توا سددر خسددزراتي 

بومبنددزد بددزمتوجن قيمددر ار بز ارپددزد 

 متعرا مطزلبه دنر 

ار  . مسئله فروش اسناد و واگم اري طلم .8 

معمدولي پديم مكدز يزا  معزمشت بز راز ي

موجب آن بتدوان حقوقي وجوا  رارا ده بده

                                                           

 Cedric Guyotا  مقزله  55و  54ر   به  جو وجسهزد شمزرس  .27

 الذدو  زب 
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 ووشنرس را ملزا دوا ده ثمن معزملده را 

 حو مشخصي مصوف دنر و جدز وصول بهيس ا  

احتمزم  آن را به اشدخزص معينددي واادذار 

 نمزجددر  اددزس ار قواراااپددزد معمددولي 

شوا ده  ووشنرس ح  وااذارد الب تصوجح مي

خوا بده اشدخزص ثزلد  را بدرون موا قدر 

خوجرار )مرجون(  رارا  چنز  ه اجن شدو  

 يز ار قوارااا ارج  شرس بزشر جز ضوورت 

مرجون ا  مجموهه شدواجط معزملده موا قر 

ا تنبز   گواا، اصدل بدو اجدن ا در دده 

 ووشنرس )البكزر( حد  ا تقدزل الدب جدز 

حواله آن را اارا  دمزاجنكه خوجرار  يز 

چنز  ه محرواجتي ار قوارااا مقور  شدرس 

توا ر ددزمد موضدوع معزملده را مي بزشر،

 هولر بز ظهو وجسي ا دنزا )بزر زمده( به

ل  وااذار دندر  ار معزملده به اشخزص ثز

تهزتود معموم   ووشنرس خزرجي  يدز د بده 

دزمد موضوع معزمله تهزتود  درارا و بدز 

اد هنوان و ديلهمعزمله تهزتود صدو ز  بده

دنر  به اجن جهر بواد وصول ثمن توا   مي

تددوان ار قددوارااا تصددوجح دددوا ددده  مي

اور دلي  ووشنرس تهزتود ح   وو  مجرا به

  رارا 
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البته مصزلح  يز ي جز اقتصزاد خدزص  

دندر دده خوجرار تهزتود اغلدب اججدزا مي

محددرواجتهزجي ار مددورا ا تقددزل دددزمد 

تهزتود به اشخزص ثزل  مقور شوا  مثش  ار 

شواجط تيواي روابط  يز دي،  وو  مجدرا 

به دشدورپزد خزصدي ممندوع  دزمد تهزتود 

شوا و جز چنز  ه خوجرار تهزتود بدواد مي

زمد خوا بز ار مسدلطي ار اختيدزر  وو  د

خوجرار تهزتود را ا   دوو   ااشته بزشر،

خصوصدي مجرا دزم ار منطقه جغوا يدزجي به

منظور جلدوايود ا  ممنوع خواپر ااشر  به

اهزود يي يرس يس ا  امضزد قدوارااا م ا 

ا دددر ار اجدددن قبيدددل مدددوارا شدددواجط 

محروادننرس وااذارد بز ت صيل ارج ادواا 

ار قددوارااا تصددوجح شددوا ددده  و مخصوصددز  

خوا بده  حو خوجرار تهدزتود ا  اختيدزر 

 ددزمعقول و بدده قصددر اضددوار  ووشددنرس 

 ا ت زاس  خواپر دوا 

تهزتود بزر  معمدوم  قبدل  ار معزمشت 

ا  امضددزد قددوارااا تهددزتود  ووشددنرس 

تهزتود شودر جز بز رادزن معيندي را بده 

دنر  شودر مذدور خوجرار تهزتود معو ي مي

به قواراااپزد دي يتي ده ار بح  راج به 

اور تهزتود   تي بدده آن اشدزرس شددر، بده
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پمزمزن قوارااا خوجر دزمد موضوع تهدزتو 

را بز دشور اوف معزمله امضز خواپر دوا  

پم نين تعهر خواپر  موا ده ثمن معزملده 

را ار  ور يرپزد مقور ار قوارااا اصدلي 

ود به  ووشنرس يوااخر و اجن خوجرار تهزت

را مبددوا دنددر  امددز ار تنظدديم چنددين 

قواراااپزجي بزجر اقر دوا دده  ووشدنرس 

موق  بهزد دزمد تهزتود ارخصوص يوااخر به

موق  تهزتو، بز شودر وا دطه مدورا بحد  

مسئولير تضزمني ااشته بزشر  ار غيو اجن 

صورت د جعني پوازس قواراااپز به جكرجگو 

 د ممكدن ا دراااس  شوا صواحتز  ارتبدز 

بده  وا طه بز رادز ي مزبدور خدوا  سدبر

يوااخر ثمن ار موهر مقور تخلددف  مزجدر  

حددزل آ كدده خوجددرار تهددزتود پم نددزن ار 

مسدئول يوااخدر  مقزبل  ووشدنرس تهدزتود

جزاآورد ا ر ده بزقي خواپر مز ر  م ا به

شددواجط ا ددتز رارا قواراااپددزد تهددزتود 

اغلب خشف اجن  كزت را ار جهر ح ظ منز   

 ا ر رس تهزتود قير دواس ووشن

. اال وابستگي قراردادهاي مختلف و نحموه 9 

اوچده بندزبو اصدل  تنظيم شرق قانو  حماكم.

حزدمير ارااس، او ين قواراااپزد مختلدف 

توا نر پو قدواراااد را تدزب  تهزتود مي
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اد بنمزجنددر، ولددي قددز ون حددزدم هليحددرس

اد تصوجح چنز  ه به قوا ين حزدم جرااز ه

تو ا در د دليده ه البته مطلوا شوا د د

حزل هندوان  قواراااپزد تهزتود ده به پو

قواراااپددزد وابسددته را اار ددر، مشددمول 

قز ون حزدم بدو قدوارااا اصدلي خواپندر 

مز ر اجدن ا در مشكلي ده بزقي مي 28بوا 

ج  ا  ده ار ج  قدوارااا تهدزتود، ددراا

 شو ر قواراااپز اصي تلقي مي

  مجدرا مسلم ا ر دده قدوارااا  دوو 

دزمد موضوع تهزتو ا  جملده قواراااپدزد 

 وهي ا در  امددز ار مقدزا ا تخدزا بدين 

جر تهدزتود  قوارااا  وو  و قدوارااا خو

ممكن ا ر اجن مشكل بزقي مز رس و  پس ار 

موقدد  بددوو  اخددتشف، قزضددي جددز ااور، 

اار تعيين قوارااا اصلي اواا  واضح ههرس

ا ر ده پوادزس اهدود ار دشدور  ووشدنرس 

قزمه ادواا، قدوارااا  دوو  اوليده، و ا

چنز  ه ار دشدور خوجدرار تهدزتود مطدو  

شوا، قوارااا  دوو  تهدزتود مدشك واقد  

خواپر شر  جزاآورد اجن  كته م يدر ا در 

ده مسئله تعزرض قدوا ين ار قواراااپدزد 

                                                           

و  52الذدو، ص  وق المللحقو  تجارت بينر   به دتزا  .28

   پم نين ر   به:53

American Conflicts Law, Leflar, 1977, p. 301. 
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تهددزتود اوران معزصددو اپميددر چنددرا ي 

 رارا   جوا مؤااد قزهرس تعزرض د جعندي 

ي جز ااور به پوحزل اجدوا قز و ي ده قزض

خواپر ددوا د اخدتشف ا ز دي  رار در و 

شواجط قواراااپزد تهزتود بز چنزن اقر و 

شو ر ده مز   ور    كود ت صيلي تروجن مي

 اوا ر هلمزد حقوق ار موحله اهود مي

ار اهواد بين ج  شودر  وما آلمدز ي  

و ج  شودر   ر بلژجكي  زا محزدم آلمزن، 

شرس بوا ده آجز قدوارااا  اجن  ؤال مطو 

  ر و قوارااا شودر  دوما آلمدز ي  خوجر

بواد تي يس دزرخز ه ار دشور صدزاردننرس 

  ر، به جكرجگو ارتبز  اار ر جدز خيدو  

ار واق ، بز وجوا توقدف اجدواد ادو  ار 

دشور  ووشنرس   در، شدودر   ر بلژجكدي 

پم نزن به خوجر   ر ابد  قدوارااا خدوا 

قزبدل، شدودر آلمدز ي ااا  ار مااامه مي

قبول دواس بوا به خوجدرار بلژجكدي   در 

تخ يف برپر )جعني قسمتي ا  بهزد   ر را 

ده قوار بوا به شودر بلژجكي بواد اجواد 

او  ار اختيزر دشور  ووشنرس بگذارا، به 

شددودر  او مسددتوا اارا(  بدده اجددن جهددر،

بلژجكي ار مقزبل   تي ده خوجرارد  مواس 

ر بوا، مرهي ا توااا و بهزد آن را يوااخ



   قراردادهاي تهاتري و...  353 

تخ يددف ا  شددودر آلمددز ي بددوا  ااااددزس 

لحزظ هرا تصوجح ارتبز  ا تينزف آلمزن به

قددوارااا خوجددر   ددر و قددوارااا تي دديس 

دزرخز ه، بز مطزلعه  واب  موضوع به اجن 

 تيجدده ر ددير ددده شددودر   ددر بلژجكددي 

لحزظ هدرا اجدواد قدوارااا توا سر به مي

ر مورا خوجر اصلي ا  تعهرات مستقل خوا ا

  ر امتنزع ور ا و تعهرد  راشته ا ر ده 

بز تقبل مسئولير حقوقي بواد خوا، منز   

 29شودر آلمز ي را تيمين دنر 

هاي قابل تعموي  . لزوم استفاده از سفته10 

ار معزمشت تهزتود حتدي  و مسائل حقوقي آ .

پزد متقزرن  يز ميسو بزشدر د ااو تحوجل

ااا اغلدب ار ده به  وض تصدوجح ار قدوار

لده ل تغييو خواپر دوا د پمدوارس مبزاهم

پزد متقزبل جز شين مبزاله ددزم بدز   ته

اددواا  جعنددي بز دد  وا ددطه بدده دددزم مي

 ووشنرس تهزتود ار مقزبل ارالده ا دنزا 

حمل معزال قيمر محمولده،  د ته خوجدرار 

دنر دده اجدن  د ته تهزتود را وااذار مي

د دده پزد  ووشدنرس تهدزتوبزجر بز  د ته

                                                           

اااادزس آلمدزن  ار  1981ژولدن  12ر   به رأد مورر  .29

اجن بور ي، مؤلف ا  خشصه رأد به شو  چزپ شرس ار شمزرس 

ا ت زاس دواس  1986( 940)ص  «الملليمجله حقوقدا  بين» 20

 ا ر 
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منظور تحوجددل اددو تن دددزمد تهددزتود بدده

متقزبل به بز   وا طه تسليم دواس ا در، 

 مبزاله شوا 

ابيعي ا ر اصل محدروا ددوان تنزجدل  

هبزرت اجگدو غيوقزبدل پز، جز بهاجن   ته

معزملدده بددوان اجددن ا ددنزا، بزجددر ار 

چنددين  قددوارااا تصددوجح شددوا  پواددزس

تمهيددراتي ا  يدديش مددورا مددذادوس قددوار 

پز ا، ممكن ا ر  ووشنرس تهزتود   ته گيو

را  زا اشخزص ثزل  تنزجدل  مزجدر  ابد  

به ا نزا بز رادز ي، چندين مقورات موبو 

ادواا تلقي مي 30شخصي اار رس بز حسن  ير

توا ر به  وض اجنكه  ووشنرس تهزتود و مي

ود خوا  يدز خوجر تهزت ا  اجواد قوارااا

به مطزلعده و وصدول وجده تخلف دنر،  سبر

 دد ته ا  خوجددرار اصددلي اقددراا م ا را 

 معمول اارا 

البته ار اجدن مدزجوا ااهدزد تخلدف  

 ووشنرس تهزتود ددزمش  مسدموع و خسدزرات 

توا در موضدوع حكدم  زشي ا  اجن تخلف مي

قوار ايوا  ولي  بزجدر  وامدو  ددوا ار 

چنين مواراد خوجرار تهزتود ده معموم  ج  

يدولي  اولر جز شودر اولتي ا ر ار مقزبل

                                                           

30. Holder in due course. 
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ده يوااخر دواس صو ز  مزل  اهددواجي ا در 

وا حقز ير ا تي زد حدد ، متعدذر ده بز وج

ا ر  اليل مشكل بوان وصدول خسدزرت  يدز 

ر ر  چدوا دده اادو شدودر  ظو مي زاس به

 ووشددنرس بددواد اهتبددزر بز راددز ي خددوا 

لف آشدكزرد  بوا، چندين تخ اپمير قزلدل 

دزپش قيمدر دوا  هشوس مي بوآن، ار صورت 

المللي، اغلدب زمد تهزتود ار بز ار بيند

 ووشنرس تهزتود به اجن  كو خواپر ا تزا 

ا  اجدواد ده به جدزد تحمدل ضدور  زشدي 

معزمله، ا  ا جزا تعهر خوا  وبز   اس و 

بز ا تزوجزپزد حقوقي، يوااخر خسزرات را 

  زلهز به تعوج  بينرا ا 

. شرايط تبري از مسئوليت و تفكيمك وجمه 11 

ار اجددن بحدد  ددده  ي مختلممف.التزامهمما

اور دلددي مددورا قواراااپددزد تهددزتود بدده

تدوان ا دواع مطزلعه قوار او ته ا ر  مي

شددواجط تبددود ا  مسددئولير را ددده اددزس 

صددورت شددو  قبددول مسددئولير محددروا ار به

شوا، مورا بح  قواراااپزد تهزتود ارج مي

امز اصل ت كي  وجه التزامهزد  قوار ااا 

اقر و ين بزجدر بدهبه تحوجلهدزد ادموبو 

مورا توجه قدوار ايدوا  ا  لحدزظ حقدوق 

معلوا ا ر ده پوادزس جكدي ا  ادو ين ار 
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تحوجددل تدديخيو  مزجددر، مسددئولير خواپددر 

ااشر  ولي ار مقزا تعيين ميدزان خسدزرت 

بزجر  كزت  جو ار قوارااا تصددوجح شدوا، 

 زجددرس وام اجددن اصددل حقددوقي ار همددل بي

 خواپر شر:

چندر رو  مجدز   تيخيو تحوجل تز اول: 

ا ر و ار مدرت تديخيو، خسدزرات رو ا ده 

شدوا  و بدزمخوس پوادزس چگو ه محز به مي

تحوجل ار مرت معيني، مثش  ج  مزس، ا جزا 

شدوا و  شرس قوارااا  سدخ شدرس تلقدي مي

جز بده بزجدر ار قدوارااا خسزرات  سخ ج 

 محز به شوا 

مسلم ا ر دده ار تعيدين خسدزرت  دوم: 

تعهددرات  ووشددنرس بددز تدديخيو ار ا جددزا 

تعهرات خوجرار تهزتود، بزجدر قزلدل بده 

ت كي  شر  مثش  بزجر ار قواراااا تصدوجح 

دوا ده تيخيو تحوجل ار مرت قزبل اغمدزض 

اوف ار پو ج  ا  قواراااپزد تهزتود، بده

مقزبل ح  تيخيو ار اجواد تعهددر خدوا را 

 اپر  مي

اغلب بين ميزان خسزرت  زشدي ا   سوم: 

جكددي ا  اددو ين قددوارااا  تحوجددل هددرا

تهزتود،  نخير و تنز ب وجوا  رارا  مثش  

پوازس ج  شدودر خدزرجي ار مقزبدل خوجدر 
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يسته ا  اجوان قبول دواس بزشدر دده جد  

دزرخز ه توليدر  يدوو ار اجدوان تي ديس 

دنر، بزجر ار قدوارااا تصدوجح شدوا دده 

 وضز  ااو ادوف اجوا دي ار تحوجدل يسدته 

اوف مقزبدل  توا در بده  ميتيخيو  موا، 

آمت بهز ه اجن تيخيو ااامه تحوجل مزشدين

را متوقف دنر  شدودر  ووشدنرس، خسدزرات 

خوا را ارخصدوص تديخيو ار تحوجدل يسدته 

بزجر هليحرس مطزلبه دنرس و بدده تعهدرات 

خوا ار  صب دزرخز ه ااامده اپدر   جدوا 

خسزراتي ده به شودر  ووشنرس ار اجن  وض 

 زشدي ا  ددزپش شوا، احتمزم  ضور وارا مي

المللدي احتمزلي بهزد يسته ار بز ار بين

ا ر ده پيم تنز بي بز خسزرات واراس بده 

خوجرار تهزتود  زشي ا  توقف اجدواد جد  

او  صنعتي  رارا  البته ار صددورت بدوو  

دننرس بده ف، محكمه جز ااور ر ديراياختش

اجن  كته توجه خواپر دوا  ولددي  و وشدر 

وجن قدوارااا بده ضعف تر ار اثو نمتعزمش

 شوا مسزلل  زمعلومي وابسته مي

اجم دده ار موقد  قزهرتز  توجه دددواس 

دننرازن دده ار آن امضزد قوارااا مذادوس

موق  منز   بز راز ي خوا را ار ا عقدزا 

بينندر، احتمدزل پوچه  واتو قدوارااا مي
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تخلف اوف مقزبل را بسيزر دم جز  زاجدرس 

تدذدوات  دوشدنرمي ايو ر  به اجن جهدرمي

صدددورت مشدددزوران حقدددوقي خدددوا را به

تواشي جلوس اااس و ازس خدوا را ا  اشكزل

قير مشورت بز آ دزن رپدز دننددر  البتده 

مشددزوران حقددوقي ددده بدده محتددواد مددزلي 

اهتندز المللدي بيقواراااپزد يي يرس بين

پستنر و تنهز به ييشنهزا اصشحزت هبزرتي 

بنددرجهزد محددروا بسددنرس و تددوميم جمله

توا ندر موقعيدر و مسدئولير نر،  ميدنمي

اجددن مددوارا ار جهددر منددز   خددوا را ار 

حدل مودل خوا ح ظ  مزجنر  راس المرتاوجل

هملي اجن مشكل ا ز دي اجدن ا در دده ار 

دشور مز  يز ا واع قواراااپدزد تهدزتود 

ا  ييش به  بزن خدزرجي شدزج  ار تجدزرت 

المللي تنظيم شوا و مبندزد مدذادوات بين

 قوار ايوا بز راز ي 


