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المللري حقروقي ين  دفترر درام   نشرية حقوقي، مجلة

 جمهوري اسلامي ايران

 447 ر 541، صص 8731، ينست و چه رمشم رة 

 

 

 المللياسناد بين
 قواعد داوري و قواعد سازش اتاق بازرگاني

 المللي و ضمائم آنبين

 

 

 

 اشاره 

داوري تجاري در طول ربع قرن بيستم، 

ادي ح  و و المللي به عنوان شيوه ع بين

الملل  ي، فص  و الاتاف  اا تج  اري بين

مقبوليت جه ايي اافت ه اس تو ق وايين 

دالالي كشورها درباره داوري روزآم   و 

هاي كنوايس   يون ي   وتر ش    ه اس   تو

المللي راجع به داوري كه به امضاي بين

هاي كشورها رسي ه و اا ب ه كنوايس يون

هاي بزرگ ي موفقيت اي ،موجود ملحق ش ه

و درس داوري ب ه اي ي از اي  كسب كرده

هاي حقوق تب او ش ه دروس جاري دايشي ه

موايع تج ارتي  اانيهاستو با توجه به 

و سياسي اي ي س ا از داي ري برداش ته 

يي شود و روي  جهايي ش ن اقتصاد آهنمي

ه م  يرشتابان گرفته است، مؤسس اا داو

هاي فزاان    ه در براب   ر درلاواس   ت

ك  ه  الملل  ياي ركاران تج  ارا بيندس  ت
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بيني، لاواهان قطعيت بيشتر، قابليت سيش

طرف  ي و س  رعت و ايعط  ان و يي  ز بي

كارآم   ي بيش  تر داوري در ح  و و فص  و 

باش  ن ، ق  رار الملل  ي ميالاتاف  اا بين

اي فرالاواي ه هاي تازهگرفته و به چالش

ها، ش  وي و ي  ه فق  د تع   اد سروي   همي

سيچي گي دعاوي، مبالغ لاواس ته و يي ز 

اوري فزويي گرفته، بليه تنوع طرفهاي د

هااي ك  ه ها و درلاواس  تاي  واع لاواس  ته

كنن  يي ز طرفين در طول داوري مطرح مي

 بسي متنوع است و افزااش اافتهو

ك ه يا ام داوري ات اق  3294از سال 

المللي تأسيا ش ه )موسوم بازرگايي بين

(، دا  وان داوري آن از ICCب  ه داوري 

 گنجينة تجاربي كه ب ه واس طه م  ارات

ب   يش از ده ه   زار سروي    ه داوري 

الملل  ي ب  ه دس  ت آورده، هم  واره بين

تغذاه يموده استو امروزه هم كه اصحاب 

و داوران آيها از ص ها كش ور در  دعوا

ه اي حق  وقي گوشه و كنار دييا با ياام

هاي اقتص  ادي، گوي  اگون و ب  ا زمين  ه

حو و  فرهنيي و حتي زبايي مختلف براي 

ن  ، زمين ه آافصو دع اوي گ رد ه م مي

 اي وزي بيشتر فراهم ش ه استوتجربه

قواع  داوري ج ا   ات اق بازرگ ايي 

 33) 3221المللي كه از اول ژايواه بين

( قاب و اج را اس ت، ح  اوي 3431ماه دي

اصاحاا و تغييراا اساسي است كه ب  راي 

س ال گذش ته، در  92بار در ط ول اولين



  444  بخش اسناد 

سطح وسيعي ايجام ش ه است و مبتني ب ر 

هاي مفص و و وس يع در ها و مشورابررسي

سطح دييا بوده استو ه ن از تغييرات ي 

كه در قواع   داوري داده ش  ه، ك  اهش 

تألايرها و برطرن كردن ابهاماا قواع   

و ييز سركردن لالأهاي آن، با توج ه ب ه 

تحولاا موجود در رواه داوري بوده استو 

ه  اي اص  لي يا  ام داوري واژگي ذال   مع

المللي، اعني جهايي اتاق بازرگايي بين

حوري  بودن و ايعطان آن، و ييز يق ش م

المللي داوري اتاق در اداره داوان بين

و يا  ارا ب  ر جرا  ان داوري، همچن  ان 

 محفوظ ماي ه و تغيير ييافته استو

هاي ات اق بازرگ ايي، ام ر در داوري

اي توسد ا  اا چن  داوري در هر سروي ه

ايج ام  دع وايفر داور منتخ ب اص حاب 

شود كه موظف است ب ه ماهي ت موع وع يم

رسي گي و رأي يهااي صادر كن و در طول 

هاي ات اق در ب يش از چه و سال، داوري

ه اي كشور دييا )مح و داوري( ب ه زبان

ه اي مختلف، و توسد داورايي با تابعيت

گوياگون از ح  ود شص ت كش ور، ايج ام 

هاي داوري ك ار لا ود هيئتگرددو اان مي

الملل ي داوري وان بينرا تحت ياارا دا

 دهن واتاق ايجام مي

داوان داوري اتاق همه ماه ه ح  اقو 

سه جلس ه )الل ب چه ار جلس ه( تش ييو 

ده    و ع  من يا  ارا مس  تمر ب  ر مي

هااي كه تحت قواع   داوري ات اق داوري
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ش  ود، و عن   اللزوم درب  اره ايج  ام مي

ه ا مسائو و مشياتي كه در جراان داوري

ع    م  ذكور س  يش آم   ه، مط  ابق قوا

كن و دا وان داوري ات اق گيري ميتصميم

عض و )قاع ي( اع م از  16در حال حاعر 

كش ور  66الب ل دارد كه از اصلي و علي

هاي داوان به باشن  و در كميتهجهان مي

كنن  و وظيف ه محوله رس ي گي مي وظائف

اصلي داوان عبارا است از سازماي هي و 

 هااي ك ه مط ابقياارا بر جراان داوري

شودو داوان قواع  داوري اتاق تشييو مي

داوري اتاق مستمراً در جراان تح ولاا و 

هاي تغييرات  ي ك  ه در ق  وايين و روا  ه

ده ، ق  رار داوري در سراسر جهان رخ مي

گيرد و روش كاري لاود را متناسب ب ا مي

ييازهاي متحول طرفين دع اوي و داوران 

س ازدو دا وان داوري ها همسو ميسروي ه

م   ارات و يا  ارا ب  ر جرا  ان ب  راي 

هاي گوي اگون در هااي كه به زبانداوري

ش  ود، گوش  ه و كن  ار ديي  ا ايج  ام مي

اي دارد كه در محو اصلي اتاق دبيرلاايه

المللي در ساراا، مس  تقر بازرگايي بين

است و به طور منام با داوران و اصحاب 

هاي گوي اگون در تم اس در سروي ه دعوا

ين اش  خاو و اس  ت و در واق  ع راب  د ب  

 داوان استو

گرچه قواع   داوري ات اق بازرگ ايي 

الملل    ي مشخص    اً ب    راي داوري بين

المللي طراحي و ت وان ش ه، اما در بين
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الملل  ي ه  م و ليربيندع  اوي دالال  ي 

تواي  با توافق طرفين مورد استفاده مي

 قرار گيردو

 

يمويه ش ر  داوري ات اق بازرگ ايي 

 الملليبين

داوري اتاق، ك افي براي استفاده از 

است طرفين ع من ق رارداد ا ا معامل ه 

اصلي اا به صورا ج اگايه توافق كنن   

كه الاتافاا و دع  اوي فيم ابين مط ابق 

المللي قواع  داوري اتاق بازرگايي بين

كرده  حو و فصو لاواه  ش و اتاق توصيه 

كه ب راي اا ن منا ور از عب ارا زا ر 

 استفاده شود:

قرارداد  كليه الاتافاا ياشي از» اا ن 

به آن مط ابق قواع   داوري  اا مربو  

المللي، توسد ا  اا اتاق بازرگايي بين

مذكور  كه طب ق قواع    چن  يفر داور 

شوي ، به طور قطع ي و يه ااي منصوب مي

 «وحو و فصو لاواه  ش 

"All disputes arising out of or in connection with the present contract 

shall be finally settled under the Rules of Arbitration of the 

International Chamber of Commerce by one or more arbitrator 

appointed in auordana with the said Rules". 

دا وان داوري »در مقال ه  كهطورهمان

توعيح داده ش ه، ياام « اتاق بازرگايي

داوري اتاق دو رك ن اص لي دارد: اي ي 

 آييهقواع  داوري و دوم سازمان داوري 

لا  ود مش  تمو اس  ت ب  ر دا  وان داوري و 

دبيرلااي  ه آنو قواع    داوري ات  اق در 
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هااي كه به آن ارجاع ش   ه، كليه داوري

شود و داوان داوري هم بر حسن اعمال مي

 كن واجراي آن ياارا مي

شيوه اجراي عمليرد حق وقي دا وان و 

  داوري ح ود الاتياراا آن ييز در قواع

آم ه است، ولي طرز تش ييو، س الاتار و 

يح  وه اداره ام  ور دا  وان در دو س  ن  

داي  ر ك  ه ع  ميمه قواع    اس  ت اعن  ي 

اساس  نامه دا  وان و قواع    دالال  ي آن 

مقرر و مشخص ش ه استو عاوه ب ر اا ن، 

ب  راي هزان  ه داوري ات  اق ك  ه ش  امو 

هاي اداري الزحم  ه داوران و هزان  هحق

ااي وجود دارد كه هها و عراباست، ج ول

در ع  ميمه س  وم قواع    آم   ه اس  تو 

تر تر و دقي  قبنابراان براي اطاع جامع

از ياام داوري ات اق باا   ع اوه ب ر 

يهاا  ت اهمي  ت را  آيي  هقواع    داوري 

دارد، سه سن  ع ميمه قواع   يي ز ب ه 

صورا ا  مجموعه م ورد توج ه و بررس ي 

 قرار گيردو

سي به همين لحاظ عاوه بر ترجمه فار

قواع  داوري اتاق بازرگايي، سه فق ره 

عمائم آن ييز ترجمه ش ه كه همراه ب ا 

م  تن اييليس  ي آيه  ا مجموع  ه اس  ناد 

المللي اان شمارة مجل ه حق وقي را بين

 ده وتشييو مي

لازم به اادآوري است ك ه م تن رس مي 

المللي قواع  داوري اتاق بازرگايي بين

متن اييليسي و فرايس ه اس ت و قواع   
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كور به زبايهاي گوياگون ترجمه ش  ه مذ

است و اان  ترجمه فارسي آن ييز منتشر 

 شودومي
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 الملليفهرست قواعد داوري اتاق بازرگاني بين

 

 مقررات كلي

 444 ................................................................ المللي داوريـ ديوان بين1ماده 
 454 .......................................................................................... ـ تعاريف2ماده 
 454 ................................................... ها، مراسلات، مواعد زمانيـ ابلاغ3ماده 

 
 شروع داوري

 451 ........................................................................... ـ درخواست داوري4ماده 
 453 ..................................... ـ پاسخ به درخواست داوري؛ دعواي تقابل 5ماده 
 454 ................................................................... ـ آثار موافقتنامه داوري 6ماده 

 
 مرجع داوري

 455 .................................................................................. كليـ مقررات 7ماده 
 456 .................................................................................. ـ تعداد داوران 8ماده 
 457 ......................................................................... ـ نصب و تأييد داور4ماده 
 454 ......................................................................... ـ داوري چندطرفه14ماده 
 464 ................................................................................ ـ جرح داوران11ماده 

 464 ............................................................................ ـ تعويض داوران12ه ماد
 

 جريان داوري

 461 .................................................... داوري هيئتـ تسليم پرونده به 13ماده 
 462  ................................................................................ ـ محل داوري14ماده 
 462 ............................................................. ـ قواعد حاكم بر رسيدگي15ماده 
 462 ................................................................................. ـ زبان داوري16ماده 
 463 .................................................... ـ قواعد حقوقي حاكم بر ماهيت17ماده 
 463 .......................................... بندي رسيدگيـ قرارنامه داوري؛ زمان18ماده 
 464 ............................................................................ ـ ادعاهاي جديد14ماده 
 465 .................................... دعواـ تعيين واقعيات مربوط به موضوع 24ماده 
 466 ............................................................................ ـ استماع شفاهي21ماده 
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 466 .............................................................................. ـ ختم رسيدگي22ماده 
 467 .................................................. ـ دستور اقدامات موقت و تأميني23ماده 

 
 رأي داوري

 468 ....ـ مهلت صدور رأي ...................................................................24ماده 
 468 .................................................................................. ـ صدور رأي25ماده 
 468 ................................................................... بر تراضيـ رأي مبتني26ماده 
 464 ................................................ ـ بررسي رأي داوري توسط ديوان27ماده 
 464 .............................................. ـ ابلاغ، توديع و قابليت اجراي رأي28ماده 
 474 ................................................................... ـ اصلاح و تفسير رأي24ماده 

 
 هاهزينه

 471 ............................... هاي داوريپرداخت براي تأمين هزينهپيش ـ34ماده 
 472 .................................... هاي داوريدر مورد هزينهگيري ـ تصميم31ماده 

 
 

  مقررات متفرقه

 473 ....................................................................... ـ تغيير مواعد زماني32ماده 
 473 .................................................................... ـ اسقاط حق اعتراض33ماده 
 473 ........................................................ يتمسئولـ معافيت داوران از 34ماده 
 474 .................................................................................. ـ قاعده كلي35ماده 

 
 ضمائم قواعد داوري

 475 .................................... المللي داوري اتاقـ اساسنامه ديوان بين1ضميمه 
 477 .............................. المللي داوري اتاقـ قواعد داخلي ديوان بين2ضميمه 
 481 ................................................... الزحمه داوريها و حقـ هزينه3ضميمه 
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 الملليقواعد داوري اتاق بازرگاني بين
 (1448)قابل اجرا از اول ژانويه 

 

 مقرراا كلي

 

 المللي داوري  داوان بين3ماده 

المللررررري داوري . ديررررروان ين 8

المللرري ين  اترر ب ي گرنرر ني«( ديرروان)»

وايسرت  ير  اتر ب ، رك  داوري «(ات ب)»

منضم ي  اير  « اس سن م  ديوان»ي شا. مي

( اعضرر ي 8قواعررا اسررت. )هررمنم  شررم ر  

شرونا. ديوان توسط شوراي ات ب منصرو  مي

وظنفرر  ديرروان ع رر ر  اسررت اگ ترراار  و 

تمهنا حل و فصل ادتلاف   تج ري ك  واجرا 

اعررا المللرري ي شررنا، يرط رر  قوط ررب ين 

در  ذالررر مب«(. قواعرررا)»داوري اتررر ب 

ك  طرفن  در موافقتن م  داوري دود صورتي

يرر  ديرروان اجرر گ  داد  ي شررنا، ديرروان 

توانا حل و فصل ادتلاف   تج ري را كر  مي

المللي ي شا ننز مط ي  اي  ف قا ط ب ين 

 قواعا تمهنا و تاار  كنا.

. ديوان رأسر   ير  دعر وي رسرناني 2

  ديرروان ع رر ر  اسررت اگ كنررا، وظنفررنمي

اطمنن ن اگ اجراي اير  قواعرا. ديروان، 
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درود را تهنر  و تراوي  « قواعا دادلري»

 دواها كرد. 

. رئنس ديوان، ي  در غنر   او ير  7

ي  دردواست او، يكي اگ نوا  رئنس ديوان 

طررر   اجرر گ  دارد تصررمنم   فرروري را اگ

 اينكر  ديوان اتخ ذ نم يرا، مشرروب ير 

  جلسر  يدرراي ديروان موهوع را ي  اولرن

 اطلاع دها. 

قواعررا دادلرري . مطرر ي  چن رر  در 4

توانا يراي يديوان مينني شا ، ديوان پنش

ننري در يدضري موهروع   ادتنر را  تصمنم

 اگ مركر  ه ييكمنت  ي  كمنت دود را ي  

 ير  مشرروب نم يرا، وانراار ديوان ض ياع

تصمنم   كمنتر  مراكور ير  اطرلاع  اينك 

 اي ديوان يرسا.اولن  جلس  يد

. مقررررررر دينرد نررررر  ديررررروان 5

كرر  ت ررت ري سررت دينركررل «( دينرد نرر )»

كنرا، در م رل عمرل مي«( دينركل)»ديوان 

 ي شا.ادار  مركزي ات ب مي

 

 تعاراف  9ماده 

 . در اي  قواعا:8

مدنر ي مرجرب  ير « مرجب داوري( »8)

 متشكل اگ ي  ي  چنا نفر داور است.



   444 بيست و چهارممجلة حقوقي / شمارة 

 چنرا  يرر ير  مدن ي ي  «دواه ن( »2)

مدن ي ي  ير   ي  ننز «دوانا » و دواه ن،

 چنا دوانا  است.

اگ جملرررر  شرررر مل رأي « رأي( »7)

]دستور[ موقت، رأي جزئي ير  رأي نهر يي 

 است.

 

 ها، مراساا، مواع  زمايي  اباغ4ماده 

ه يي . كلن  لوايح و سر ير مراسرل 8

كنرا و تسلنم مي دعواك  هري  اگ طرفه ي 

چنه  ي يا ي  تدرااد  ماار  منضم ي ننز 

ه ي ك في تهن  شود ي  ن وي كر  ير  نسخ 

، ي  نسرخ  دعوانسخ  ي  هري  اگ طرفه ي 

يرر  هريرر  اگ داورهرر ، و يرر  نسررخ  يرر  

اي اگ دينرد ن  ديروان داد  شرود. نسرخ 

كلن  مراسلاتي ك  مرجب داوري ير  طررفن  

دها، ي يرا ير  دينرد نر  ننرز انج م مي

 ارس ل شود.

 كرر  مراسررلا  يرر  هرر غايلا . كلنرر 2

دها ي  مي انج م داوري مرجب ي  دينرد ن 

ك  ي  چدرس طر  مريوب ي  نم ينا  او چدر

شود و توسط دود چن چدرس چن طر  م سو  مي

طر  ي  طرر  مق يرل اعرلام شرا ، ارسر ل 

توانرا اگ ه  ير  مراسرلا  ميشود. ايلاغمي
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طري  ت ويل )دستي( در ق  ل رسرنا، پسرت 

السنر، دورنگ ر، تلكس، ت سريبسف رشي، پس

تلگرام ي  س ير طرب ارت ر ب اگ را  دور 

ك  متضم  ث ت و ه ط س يق  ارس ل ي شرا، 

 انج م ننرد.

اي، . ت ريخ هرر ايرلاغ ير  مراسررل 7

 هم ن ت ريخي است كر  ايرلاغ يرر  مراسرل 

دري فرت مريوب توسط مخ ط  ي  نم ينا  او

 ق رل ينرا شا ، ي  انرر مطر ي  مقرررا 

شرا   كر  دري فرت است ت ريخي شود، ل ارس

 شود.م سو  مي

ماكور در اي  قواعا . مواعا گم ني 4

ك  ت ت اير  قواعرا تدنرن  ه يي ي  مهلت

ه  شود، اگ روگ يدا اگ ت ريخي ك  ايلاغمي

ي  مراسلا  ط ر  ينرا ير ر دري فرت شرا  

نررردد. انررر در شررود، شررروع ميم سررو  مي

م شا  روگ كشوري ك  ايلاغ ي  مراسل  انج 

يدررا اگ ايررلاغ، تدطنررل رسررمي يرر  روگ 

غنرك ري ي شا، مهلت اگ اولرن  روگ يدرا 

اگ تدطنل ي  روگ غنركر ري چغرر گ دواهرا 

شا. تدطنلا  رسمي و اي م غنركرر ري دادرل 

شرود. انرر در مهلت، جزو مهلت م سرو  مي

چدري  روگ مهلت در كشوري كر  ايرلاغ ير  

 د  شود، مصرمراسل  دري فت شا  م سو  مي
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ي  تدطنل ي  روگ غنرك ري ي شا، مهلت در 

پ ي ن اولن  روگ يدا اگ چن منقضي دواها 

 شا.

 

 شروع داوري

 

   درلاواست داوري4ماده 

دواها ي  داوري مط ي  . طرفي ك  مي8

اي  قواعا مراجد  و استن د كنرا، ي يرا 

ير  «( دردواسرت)»دردواست داوري دود را 

موظر  دينرد ن  تسلنم كنرا و دينرد نر  

است وصول چن را ي  ذكر ت ريخ وصول، ير  

 دواه ن و دوانا  ايلاغ كنا.

. ت ريخ وصرول دردواسرت داوري ير  2

دينرد ن ، اگ جمنرب جهر   تر ريخ شرروع 

 شود.جري ن داوري م سو  مي

. دردواست داوري ي يرا، اگ جملر ، 7

 مشتمل ير موارد گير ي شا:

ر اسم ك مل، مشخص   و چدرس هري  ال 

 رفن ؛اگ ط

ر توهررنح م هنررت ادتلافرر   و ننررز  

اوه ع و احوالي ك  منجر ي  يررروگ ادعر  

 شا  است؛

ر ينرر ن دواسررت  مررورد تق هرر ، و ج



  443  بخش اسناد 

 المقاور ذكر م لغ دواست ؛حتي

ر ذكررر قرررارداد مريرروب و دصوصرر   د

 موافقتن م  داوري؛

ي ر  تدرااد داوران و  هر ر توهنح در

و  9و  1ن و  انتخ   ايش ن يرط   مرواد 

اي  قواعرا و ننرز مدرفري داور درود  81

 مط ي  مواد ماكور؛

ر اظهرر رن ر دريرر رة م ررل داوري، و

 ق نون ح كم و گي ن داوري.

. دواه ن مكل  است دردواسرت داوري 4

 7دود را ي  تدااد نسرخ رگم ط ر  مر د  

پردادررت (، تسررلنم كنررا و ننررز پنش8)

اير   7ه ي اداري را مط ي  هرمنم  هزين 

الزحمرر  ه ي داوري و ح )هزينرر قواعررا 

داوران( كرر  در ترر ريخ تقررايم دردواسررت 

ك  ارجرا است، پردادت نم يا. درصورتيرگم

عمل نكنا دينرد ن   وظ ئ دواه ن ي  اي  

مهلتي را جهت رع يت چنه  توسررط دواهر ن 

تدنن  دواها كرد ك  در صور  عام رع يت، 

پرونا  يسرت  دواهرا شرا، امرر  ير  حر  

يراي طرررم مجراد همر ن ادعر  در دواه ن 

ت ريخ يداي و طري دردواسرت داوري جايرا 

 اي وارد نخواها شا.لطم 

. دينرد ن  پس اگ دري فت دردواسرت 5
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داوري و هم ئم چن در نسخ ك في و پرس اگ 

پردادت مقرر را دري فرت نمرود، پنش چنك 

پ سخ ي  دردواسرت »اي اگ چن را جهت نسخ 

 كنا.مييراي دوانا  ارس ل « داوري

ك  دردواسرت داوري راجرب . درصورتي6

ي  روايط حقوقي ي شا ك  در مورد چن ق لا  

ين  هم ن طرفن  جرير ن داوري ت رت اير  

قواعررا مطرررم شررا ، ديرروان داوري اترر ب 

توانا ير  دردواسرت هرير  اگ طرفهر ي مي

ديگر، ادع ه ي مطروح  در دردواست داوري 

  جايا را در داوري مقام ادغر م و هرمنم

در داوري مقرام  اينكر نم يا، مشروب ي  

ض  نرسرنا   هنوگ قرارن م  داوري ير  ام

ي شا ي  ديوان چن را تصوي  نكرد  ي شا. 

ام  پرس اگ امضر ي قرارن مر  داوري ير  

تصوي  چن در ديوان، ادغ م ادع ه ي جايا 

در داوري مقام موكرول ير  رع يرت مفر د 

 اي  قواعا دواها يود. 89م د  

 

ساسخ ب ه درلاواس ت داوريد دع واي    6ماده 

 تقابو

روگ اگ  71ظرر  موظ  است . دوانا  8

تررر ريخ دري فرررت دردواسرررت داوري اگ 

دينرد ن ، پ سخ چن را ياها ك  ي يا، اگ 
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 جمل ، مشتمل ير موارد گير ي شا:

ر نرر م ك مررل، مشخصرر   و چدرس ال 

 دوانا ؛

ر اظه رن ر دري ر  م هنت ادررتلا  و  

  منتهي ي  يروگ ادعر  اوه ع و احوالي ك

 شا  است،

 ر پ سخ ي  دواست  مطروح ؛ج

ر توهرنح دريرر ر  تدرااد داوران و د

ن ررو  انتخرر   چنهرر  در پرتررو پنشررنه د 

اير   81و  9و  1دواه ن و يرط ر  مرواد 

قواعا، و ننرز مدرفري داور دررود مطر ي  

 موادر ماكور؛

ر اظهر رن ر درير ر  م رل داوري،  هر

 وري.ق نون ح كم و گي ن دا

توانررا مهلررت پ سررخ . دينرد نرر  مي2

 اينك دوانا  را تمايا نم يا، مشروب ي  

دوانا  هم  دردواست تمايا دود، در مورد 

تدااد داوران و انتخ   ايش ن و ننرز در 

و  1صور  لزوم مدرفي داور دود ط   مواد 

اظه رن ر و اقاام كرد  ي شا. در  81و  9

يروان صور  قصور دوانا  در اي  دصرو،، د

 كنا.مط ي  اي  قواعا اقاام و عمل مي

. پ سخ ي  دردواست داوري ي يا ير  7

( يرر  8) 7در مرر د   نسررخ مرراكور تدررااد
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 دينرد ن  ت ويل شود.

اي اگ پ سخ دوانا  . دينرد ن  نسخ 4

و هررم ئم چن را يررراي دواهرر ن ارسرر ل 

 نم يا.مي

. هرنونرر  ادعرر ي متق يررل توسررط 5

و ي  دردواسرت دوانا  ي يا همرا  پ سخ ا

داوري مطرم شود و ي يا ح وي موارد گيرر 

 ي شا:

ر توهنح م هنت ادتلا  و اوهر ع و ال 

احوالي ك  منجر ي  ادعر ي متق يرل شرا  

 است؛

ر ينررر ن دواسرررت  متق يرررل و  

 المقاور ذكر م لغ چن.حتي

روگ اگ  71. دواهرر ن ي يررا ظررر  6

ت ريخ دري فت دعواي متق يل ك  اگ طرير  

يراي او ارس ل شرا ، جروا  چن دينرد ن  

توانا اي  مهلت را را ياها. دينرد ن  مي

 تمايا كنا.

 

   آثار موافقتنامه داوري 1ماده 

. در مررواردي كرر  طرررفن  موافقررت 8

انا ي  داوري ت ت اي  قواعا مراجد  كرد 

، مفروض است ك  ي  قواعراي مراجدر  كننا

انا ك  در ت ريخ شروع جرير ن داوري كرد 
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كررد  توافر   اينكر ارجرا است، مگر رگم

ر ي شررنا داوري مطرر ي  قواعررا موجررود د

انجر م ت ريخ اندق د موافقتن مر  داوري 

 شود.

سخ ير  تي. در صور2 ك  دوانا  اگ پ 

اي   5ك  در م د  داوري ي  ن ويدردواست 

مقرر شا  امتن ع ورگد، و ننرز در  قواعا

ك  هري  اگ طرفه  نسر ت ير  وجرود صورتي

حروگ  قتن م  داوري ي  اعت ر ر ير  فموا

شمول چن ايراد كنا؛ چن ن   ديوان داوري 

 8ال ررر هراتررر ب قررر نب شرررود كررر  علي

عرا وجرود موافقتن م  داوري ت ت اي  قوا

دواهرا ي فرت، دارد، جري ن داوري ادام  

ن در اير  دصرو، تصمنم ديروا اينك ياون 

استم ع ي  م هنت اير  اي ي  ق يلنت لطم 

كنا. در اير  صرور ،  واردق نل ايرادا  

تصرمنم )نهر يي( درير ر  اتخ ذ هرنونر  

حنت، يرر  دررود مرجررب داوري اسررت. در صررلا

 هر ال رك  ديوان ق نب نشود ك  عليصورتي

مرات  ير  موافقتن م  داوري وجود دارد، 

شود ك  ادام  داوري ممكر  طرفن  ايلاغ مي

ننست. در اي  صور ، يراي هري  اگ طرفن  

است كر  درير ر  وجرود ير  اي  ح  ي قي 

                                                 
1. prima facie. 
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ارجررا ير  فقاان موافقتن مر  داوري رگم

 دادن   ص لح مراجد  كنا.

. چن ن   هري  اگ طررفن  اگ شرركت 7

در داوري يرر  هريرر  اگ مراحررل چن قصررور 

ورگد يرر  امتنرر ع كنررا، جريرر ن داوري 

چنررن  قصررور و امتنرر عي ادامرر   رغمعلرري

 دواها ي فت.

يرن   . جز در مواردي ك  طور ديگري4

طرفن  تواف  شا  ي شا، ي  صر  اي  ادع  

اعت  ر يرود  ك  قرارداد اصلي ي طل و يي

ي  اس س   وجود ناارد، صلاحنت مرجب داوري 

مرجرب  اينكر شود، مشرروب ير  متوق  نمي

داوري اعت ررر ر موافقتن مررر  داوري را 

احراگ نم يا. صرلاحنت مرجرب داوري يرراي 

ننرز ننري درير ر  حقروب طررفن  و تصمنم

رسررناني يرر  ادع هرر  و ايرررادا  چنهرر  

 اينكر هم ن ن مستقر و مدت ر است، ولرو 

قرارداد اصلي احن ن   وجرود نااشرت  ير  

 ي طل يود  ي شا.

 

 مرجع داوري

 

   مقرراا كلي3ماده 

. داور ي يا مستقل اگ طرفن  داوري 8
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ي شا، و در طول داوري ننز مسررتقل ير قي 

 يم نا.

ي شرا،  . كسي كر  قررار اسرت داور2

ي يا ق ل اگ مدرفي ي  اي  سمت ي  تأينا 

نصررر  او توسرررط ديررروان داوري اتررر ب، 

ير استقلال دود امض  اي مكتو  م نياعلامن 

كنا، و ننز مكل  است هرنون  واقدنت ير  

اوه ع و احوال را ك  ممك  است )ي  ل  ظ 

كنفنتي ك  دارنا( استقلال او را در ن رر 

نررزد  طرررفن  يرر  ترديررا مواجرر  سرر گد،

دينرد ن  افش ء كنا. دينرد ن  اي  ق نل 

دهرا ر  كت ي ي  طرفن  ميصواطلاع   را ي 

را جهت اظهر رن ر چنهر  تدنرن  و مهلتي 

 نم يا.مي

 ير  واقدنت هرنون  است مكل  داور .7

احوال اگ نوع ماكور در ينا ي ر  و اوه ع

را ك  در جري ن داوري ح دث شود فرورا  و 

ينرد نر  و ير  طررفن  صور  كت ي ي  دي 

 اعلام و افش ء كنا.

مرورد  ات ب در داوري يوان. تصمنم د4

تأينا، جرم ي  تدويض داور قطدي انتص  ، 

اسررت و دريررل چنررن  تصررمنمي ننررز اعررلام 

 نخواها شا.

متدها است . پس اگ ق ول سمت، داور 5
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ه ي درود را مطر ي  اير  قواعرا نتمسئول

 انج م دها.

و  1ف د مواد . مرجب داوري مط ي  م6

شود، مگرر در اي  قواعا تشكنل مي 81و  9

اموري ك  دود طرفن  طرور ديگررري توافر  

 كرد  ي شنا.

 

   تع اد داوران 1ماده 

ننري دريرر رة . رسررناني و تصررمنم8

ادتلاف   مطروح  توسط داور منفرد ي  سر  

 ننرد.نفر داور صور  مي

. چن ن رر  طرررفن  دريرر ر  تدررااد 2

كرد  ي شنا، ديروان ير  داوران توافقي ن

نفر داور را ي  عنوان داور منفرد منصو  

گر  ن رر ديروان ير  اينكر دواها كرد، م

ادتلا  مطروح  طوري ي شا ك  نص  س  نفرر 

داور را اقتضرر ء كنررا. در ايرر  صررور ، 

روگ اگ ت ريخ ايرلاغ  85دواه ن ي يا ظر  

تصمنم ديوان در اي  مورد، ي  نفرر داور 

يا و دوانا  ننز ي يا تدنن  و مدرفي نم 

روگ اگ ت ريخ وصول ايلاغن  مريوب  85ظر  

يرر  مدرفرري داور دواهرر ن، داور دررود را 

 مدرفي كنا.

. در مواردي ك  طرفن  تواف  كررد  7
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ي شنا ادتلاف   توسرط داور منفررد حرل و 

تواننا ي  تواف  داور منفرد فصل شود، مي

را انتخرر   و جهررت تأينررا ديرروان داوري 

ي كننا. انرر طررفن  نتواننرا ات ب مدرف

روگ اگ ترر ريخ وصررول دردواسررت  71ظررر  

داوري ي  طر  مق يل ير  ظرر  هرر مهلرت 

 ن  ير  چنهر  داد ، ير  اه في ك  دينرد

ي ينا داور منفرد توسط  ي دستچنن  توافق

 ديوان منصو  دواها شا.

ك  قرار اسرت ادتلافر    مواردي در .4

 ن اهري  س  داور ارج ع شود، هري  اگ دو

هم  دردواسرت داوري و دوانا ، حس  مورد 

ي  پ سخ چن، ي يا ي  نفرر داور درود را 

 ينا ديوان تدنن  و مدرفي كنا. درجهت تأ

صور  استنك   هري  اگ طررفن  اگ مدرفري 

داور، نص  داور يرعهاة ديوان است. داور 

( هنئرتث لث ك  ي  عنرروان رئرنس مرجررب )

نصرو  كنا توسط ديوان مداوري ننز عمل مي

طررفن  يرراي نصر  او  اينك شود، مگر مي

ترتن    ديگري را تواف  كرد  ي شنا كر  

در اي  صور  تدنن  داور ث لث موكول ير  

اي  قواعرا دواهرا  9تأينا او وف  م د  

ك  ترتن ر   مرورد توافر  يود. در صورتي

طرفن  يراي تدنن  داور ث لث، ي  مدرفري 
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  داور ماكور ظر  مهلتري كر  دررود طررفن

كنرا، انا ي  ديروان تدنرن  ميقرار داد 

منجر نشود، داور ث لث توسط ديوان منصو  

 دواها شا.

 

   يصب و تأاي  داور2ماده 

. ديوان در هنگ م تأينرا ير  نصر  8

داور؛ ت يدنت، اق متگ   و سر ير روايرط 

عنوان داور تأينا كسي را ك  قرار است ي 

ي  نص  شود ي  كشوره ي مت وع طرفن  ير  

س ير داوران، و هم نن  در دسترس يودن و 

توان يي او در ادار  داوري مطر ي  اير  

ننررد. در مررواردي كر  قواعا در ن رر مي

( داوران را 2) 9دينركررل يرط رر  مرر د  

كنا ننز ي  همن  ن و عمل دواها تأينا مي

 شا.

توانررا كسرر ني را كرر  . دينركررل مي2

توسط طرفن  ي  يراس س تواف  د ، ايشر ن 

عنوان داور عضرو مرجرب شونا، ي رفي ميمد

( هنئتداوري، داور منفرد ي  رئنس مرجب )

 اينكر داوري تأينا نم يرا، مشرروب ير  

داور مريوب اعلامن  مستقل يرودن درود را 

ياون ذكر هنچ قنا و شرطي ص در و تسرلنم 

كرد  ي شا ي  انر اعلامن  او ح وي قنا و 
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. شرب است، مورد اعتراض واقب نشا  ي شرا

تأينا دينركل در اي  ق نل مروارد ي يرا 

ي  اولن  جلس  يداي ديوان نرزار  شرود. 

انر ن ر دينركل ير عام تأينا شخصي ي شا 

ك  ي  عنوان داور عضو مرجب داوري، داور 

( داوري مدرفي هنئتمنفرد ي  رئنس مرجب )

شا ، موهوع ي  ديوان داوري ات ب ارجر ع 

 دواها شا.

اسرت ديروان . در مواردي ك  قررار 7

داوري ات ب داور منفرد ير  رئرنس مرجرب 

( داوري را نص  كنا، ايرر  انتصر   هنئت)

را پس اگ ادرا پنشرنه د اگ كمنترة ملري 

ن ر او من س  ي شا، ات ب در كشوري ك  ي 

انج م دواها داد. انرر ديروان پنشرنه د 

كمنت  ملي مريوب را نپرايرد ير  كمنتر  

رر ملي اگ ارائ  پنشنه د ظرر  مهلرت مقر

توانا توسط ديوان دودداري كنا، ديوان مي

تق ه ي دود را تكرار كنا ير  اگ كمنتر  

دانررا، ملرري كشررور ديگررري كرر  من سرر  مي

 دردواست كنا شخصي را پنشنه د نم يا.

ن ر ديوان اوه ع مواردي ك  ي  . در4

توانا داور و احوال اقتض  كنا، ديوان مي

گ ( داوري را اهنئتمنفرد ي  رئنس مرجب )

كشوري ك  كمنت  كر  كمنتر  ملري نراارد 
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ير  اگ هنچ چنكر ير  شررب  انتخ   كنرا،

شررود طرررفن  ظررر  مهلترري كرر  تدنررن  مي

 اعتراهي ي  چن نكننا.

( هنئت. داور منفرد ي  رئنس مرجب )5

كشوري غنرر اگ كشرور  داوري ي يا ت يدنت

داشررت  ي شررا.  را دعرروامت رروع طرفهرر ي 

ي و ير  ضرت، در اوه ع و احوال مقذال مب

ير  اگ طرفهر  ظرر  مهلرت هنچ اينك شرب 

مقرر يراي اي  من رور اعتراهري نكننرا، 

توانا داور منفرد ي  رئنس مرجب ديوان مي

( داوري را اگ ات  ع كشررور مت روع هنئت)

 هري  اگ طرفه  يرنزينا.

. در مواردي ك  قرار است ديوان اگ 6

ج ن  طر  مستنك ، داور را نص  كنا اير  

متد ق  ادا پنشنه د اگ كمنت  انتص   را 

ملي كشور مت روع چن طرر  انجرر م دواهرا 

داد. انررر ديرروان پنشررنه د كمنترر  ملرري 

ماكور را نپايرد ي  كمنت  ملي مريوب اگ 

ظرر  مهلرت مقررر توسرط ارائ  پنشرنه د 

ديوان دودداري كنا، ي  كشرور مت روع چن 

طر  ف قا كمنت  ملي ي شرا، ديروان چگاد 

دهرا من س  تشرخنص مياست كسي را ك  دود 

منصررو  كنررا. دينرد نرر ، مراترر  را يرر  

كمنترر  ملرري كشررور مت رروع چن طررر ، در 
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ك  كمنت  ملي داشرت  ي شرا، اطرلاع صورتي

 دواها داد.

 

   داوري چن طرفه32ماده 

يرر  اگ طرررفن  . در مررواردي كرر  هر8

اگ دواه ن ي  دوانا ، متدراد ، اعم دعوا

ري س  داو هنئتي شا و ادتلا  هم ي يا ي  

ي يرا  ه ي متدادنفر  ارج ع شود، دواه ن

متدراد ننرز متفق   ي  داور و دوانران ن 

تأينررا ي يررا متفقرر   يرر  داور را يررراي 

مدرفرري ، تدنررن  و 9ديرروان وفرر  مرر د  

 نم ينا.

صور  عرام مدرفري داور مشرتر   . در2

ك  همر  طر  مريوب و ننز در صرورتيتوسط 

 نتواننررا دريرر ر  ن ررو  ريررطذيطرفهرر ي 

نا،  ديروان تشكنل مرجب داوري توافر  كن

 داوري راداوري ات ب همرر  اعضر ي مرجرب 

 عنروانير  ننز را ايش ن اگ منصو  و يكي

نم يا. در اي  ق نرل مي تدنن  هنئت رئنس

 9است ي  رع يت م د   چگاد وانموارد، دي

انرا، من سر  ياچن را  ك  رع يتصورتي در

من سرر  هركسرري را كرر  يررراي داور يررودن 

 دها، انتخ   كنا.خنص ميتش
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   جرح داوران33ماده 

يرر م تني اينك ور اعم اگ . جرم دا8

م استقلال او ي  س ير علل ي شا، عا ادع ي

ي يا طي ري   كت ي حر وي شررم حقر ي  و 

اوه ع و احوال م ن ي جرم، ي  دينرد نر  

 تسلنم شود.

جررم اگ ن رر شركلي  اينكر . يراي 2

روگ اگ  71ر  ي يا ظرق يل استم ع ي شا، 

ت ريخ دري فت ايلاغنر  نصر  داور ير  اگ 

ت ريخ تأينا او توسط ديوان داوري ات ب، 

روگ اگ ترر ريخي كرر  طررر   71يرر  ظررر  

كننررا  اگ حقرر ي  و اوهرر ع و احرروال جرم

ك  چنرن  م ن ي جرم مطلب شا  ر در صورتي

فت ايلاغنر   ت ريخي يدرا اگ تر ريخ دري 

 ماكور ي شا ر مطرم شود.

ن دري رة ق يل استم ع يرودن . ديوا7

ننررد و انرر جرم اگ ن ر شكلي تصرمنم مي

مقتضي ي شا در هم ن گم ن دري ر  م هنرت 

كنرا، جرم ننز رسناني و اتخ ذ تصرمنم مي

ننري ي يا يدا اگ اي  ي شا ك  ام  تصمنم

ير  دينرد ن  ي  داور مريوب و ير  طرر  

 هنئرتطرفه ي مق يل و ننز سر ير اعضر ي 

اظه رن ر كت ري ظرر  مهلرت  داوري امك ن

من س  را داد  ي شا. اظه رن ره ي كت ري 
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هري  اگ طرفن  و داوران راجب ي  جرم ي  

 شود.كلن  طرفه  و داوران داد  مي

 

   تعواض داوران39ماده 

. در صور  مرگ داور، ق ول استدف ي 8

او ي  ق ول جرم او توسط ديوان و ننز در 

تدرويض صور  دردواست همر  طرفهر ، داور 

 دواها شا.

ك  ير  تشرخنص و تصرمنم . در صورتي2

ديوان داور عمررلا  ير  ق نونر   اگ انجر م 

درود  وظ ئ مأموريت دود مداور ي شا، ي  

هر ي را يرط   اي  قواعرا ير  ظرر  مهلت

تدنن  شا  انج م ناها، ديوان رأسر   ير  

 كنا.ايتك ر دود او را عوض مي

 يراسرر س يخواهررا ديرروان   . هرنرر7

( را 2) 82مر د   رسنا  او ي  ك  ع تياطلا

ي يا ايتاا ير  داور مريروب،  اجرا كنا،

داوري امكر ن  هنئرتطرفن  و س ير اعض ي 

كت ي ظر  مهلت من س  را ياهرا اظه رن ر 

و سپس اقراام نم يرا. اير  اظه رن رهر  

 ي يا ي  هم  طرفه  و داوران داد  شود.

. در مررواردي كرر  داور ي يررا عرروض 4

توانا ي  صر  تشرخنص درود مي شود، ديوان

تصمنم يگنررد كر  يرراي تدرويض داور اگ 
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هم ن رو  اصلي مدرفي داور پنروي كنا ي  

مرجب داوري جايا تكمنل  اينك ن . پس اگ 

و تشكنل شا، ديوان پرس اگ كسر  ن رر اگ 

طرفن  تصمنم دواها نرفت ك  چي  رگم است 

ه ي ق لي در نزد مرجب داوري جايا رسناني

شود، و انر چري ت  چ  حاودي ي يا تجايا 

 تجايا شود.

. در مرحلرر  يدررا اگ اعررلام دررتم 5

ك  توانررا، در صررورتيرسررناني، ديرروان مي

من س  تشخنص دها، تصمنم يگنررد كر  ير  

ج ي تدنن  ج نشن  يراي داور متروفي ير  

( 2( و )8) 82داوري كرر  مطرر ي  مرر د  

ي قي م نرا   يركن ر شا ، همر ن داوران 

ادام  دهنا. ديوان ي يا هنگ م داوري را 

اتخرر ذ چنررن  تصررمنمي، ن رررا  داوران 

ي قنم نا  و ن را  طرفهر  و ننرز سر ير 

اموري را ك  ت ت اوه ع و احروال موجرود 

 در چن گم ن من س  ياانا، مل وظ دارد.

 

 جراان داوري

 

 داوري هيئت  تسليم سروي ه به 34ماده 

دينرد نرر ، يلاف صررل  پررس اگ تشرركنل 

وري پرونررا  را يرر  چن تسررلنم مرجررب دا
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پردادررت پنش اينكرر كنررا، مشررروب يرر  مي

ه  كرر  دينرد نرر  در ايرر  مقطررب هزينرر 

 مط ل   كرد ، پردادت شا  ي شا.

 

   محو داوري34ماده 

. م ررل داوري توسررط ديرروان تدنررن  8

طرفن  در مورد م ل  اينك دواها شا، مگر 

 تواف  كرد  ي شنا.

گ مشور  توانا پس ا. مرجب داوري مي2

هر  را ي  طرفن ، جلس   اسرتم ع و ملاق  

در هر م لري كرر  من سر  ياانررا يرنرزار 

طور ديگرري  اينكر نم يا، مگرر  طررفن  

 تواف  كرد  ي شنا.

توانا در هر م لري . مرجب داوري مي7

ن رر  ك  من س  تشخنص دها، شور و ت ر دل

 كنا.

 

   قواع  حاكم بر رسي گي36ماده 

مرجرب داوري . جري ن رسرناني نرزد 8

ت يب اي  قواعا است و در اموري ك  اير  

قواعا س كت ي شا، ت يب قواعاي اسرت كر  

ك  كننا ي  در صرورتيدود طرفن  تدنن  مي

طرفن  تدنن  نكرد  ي شرنا، مرجرب داوري 

در قواعرا  اينك نم يا؛ اعم اگ تدنن  مي
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ماكور ي  مقررا  دادرسري در ير  قر نون 

عمر ل شرود؛ دادلي كر  ي يررا در داوري ا

 اي شا  ي شا ي  ن .اش ر 

. مرجب داوري ي يا در كلن  دعر وي 2

منصف ن  و ينطرف ن  عمل كنا و اطمننر ن 

ح صل كنا كر  هرير  اگ طرفهر  اگ فرصرت 

مدقررولي يررراي ارائرر  ادع هرر ي دررود 

 انا.يردوردار شا 

 

   زبان داوري31ماده 

در صور  عام تواف  طررفن  در مرورد 

داوري گيرر ن يرر   گيرر ن داوري، مرجررب

ه ي مورد اسرتف د  در داوري را ير  گي ن

در ن ر نرفت  كلن  اوه ع و احوال مرت ط 

اگ جمل  گير ن قررارداد، تدنرن  دواهرا 

 نمود.

 

   قواع  حقوقي حاكم بر ماهيت33ماده 

تواننا قواعا حقروقي را . طرفن  مي8

 دعررواكرر  مرجررب داوري ي يررا در م هنررت 

ن  نم ينرا. در اعم ل كنا، ي  تواف  تدن

غن   چنن  تروافقي، مرجرب داوري قواعرا 

حقوقي را كر  درود من سر  تشرخنص دهرا، 

 نم يا.اعم ل مي
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. در كلن  موارد مرجب داوري ي يرا 2

را ننز  ريطذيشروب قرارداد و عر  تج ري 

 مل وظ نم يا.

صورتي ادتنر ر . مرجب داوري فقط در7

 دهنا  دوسرررت ن صرررور  سررر گ دارد يررر 

 چن ر » يراس س كنا ي  عمل 2نشي[]كاداام

 7]عرال و انصر  [« درو  اسرت و منصف ن 

اي ير  تصمنم يگنرد ك  طرفن  چنن  اج گ 

 اوداد  ي شنا.

 

بن   ي     قراريام  ه داوريد زمان31م  اده 

 رسي گي

ك  مرجب داوري پرونا  را اگ . همن 8

دينرد ن  ت ويل نرفت ي يا يراس س اسن د 

طررفن ، و در  و ماار  واصل  ي  ي  حضور

پرتو چدري  لوايح ايش ن سناي را تن رنم 

و مأموريت چن را مشخص  وظ ئ كنا ك  شرم 

اير  سرنا  4نم يا ]قرارن مر  داوري[.مي

 ي يا مشتمل ير موارد گير ي شا:

 ر اسم و مشخص   ك مل طرفن ؛ال 

ه  و مراسرلا  ر چدرس طرفن  ك  ايلاغ 

                                                 
2. amiable compositeur. 

3. ex aequo et bono. 

4. terms of reference. 
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 ؛در طول جري ن داوري ي  چن ارس ل شود

اي اگ ادع هرر ي طرررفن  و ر دلاصرر ج

دواست  هري  اگ ايش ن، و ت  حراودي كر  

ممك  ي شرا ذكررر م لرغ دواسرت  اصرلي و 

 دواست  متق يل؛

ر ت رير م ل نزاع و موهروع تي كر   د

ن رر ير  اينك ننري شود، مگر ي يا تصمنم

 ديوان اي  ك ر ن من س  ي شا؛

ك مررل، مشخصرر   و چدرس  ررر اسررم هررر

 داوران؛

 م ل داوري؛ ور

گر ذكر مشخص   چين  دادرسي ح كم، و 

ك  ير  ديروان ادتنر ر داد  صورتيننز در

شا  ي  صور  كاداامنشي ي  يراس س چن ر  

دو  و منصف ن  است تصرمنم يگنررد، ذكرر 

 چن.

. قرارن م  داوري ي يا توسط طرفه  2

و مرجررب داوري امضرر  شررود. مرجررب داوري 

پرونرا  ي يا ظر  دو م   اگ ت ريخي كرر  

ي  او ت ويل شا ، قرارن م  داوري را ك  

ي  امض ي طرفن  و مرجب ماكور رسنا ، ي  

توانا اير  ديوان تسلنم نم يا. ديوان مي

مهلت را ي  دردواست مرجب داوري ك  ي يا 

مالل ي شا، ي  ي  ايتك ر و تصرمنم درود 
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نا، تمايرا صورتيدر ك  چن را هرروري ياا

 كنا.

اگ مشر ركت در  . انر يكي اگ طرفه 7

تن نم قرارن م  داوري ير  اگ امضر ي چن 

امتن ع ورگد، قرارن م  داوري جهت تصوي  

ي  ديوان تسلنم دواهرا شرا. ير  امضر ي 

( ير  2) 81قرارن م  داوري مط ي  مر د  

تصرروي  چن توسررط ديرروان، جريرر ن داوري 

 ي يا.ادام  مي

. در اثن ي تن نم قرارن مر  داوري 4

كر  پرس اگ چن، مرجرب ي  در اسرع وقت مم

داوري ي يا يدررا اگ مشرور  يرر  طررفن ، 

ينرراي را كرر  در ن ررر دارد يرن مرر  گم ن

داوري را مط ي  چن انج م دها، طري سرنا 

اي تن نم و يراي طرفن  و ديروان جاان ن 

ارس ل كنرا. هرنونر  اصرلام و ترننرر در 

يناي ي يا ي  طرفن  و ديوان يرن م  گم ن

 اطلاع داد  شود.

 

   ادعاهاي ج ا 32 ماده

امضر  قرارن مر  داوري  اينك پس اگ 

ير  اگ شا ي  ي  تصوي  ديوان رسرنا، هنچ

توانا ادعر ي جايراي، اعرم اگ طرفه  نمي

ادع ي اصرلي يرر  متق يرل، كر  در رج اگ 
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چ رچو  چن سنا ي شرا مطررم سرر گد، مگرر 

مرجب داوري ير  توجر  ير  م هنرت  اينك 

حلر  ادع ه ي جايا و ننز ي  توج  ير  مر

داوري و سرر ير اوهرر ع و احرروال مرررت ط، 

 اج گ  طرم چن را ياها.

  تعيين واقعياا مربو  ب ه موع وع 92ماده 

 دعوا

تري  ي يرا در كوتر  . مرجب داوري 8

گم ن ممك ، واقدنر   مريروب ير  موهروع 

را ي  طري  من س  تدنرن  و احرراگ  دعوا

 كنا.

. پس اگ يررسي لوايح كت ي طرفن  و 2

ار  استن دي، مرجب داوري ي  ننز كلن  ما

دردواست هري  اگ طرفه  ي  در صور  عرام 

دردواست ايش ن ين  ي  تشخنص دود، جلسر  

استم ع تشكنل و اظه را  شف هي طرفن  را 

 نم يا.در حضور يكايگر استم ع مي

توانررا اظهرر را  مي. مرجررب داوري 7

ك رشن س ن منصو  طرفن  ير  شف هي شهود، 

  حضور طررفن  ير  در هر شخص ديگر را، ي

مرات  ص ن     اينك غن   طرفن  مشروب ي  

 ي  ايش ن ايلاغ شا  ي شا، استم ع نم يا.

توانا پس اگ مشور  مي. مرجب داوري 4

ك رشن س را منصو ، ي  طرفن ، ي  ي  چنا 
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مدلوم و نزار  ايشر ن  مأموريت ايش ن را

 اگ ير هر دردواسرت ي  ي فت نم يا.در را

 كر  شرود داد  امكر ن او ي  ي يا طرفه ،

ك رشن س منصو  ديوان را در جلس  استم ع 

 حضوري مورد سؤال قرار دهنا.

م ن در . مرجب داوري مي5 توانا هر گ

طول جرير ن داوري، ير  هرير  اگ طررفن  

ايلاغ كنرا كر  ادلر  و مسرتناا  اهر في 

 ارائ  نم يا.

توانا صرف   يراس س . مرجب داوري مي6

انرا فن  تسرلنم كرد ماار  كت ي كر  طرر

اتخ ذ تصررمنم كنرا،  دعوانس ت ي  موهوع 

يكي اگ طرفن  دردواسرت جلسر   اينك مگر 

 استم ع شف هي كنا.

توانرا يرراي حفر  . مرجب داوري مي3

اسرار تج ري و اطلاع   م رم ن  اقراام   

 رگم را ي  عمل چورد.

 

   استماع شفاهي93ماده 

. چن ن   قرار اسرت جلسر  اسرتم ع 8

كنل شود، مرجب داوري ي يا ير  ارسر ل تش

ادط ري  و ي  اعطر ي مهلرت مدقرول، ير  

كر  طرفن  اطلاع دها ك  در روگ و در م لي

يراي جلس  اسرتم ع تدنرن  كررد ، ح هرر 
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 شونا.

ك  هريررر  اگ طرفهررر ، . درصرررورتي2

مرات  ص ن    ير  او ايرلاغ  اينك  رغمعلي

شا  اگ حضور در جلس  استم ع يراون عرار 

توانا دودداري ورگد، مرجب داوري مي موج 

 استم ع را يرنزار كنا و ادام  دها.

تم ع تم مرر   يرر  . ادار  جلسرر  اسرر7

هم  طرفه  حر  دارنرا مرجب داوري است و 

ي ينرا. اشخ صري كر  سرمت و  در چن حضور

داوري ناارنا، اجر گ  حضرور در نقشي در 

استم ع را ناارنا، مگر ير  تصروي   جلس 

 فن .مرجب داوري و طر

طرير   اننا شخص   ي  اگتو. طرفن  مي4

مجرر گ دررود، در جلسرر  ح هررر نم ينرران ن 

تواننرا اگ شونا. علاو  ير اي ، طرفن  مي

دسررتن ري مشرر وران دررود ننررز در جلسرر  

 يردوردار ي شنا.

 

   لاتم رسي گي99ماده 

ق نب شا  اينك . مرجب داوري پس اگ 8

ك  طرفه  اگ فرصت مدقرولي يرراي ارائر  

انررا، دررتم مط لرر  دررود يردرروردار يود 

كنررا. پررس اگ دررتم رسررناني را اعررلام مي

رسناني، هنچ ري   ي  ي ث و استارل جايا 
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و ننز هنچ دلنل جاياي ق يل طرم و ارائ  

ننست، مگر ي  تق ه ي مرجب داوري ي  ير  

 اج گة چن.

وري دتم رسناني ك  مرجب دا. هنگ مي2

كنا، ي يا تر ريخ تقري ري را را اعلام مي

نرويس رأي داوري را تهنر  و جهرت ك  پنش

تسرلنم دواهرا  23تصوي  ديوان وف  م د  

نمود، تدنن  و ي  دينرد ن  اعرلام كنرا. 

مرجب داوري ي يا هرنون  تدوي  و ترأدنر 

 در اي  ت ريخ را ي  دينرد ن  اعلام كنا.

 

  اماا موقت و تأميني  دستور اق94ماده 

. جررز در مررواردي كرر  طرررفن  طررور 8

نا  ي  ك  پروانا، همن ديگري تواف  كرد 

داوري مرجررب داوري تسررلنم شررا مرجررب 

 طرررفن  اگ ريرر توانررا يرر  دردواسررت همي

 كر  را ترأمنني ير  موقت اقاام   دستور

كنا. مرجرب داوري  ردها ص د تشخنص من س 

وكول ير  دستوري را متوانا صاور چنن  مي

سپردن تأمن  من س  اگ ج ن  متق هي كنا، 

 من سر  كاام را مرجب داوري اينك يرحس  

 ير  موقرت اقراام   دسرتور دهرا، تشخنص

ك  ي يا ح وي « دستور» صور را ي  تأمنني

، «رأي»دريل چن ننز ي شا ير  ير  صرور  
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 مقررر دواها كرد.

. ق ل اگ تسلنم پرونرا  ير  مرجرب 2

كرر  اوهرر ع و احرروال داوري و در صررورتي

تواننرا مياقتض  كنا حتي اگ چن، طرفهر  

ادا دستور اقاام   موقت ي  ترأمنني  جهت

ي  مراجب قض يي صر لح مراجدر  نم ينرا. 

مراجد  هري  اگ طرفه  ي  مراجرب قضر يي 

يراي دردواست دستور اقراام   موقرت ير  

تأمنني اگ دادن   ي  يراي اجررراي چنرن  

در نمررود ، دسررتوري كرر  مرجررب داوري صرر 

منزل  نقض موافقتن م  داوري ي  عراول ي 

اگ چن ننست، و تأثنري در ادتن راتي كر  

يررراي مرجررب داوري مقرررر شررا ، نخواهررا 

داشت. تق ه ي دستور اقراام   موقرت ير  

تأمنني اگ مق م   قضر يي و ننرز دسرتور 

مق م   ماكور در اي  مرورد ي يرا يراون 

  تأدنر ير  دينرد نر  ديروان اطرلاع داد

شود. دينرد ن  ننز مرجب داوري را مطلرب 

 دواها س دت.

 

 رأي داوري

 

   مهلت ص ور رأي94ماده 

. مرجب داوري ي يا ظر  شش م   رأي 8
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نه يي دود را ص در كنرا. اير  مهلرت اگ 

ت ريخ درج چدرري  امضر  ذيرل قرارن مر  

داوري توسررط مرجررب داوري يرر  هريرر  اگ 

اگ  (7)81طرفه ، ي  در صور  اجراي م د  

ت ريخ ايرلاغ تصروي  قرارن مر  داوري در 

ديوان ك  دينرد ن  ي  مرجب داوري اطرلاع 

 داد ، شروع دواها شا.

توانا ي  دردواست مرجرب . ديوان مي2

كر  داوري ك  موج  ي شرا، ير  در مواردي

رگم ياانا ي  تشخنص دود، اير  مهلرت را 

 تمايا كنا.

 

   ص ور رأي96ماده 

داوري مركر   . در مواردي ك  مرجرب8

اگ ينش اگ ي  داور اسرت، رأي داوري ير  

ص در مي ك  شرود. در صرورتياكثريت چراء 

مرجب داوري ير   رئنساكثريت ح صل نشود، 

 كنا.تنه يي رأي را ص در مي

. رأي داوري ي يا مسرتال و متضرم  2

 اس    و علل حكم ي شا.

. مفروض است ك  رأي در م رل داوري 7

ذيل چن، ص در شرا  و در ت ريخ ماكور در 

 است.
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 بر تراعي  رأي مبتني91ماده 

انر پس اگ تسلنم پرونرا  ير  مرجرب 

طررفن  ا، اي  قواع 87داوري مط ي  م د  

 طررفن ي  مص ل   دست ي ينا ي  دردواست 

داوري، مصر ل   ير   مرجرب موافقرت ي  و

يرر تراهري ث ررت و صر در صور  رأي م تني

 شود.مي

 

 ري توسد داوان  بررسي رأي داو93ماده 

مرجب داوري ي يا ق ل اگ امض ي رأي، 

نويس چن را ير  ديروان تسررلنم كنرا. پنش

توانا رأي را اگ ن ر شكلي اصلام ديوان مي

توانرا يراون ماادلر  در نم يا و ننز مي

ننري و چگادي عمل مرجررب داوري در تصررمنم

اي نك   مر هوي رأي، توج  چن را ي  پ ر 

وان رأي را اگ كر  ديرجل  نم يرا. م دام

ن ررر شرركلي تأينررا نكرررد ، مرجررب داوري 

 توانا اصاار رأي نم يا.نمي

 

   اباغ، توداع و قابليت اجراي رأي91ماده 

رأي صرر در شررا،  اينكرر . پررس اگ 8

دينرد ن  مت  چن را ك  توسط مرجب داوري 

كنا ر هموار  امض  شا  ي  طرفن  ايلاغ مي

طرور ه ي داوري ي  هزين  اينك مشروب ي  
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ك مل توسط طرفن  ي  يكري اگ ايشر ن ير  

المللري پردادرت شرا  ات ب ي گرن ني ين 

 ي شا.

در هرر گمر ن، . در صور  دردواسرت 2

نسخ اه في رأي ك  توسرط دينركرل تصراي  

شا ، در ادتن ر طرفن  و ن  اشخ ، ديگر، 

 ننرد.قرار مي

. ي  توج  ي  ن روة ايرلاغ رأي كر  7

ننررد، مي اير  مر د  صرور  8مط ي  ينا 

طرفن  اگ ايلاغ رأي توسرط مرجرب داوري و 

 نم يا.مي ن رصر ي  س ير طرب، 

. نسررخ  اصررل رأي كرر  مطرر ي  ايرر  4

قواعا ص در شا ، نزد دينرد ن  توديرب و 

 شود.نگهااري مي

. مرجررب داوري و دينرد نرر  ديرروان 5

يراي انج م هرنون  تشريف   شكلي ديگرري 

ي و مس عا  ك  رگم ي شا، ي  طرفن  همك ر

 نم ينا.مي

. رأي داوري نسررر ت يررر  طررررفن  6

ارجرا است. طررفن  هرم  مراجدر  ير  رگم

شرونا كر  داوري ت ت اي  قواعا متدها مي

رأي داوري را ياون تأدنر اجرا نم ينا و 

شود ك  ح  اعترراض ير  رأي چنن  تلقي مي

را، ت  ج يي كرر  چنرن  اسرق طي يتوانرا 
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 ا.انمدت ر ي شا، س قط كرد 

 

   اصاح و تفسير رأي92ماده 

توانا ير  ايتكر ر . مرجب داوري مي8

دود هرنون  اشت    در نگ ر ، م  س   ي  

ت يپ رأي ي  اشرت  ه   مشر ي  را اصرلام 

 71اصلام رأي ظر   اينك نم يا، مشروب ي  

روگ اگ ت ريخ صراور چن جهرت تصروي  ير  

 ديوان اعلام شود.

رأي در . تق ه ي هر طر  يراي اصلام 2

اي  مر د  و ننرز  8موارد ماكور در ينا 

اگ روگ  71دردواست تفسنر رأي ي يا ظرر  

ت ريخ وصرول رأي ير  او، ير  دينرد نر  

تسلنم شود، و ي يا ي  تدااد نسرخ كر في 

( ي شرا. پرس اگ تسرلنم 8)7ي  شرم م د  

تق ه ي اصلام ي  تفسنر ير  مرجرب داوري، 

ك   مرجب داوري ي  طر  ديگر مهلت كوت هي

روگ اگ تر ريخ دري فرت  71مدمور  ينش اگ 

دهرا تر  تق ه ي ماكور نخواهرا يرود، مي

ك  ن را  دود را ارائ  نم يا. در صرورتي

مرجررب داوري تق هرر ي اصررلام و تفسررنر را 

نويس تصمنم دود دري ر  يپايرد، ي يا پنش

روگ پس اگ  71اصلام ي  تفسنر رأي را ظر  

ر ي  طرر  انقض ي مهلتي ك  يراي اظه رن 
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ديگر داد ، ي  ظر  هر مهلرت ديگرري كر  

دها، ير  ديروان تسرلنم احن ن   ديوان مي

 كنا.

. رأي اصلاحي ي  تفسرنري ير  صرور  7

شود و جزئي اگ ال  قنة رأي اصلي ص در مي

و  23و  25نردد. مف د مرواد چن م سو  مي

حس  مرورد نسر ت ير  رأي اصرلاحي ير   21

 نردد.تفسنري ننز اعم ل مي

 

 هاهزانه

 

هاي سردالات براي تأمين هزان ه  سيش42ماده 

 داوري

س اگ وصررول دردواسررت داوري، . پرر8

دواها ك  ي  من رور دينركل اگ دواه ن مي

ه ي داوري ت  مرحلر  تن رنم تأمن  هزين 

قرارن مرر  داوري، م لررري را يرر  عنرروان 

 ه  يپرداگد.پردادت موقت هزين پنش

، ديوان ك  عملي و ممك  ي شا. همن 2

كرر  يررراي ه  را يرر  منزانيم لررغ هزينرر 

الزحم  و مخر رج داوران و ننرز تأمن  ح 

ه ي اداري اتر ب نسر ت ير  ادعر ي هزين 

اصلي و ادع ي متق يل مطروح  ك في ي شا، 

تدنن  دواها كرد. اي  م لغ هر گمر ن در 



   411 بيست و چهارممجلة حقوقي / شمارة 

طول داوري، ق يل تدايل است. در مرواردي 

متق يرل ك  جااي اگ ادع ي اصلي، ادعر ي 

پردادرت توانرا پنشهم مطرم شا  ديوان مي

هزين  ادع  و ادع ي متق يل را ي  صرور  

 جاان ن  تدنن  كنا.

ه  كرر  ديرروان پردادررت هزينرر . پنش7

كنا، ي لمن صف  توسط دواهر ن و تدنن  مي

دوانررا  ق يررل پردادررت اسررت. م لررغ 

پردادت موقتي كر  دواهر ن در اجرراي پنش

كنا، ي يت سهم او ي( پردادت م8) 71م د  

اگ م لغ تدنن  شا  توسرط ديروان من رور 

شود. انر طر  مريروب اگ پردادرت سرهم مي

دود دودداري كنا، هري  اگ طرفه ي ديگرر 

ه ي مريروب پردادت هزين تواننا كل پنشمي

ي  ادعر ي اصرلي ير  ادعر ي متق يرل را 

يپرداگنرررا. در مرررواردي كررر  ديررروان 

( 2) 71مر د  ه  را وف  پردادت هزين پنش

كنا، هرير  اگ ي  صور  جاان ن  تدنن  مي

پردادت مريوب ير  ادعر ي طرفن  ي يا پنش

 دود را يپرداگد.

پردادررت ك  مط ل رر  پنش. در صررورتي4

توانا پس ه  اج يت نشود، دينركل ميهزين 

اگ مشور  ي  مرجب داوري، ي  مرجب داوري 

دستور دها ك  ك ر دود را متوق  سر گد و 
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روگ  85مهلتي را ك  ن  يا كمتر اگ  همن   

كنرا ه  تدنن  ميي شا يراي پردادت هزين 

كرر  پررس اگ انقضرر ي چن )در صررور  عررام 

شود ك  ادع ي اصلي پردادت( چنن  تلقي مي

ي  متق يل مريوب مسترد شرا  اسرت. انرر 

طر  مريوب يخواها ي  اي  اقاام اعترراض 

كنا، ي يا ظر  مهلت ماكور دردواست كنرا 

موهوع توسط ديوان رسناني شود. مسترد ك  

م سو  شان ادع ي اصلي ي  متق يل ي  شرم 

فوب، م نب اگ اي  نخواها يرود كر  طرر  

مريوب هم ن ادع ي اصرلي ير  متق يرل را 

 يداا  طي پرونا  جاياي دوي ر  مطرم كنا.

. انر يكي اگ طرفه  نس ت ي  ادع ي 5

اصلي ي  متق يل ماعي تهر تر شرود، اير  

ه ي پردادرت هزينر هنگ م تدنن  پنشادع  

ك  در مورد ادعر ي داوري، ي  هم ن صورتي

شرود و اگ اير  حنرث كر  جاان ن  عمل مي

ممك  است مرجب داوري ملزم شود ي  ادع ي 

ته تر ي  عنوان ي  موهوع اه في رسرناني 

 نم يا؛ مل وظ دواها شا.

 

هاي گيري در م ورد هزان ه   تص ميم43ماده 

 داوري

الزحم  و ه ي داوري ش مل ح  . هزين8



   422 بيست و چهارممجلة حقوقي / شمارة 

ه ي داوران و هزينرر  اداري اترر ب هزينرر 

المللري كر  ديروان مطر ي  ي گرن ني ين 

جاول مورد اجررا در تر ريخ شررروع داوري 

ه ي الزحمرر  و هزينرر كنررا، ح تدنررن  مي

ك رشن سرر ني كرر  مرجررب داوري منصررو  

نم يا و ننز ش مل مخ رج مدقول حقروقي مي

  طرررفن  در جريرر ن و غنرحقرروقي اسررت كرر

 شونا.داوري مت مل مي

ك  ير  توانرا در صرورتي. ديوان مي2

توج  ي  اوه ع و احوال استثن يي پرونا  

الزحمرر  داوران را يرر  رگم ياانررا، ح 

   ي  اعمر ل چن م لري ينشتر ي  كمتر اگ

چيا، تدنرن  هرائ  جاول مريوب ي  دست مي

 ه  ير  جرزننري دري ر  هزين كنا. تصمنم

كنا ي  مرجرب داوري ديوان تدنن  ميچن   

توانا هر گم ن در جري ن داوري است ك  مي

 نس ت ي  چن اتخ ذ تصمنم كنا.

 اينكر ه ي داوري و . منزان هزينرر 7

ي  اگ طرفن  ي يا چن را يپرداگد ي  كاام

ي  چ  نس تي ي يا يپرداگد، ي يا در رأي 

 نه يي داوري تدنن  شود.

 

 مقرراا متفرقه

 



  423  بخش اسناد 

   تغيير مواع  زمايي49اده م

ه  و مواعرا تواننا مهلت. طرفن  مي8

گم ني را ك  در اي  قواعا مقرر شا ، ي  

تواف  كوت هتر نم ينا. هرنون  تواف  در 

اي  مورد ك  يدا اگ تشركنل مرجرب داوري 

ي شا، فقط پس اگ تأينا مرجب داوري مؤثر 

 دواها يود.

 اينكر . انر ي  ن ر ديوان، يرراي 2

ي يرر  ديرروان يتواننررا يرر  روجررب دارم

ه ي درود ط ر  اير  قواعرا عمرل نتمسئول

كننررا، رگم ي شررا كرر  مهلتهرر  و مواعررا 

( ترننرر و 2) 72گم ني ك  مطر ي  مر د  

توانرا ي فت ، تمايا شود، ديروان ميك هش

 ي  ايتك ر دود رأس   چنه  را تمايا كنا.

 

   اسقا  حق اعتراض44ماده 

فهرر  يرراون ك  هريرر  اگ طردر صررورتي

اعتراض نس ت يرر  هرنونر  تخلرر  اگ اير  

قواعا ي  قواعا ديگري ك  ح كم ير جري ن 

داوري است، ير  تخلر  اگ دسرتوراتي كر  

مرجررب داوري صرر در كرررد ، يرر  تخلرر  اگ 

الزام   موافقتن م  داوري در مورد ن و  

تشكنل مرجرب داوري، ير  در مررورد ن رو  

  انج م داوري؛ داوري را ادام  دها، چنن
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شود ك  ح  اعتراض درود را سر قط تلقي مي

 كرد  است.

 

 يتمسئول  معافيت داوران از 44ماده 

داوران، ديرروان و اعضرر ي چن، اترر ب 

المللي و ك ركن ن چن و ننز ي گرن ني ين 

ه ي ملي ات ب در ق  ل هرنون  فدرل كمنت 

يرر  تررر  فدررل در رايطرر  يرر  داوري، در 

 نتي ناارد.مسئولمق يل هنچ شخصي 

 

   قاع ه كلي46ماده 

در كلن  موهوع تي ك  صري    در اير  

ينني نشا ، ديوان داوري اتر ب قواعا پنش

و مرجررب داوري مريرروب مطرر ي  روم ايرر  

كننا و كلن  مس عي را يراي قواعا عمل مي

رأي داوري ق نونرر    اينكرر اطمننرر ن اگ 

 ق يل اجرا است، انج م دواهنا داد.



  424  بخش اسناد 

 ري:قواع  داو 3ميمه شماره ع

 المللي داورياساسنامه ديوان بين

 المللياتاق بازرگاني بين

 

   وظيفه داوان3ماده 

المللرري داوري . وظنفرر  ديرروان ين 8

المللي )ديوان( ع  ر  ات ب ي گرن ني ين 

است اگ اطمنن ن اگ اجراي قواعا داوري و 

ننز قواعا سر گ  اتر ب، كر  يرراي اير  

ردار من ور اگ كلن  ادتنر را  رگم يردرو

 است.

ست كر  2 . ديوان ي  رك  دودنردان ا

دود را ي  استقلال ك مرل اگ اتر ب  وظ ئ 

المللي و اركر ن چن انجر م ي گرن ني ين 

 دها.مي

ه ي . اعض ي ديوان، مستقل اگ كمنت 7

 ي شنا.ملي ات ب مي

 

   تشييو داوان9ماده 

، رئنسشود اگ ي  نفر ديوان تشكنل مي

ال ال )ك  و علي و اعض ي اصلي رئنسنوا  

شررونا(. جمدرر   اعضرر ي ديرروان ن منررا  مي

م ول  اگ دام   و  وظ ئ ديوان در انج م 

كم  دينرد نر  ديروان يردروردار دواهرا 



   424 بيست و چهارممجلة حقوقي / شمارة 

 يود.

 

   يصب اعضاي داوان4ماده 

ديرروان را شرروراي اترر ب  رئررنس. 8

المللرري يراسرر س پنشررنه د ي گرنرر ني ين 

 نم يا.شوراي اجرايي ات ب، تدنن  مي

را شروراي اتر ب  ديوان رئنس وا . ن2

اگ ين  اعض ي ديوان ي  اگ ينرون منصرو  

 نم يا.مي

را شرروراي اترر ب . اعضرر ي ديرروان 7

كمنت  ملي مريوب منصرو  يراس س پنشنه د 

كشور ي  كنا، و كمنت  ملي ات ب در هر مي

 نفر عضو در ديوان دواها داشت.

توانا ي  پنشرنه د . شوراي ات ب مي4

ال رال ديروان ننرز عضو عليديوان،  رئنس

 منصو  كنا.

. ما  مأموريت اعض ي ديوان س  س ل 5

ك  عضو ديوان در مروقدنتي است. در صورتي

ن  شا ك  انج م وظنف  نم يا، ج نشن  او 

يراي يقن  ما  ماكور توسط شرورا منصرو  

 دواها شا.

 

 عمومي داوان هيئت  جلساا 4ماده 

ديوان ير  ري سرت عمومي  هنئتجلس   



  424  بخش اسناد 

 رئرنسي  در غن   او يكي اگ نروا   ئنسر

شرود. كنرا، ادار  ميميك  دود او تدنن  

صورتي مدت رر اسرت شور ديوان درمااكرا  

  حااقل شش نفر اگ اعضر  حضررور داشرتك  

اتخر ذ ي شنا. تصمنم   ي  اكثريرت چراء 

 رئرنسصور  تسر وي چراء، رأي شود و درمي

 ديوان ح كم دواها يود.

 

 هاي داوان  كميته 6ماده 

توانا ير  ير  چنرا كمنتر  ديوان مي

و س گم ن چنه   وظ ئ ديوان تشكنل دها و 

 را تدنن  كنا.

 

   محرمايه بودن 1ماده 

كرر ر ديرروان م رم نرر  اسررت و كلنرر  

كس ني ك  ت ت هر عنواني در كرر ر ديروان 

مش ركت دارنا، موظفنا م رم ن  يرودن چن 

  كرا رع يت كننا. مقررا  راجب ي  كس ني

ه ي تواننا در جلسر   ديروان و كمنتر مي

ك  حرر  دسترسري ديوان شركت كننا و كس ني

ي  مط ل ي ك  ير  ديروان ير  دينرد نر  

شود دارنرا، توسرط ديروان وهرب تسلنم مي

 دواها شا.

   اصاح قواع  داوري3ماده 
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هرنون  پنشنه د ديوان در مورد اصلام 

جهت تصوي  ي   اينك قواعا داوري ق ل اگ 

اجرايي و شوراي ات ب تسررلنم شرود،  ئتهن

المللي ات ب مطررم در كمنسنون داوري ين 

 دواها شا.
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 قواع  داوري: 9عميمه شماره 

 المللي داوريقواعد داخلي ديوان بين

 المللياتاق بازرگاني بين

 

    محرماي  ه ب  ودن ك  ار دا  وان 3م  اده 

 المللي داوريبين

 هنئت اگ جلس  . جلس   ديوان، اعم 8

ومي ي  جلس   كمنت  ديوان، فقط يرراي عم

شركت اعضر ي ديروان و دينرد نر  مفتروم 

 است.

ديروان  رئنس. در موارد استثن ئي، 2

توانا اگ س ير اشخ ، ننز دعو  كنا در مي

جلس   شركت نم ينرا. اير  ق نرل اشرخ ، 

ي يا م رم ن  يودن ك ر ديوان را رع يرت 

 كننا.

د شو. مااركي ك  ي  ديوان تسلنم مي7

ه ي ديوان تهنر  و تن رنم ي  هم  رسناني

نررردد، فقررط يررراي اعضرر ي ديرروان و مي

دينرد نرر  و ننررز اشخ صرري كرر  اجرر گ  

انا در جلس   ديوان حضرور ي ينرا، ي فت 

 شود.ارس ل مي

توانرا ي  دينركل ديروان مي رئنس. 4

ي  پژوهشگراني ك  ير  ك رهر ي علمري در 

الملررل اشررتر ل گمننرر  حقرروب تجرر ر  ين 
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ارنا، اج گ  دها اگ چراء داوري و س ير د

مااركي ك  جن   عمومي دارنا مطلب شونا؛ 

ي  استثن ي لوايح، ي دداشته ، اظهر را  

و مااركي كر  طررفن  در چر رچو  جرير ن 

 انا.داوري ارائ  كرد 

. اج گة دسترسي ير  چراء و مراار  5

تدهرا كننا  وكول ي  چن است ك  استف د م

  مرااركي را كر  در نم يا م هنت م رم ن

ها ادتن ر او قررار مي ننررد رع يرت دوا

كرد، و اگ هرنون  انتش ر چنهرر  ق رل اگ 

ادا مجروگ اگ دينركرل ديروان، درودداري 

 دواها نمود.

ه ي داوري كر  . در هري  اگ پرونا 6

شرود، ت ت قواعرا داوري اتر ب تشركنل مي

ه ي داوري دينرد ن  مت  چراء، قرارن مر 

اي اگ ن و ننررز نسررخ و تصررمنم   ديرروا

مك ت رر   مريرروب را در چرشررنو ديرروان 

 نگهااري دواها كرد.

. كلن  ماار ، مراسلا  ي  مك ت ر   3

ه  ام رر ء طرررفن  يرر  داوران در پرونررا 

يكي اگ طرفه  ي  يكري  اينك شود، مگر مي

اگ داوران كت ررر   اسرررترداد چنهررر  را 

ه  و مخرر رج دردواسررت نم يررا. هزينرر 

رعهررا  طررر  يرر  داور اسررترداد مرراار  ي
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 متق هي است.

 

ه اي   شركت اعض اي دا وان در داوري9ماده 

 اتاق

ض ي دينرد نر  ديروان  رئنس. 8 و اع

ه ي اتر ب ي گرنر ني تواننا در داورينمي

المللي، ي  عنوان داور ي  وكنل وارد ين 

 شونا.

ي  اعض ي  رئنس. ديوان ن  يا نوا  2

ام  ديوان را ي  عنوان داور منصو  كنا، 

پنشنه د ايش ن ي  عنوان داور توسرط ير  

موجر   ي  ي  دعواي  چنا طر  اگ طرفه ي 

هرنون  ترتن    ديگري ك  طررفن  توافر  

 اينكر انا، يلام نب است مشرروب ير  كرد 

 مورد تأينا ديوان قرار ننرد.

ير   رئنس، ن ي  رئنسك  . در صورتي7

هري  اگ اعض ي ديوان ي  دينرد نر  ت رت 

ه ي مطروحرر  نررزد در پرونررا  هررر عنرروان

اي داشت  ي شنا، ي يرا پرس ديوان ماادل 

اگ اطلاع اگ موهوع مرات  را يرر  دينركرل 

 اطلاع دهنا.

ي ر مكلفنا  7نا در ي ماكور . افراد4

هر  ير  تصرمنم   ديروان ي ث اگ شركت در

اي ك  در چن ماادل  دارنا دري ر  پرونا 



   422 بيست و چهارممجلة حقوقي / شمارة 

 دودداري كننا و هنگ م يررسري موهروع در

 ديوان ننز ي يا جلس  را تر  نم ينا.

ح  دري فت  7. افراد ماكور در ينا 5

ي  اگ ماار  ي  اطلاع   اس سري راجرب هنچ

اي را ك  در چن ماادل  دارنا، ي  پرونا 

 ناارنا.

 

    رابط  ه ب  ين اعض  اي دا  وان و 4م  اده 

 هاي ملي اتاقكميته

. اعض ي ديوان، اگ ل  ظ سرمتي كر  8

ن داوري دارنا، مستقل ي  عنوان عضو ديوا

اگ كمنترر  ملرري هسررتنا كرر  او را يررراي 

انتص   ي  عضويت ديوان توسط شوراي ات ب 

 پنشنه د كرد  است.

ايرر ، اعضرر ي ديرروان  يررر. عررلاو  2

مكلفنررا هرنونرر  اطلاعرر   مريرروب يرر  

 عنواني  دود سمت ل  ظ ي  ك  را ه پرونا 

شررونا، در مي مطلررب چنهرر  اگ ديرروان عضررو

قي ملري درود   كمنتريراير  م رم نر  تل

ديروان  رئررنسنم ينا، مگر در مواردي ك  

كر  دواست  ي شرا ي  دينرد ن  اگ ايش ن 

دود اطرلاع اطلاع   د صي را ي  كمنت  ملي 

 دهنا.
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   كميته داوان4ماده 

 8يرط   م د   . ديوان داوري ات ب،8

اس سررن م   5( قواعررا داوري و مرر د  4)

ت   (، يراي  وسرنل 8ديوان )هرمنم   كمن

 كنا.ديوان را تأسنس مي

اگ . اعض ي كمنت  ديوان متشكل است 2

 رئرنسي  رئرنس و حرااقل دو نفرر عضرو. 

عمرل كمنتر  ننرز  رئرنسعنروان ديوان ي 

توانررا يكري اگ كنا و در غن   درود ميمي

استثن يي يكري را و در شرايط  رئنسنوا  

كمنتر   رئنسعنوان اگ اعض ي ديوان را ي 

 تدنن  كنا.

. دو عضو ديگر كمنت ، توسط ديروان 7

ير  سر ير اعضر ي  رئرنسو اگ ين  نروا  

ديوان منصو  دواهرا شرا. ديروان در هرر 

عمومي، اعضر ي كمنتر  را كر   هنئتجلس  

عمرومي  هنئرتي يا ق رل اگ جلسر  يدراي 

 كنا.تشكنل شود، تدنن  مي

 رئنس. جلس   كمنت  ديوان ي  دعو  4

ضو ي  حا شود و ي  حضور دو عچن تشكنل مي

 رسا.نص   مي

. )الرر ( موهرروع تي را كرر  كمنترر  5

توانا اتخ ذ تصمنم كنا، ديروان مشرخص مي

 نم يا.مي
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. ) ( تصررمنم   كمنترر  يرر  اتفرر ب 5

 شود.چراء اتخ ذ مي

ك  كمنت  نتوانا در . )ج( در صورتي5

ننري نم يا، ي  امتنر ع اگ موهوعي تصمنم

اظهرر رن ر را مرررجح ياانررا، موهرروع را 

را  ي  پنشنه د من س  ي  جلسر  يدراي هم

 كنا.عمومي ديوان م ول و ارج ع مي هنئت

. )د( تصررمنم   كمنترر  يرر  اطررلاع 5

عمرومي ديروان  هنئرتاولن  جلسر  يدراي 

 رسا.مي

 

   دبيرلاايه داوان 6ماده 

 دررود، غنرر   در توانررامي . دينركررل8

رأي و ننز  نسخ تصاي  داور، تأينا اج گ 

موقت را ك  ي  ترتنر  پردادت مط ل   پنش

( قواعررا 8) 71( و 2) 21(، 2) 9در مررواد 

چما  است، ي  مش وركل ديوان ير  مدر ون 

 دينركل م ول كنا.

توانررا يرر  تأينررا . دينرد نرر  مي2

ديوان، ي دداشته ي رگم و س ير ماار  را 

صرور  جهت اطلاع طررفن  و داوران، يرر  در

ار  ص نح جري ن داوري، ص در دلزوم جهت ا

 ا.كن
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   بررسي رأي داوري 1ماده 

نررويس رأي ديرروان هنگرر م يررسرري پنش

قواعررا داوري،  23داوري مطرر ي  مرر د  

الزام   امري قوانن  كشور م ل داوري را 

ك  عملي ي شا مورد توجر  قررار  ت  ج يي

 دها.مي
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 قواع  داوري: 4عميمه شماره 

 الزحمه داوريها و حقهزينه

 

 هاسردالات هزانه  سيش3ماده 

داوري مط ي  اير  روع ر. دردواست ش8

درر  2511لغ رواعا، ي يا ي  پردادت م رق

ه ي اداري همررا  ي شرا. ي  عنوان هزين 

اي  م لغ ق يل استرداد ننست و ي  حسر   

ه  من رور پردادت هزينر دواه ن ي يت پنش

 شود.مي

پردادت موقت ك  دينركل مط ي  . پنش2

 م يرانمي ن ( اي  قواعا تدنر8) 71م د  

 اگ كر  ي شا م لري اگ ينشتر ن  يا مدمور  

 اهرر ف  يرر  ه ي اداريهزينرر  جمررب ح صررل

جرراول  )مطرر ي  داوران الزحمرر ح  قلحرراا

ك  يراسر س م لرغ ادعر  م  سر    همنم (

خرر رج ق يررل شررود و ننررز يرر  اهرر ف  ممي

 تن ررنم يررراي اسررترداد مرجررب داوري كرر 

ست ير  شرود؛مري مت مل داوري قرارن م   د

ك  م لررغ ادعرر  مشررخص صررورتيدر چيررا.مي

صر  تشرخنص ن  شا، پنش پردادت موقت ير  

شود. پردادت اي  م لغ دينرد ن  تدنن  مي

ه  ك  توسط دواه ن ي يت سهم او اگ هزين 

يداا  ديوان تدنن  دواهرا نمرود، من رور 
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 شود.مي

. پس اگ امض ي قرارن م  داوري ير  7

اگ تدنن  تأينا چن توسط ديوان و ننز پس 

يرن م  گم ني، مرجب داوري مطر ي  مر د  

( فقط دري ر  چن قسمت اگ ادع  ير  4) 71

كنررا كرر  ادعرر ي متق يررل رسررناني مي

 پردادت هزين  چنه  پردادت شا  ي شا.پنش

ه  كرر  ديرروان پردادررت هزينرر . پنش4

كنرا شر مل ( تدنرن  مي2) 71مط ي  م د  

الزحم  داور ي  داوران، سر ير مخر رج ح 

داوران در ارت ررر ب يررر  داوري و ننرررز 

 ي شا.ه ي اداري ات ب ميهزين 

 

كل 5 . هر طرر  ي يرا سرهم درود اگ 

ه  را نقرراا  پردادررت پردادررت هزينرر پنش

نم يا. ام  انر سرهم او يرنش اگ م لرري 

شررود كرر  ديرروان هررر اگ چنرران   تدنررن  

توانررا يررراي م رر لغ اهرر في كنررا، ميمي

 ن م  ي نكي ياها.هم نت

رفرري كرر  تمرر م سررهم دررود اگ . ط6

ه  را ك  ديروان مطر ي  هزين پردادت پنش

( قواعررا تدنررن  نمررود ، 7) 71مرر د  

توانررا يررراي چن يخررش اگ پردادترر  مي

پردادت ك  يرعها  طر  ديگر يود  ولي پنش
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 ن م  ي نكي ياها.نپردادت ، هم نت

( 2) 71. هرن   ديوان مطر ي  مر د  3

اان نرر  ه  را يرر  صررور  جقواعررا هزينرر 

تدنن  كرد  ي شا، دينرد ن  اگ هرر طرر  

دواها ك  م لغ مريوب ي  ادع ي دود را مي

 پردادت كنا.

ه  هرن   در نتنج  تدنرن  هزينر . 1

يرر  صررور  جاان نرر ، هزينرر  مريرروب يرر  

ادع ه ي هري  اگ طرفن  ينش اگ نصر  كرل 

اي شود ك  ق لا  يراي مجموع ادع هر  هزين 

ينر  مريروب ير  تدنن  شا  يود، )كرل هز

مجموع ادع  و ادع ي متق يرل كر  موهروع 

نا تفكن  هزين  است(، طر  مريروب مي توا

ه  يررراي مرر گاد اگ نصرر  كررل هزينرر 

ك  م لغ ن م  ي نكي ياها. در صورتيهم نت

ه  ك  ي  صور  جاان ن  تدنن  شا ، هزين 

متد ق    افزايش ي يا حرااقل نصر  م لرغ 

پردادرت  اه ف  شا  ي يا ير  صرور  نقررا

 شود.

ن م  ي نكي . دينرد ن  شرايط هم نت9

تواننا مط ي  مقررا  ي ر را ك  طرفن  مي

 ارائ  كننا، تدنن  دواها نمود.

( قواعا 2) 71ك  در م د  طورهم ن. 81

هر پردادت هزينر مقرر شا ، م لغ پنش ه  
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گم ن در طرول جرير ن داوري، يرويژ  ير  

، ترننر توج  ي  نوس ن م  لغ موهوع ادع 

در تخمن  مخ رج داوران، ي  رونا دشواري 

ي  پن ناني جرير ن داوري؛ ق يرل تدرايل 

 است.

 

. ق ررل اگ شررروع ك رشن سرري يرر  88

ك  مرجب داوري مقرر نمرود ، طررفن  ن وي

پردادتري كر  ي  يكي اگ ايش ن ي يرا پنش

كنا و يرراي ترأمن  مرجب داوري تدنن  مي

 رشرن س الزحم  و هزين  مورد انت  ر كح 

ك في ي شا، پردادت نم يرا. مرجرب داوري 

الزحمرر  و موظرر  اسررت كرر  اگ پردادررت ح 

ه ي ك رشن سي توسط طرفن  اطمننر ن هزين 

 ح صل كنا.

 

 الزحمه  مخارج و حق9ماده 

( 2) 78. ديرروان، يرر  رع يررت مرر د  8

الزحمر  داور را مطر ي  جراول قواعا، ح 

ك  م لرغ ادعر  مشرخص همنم  ي  در صورتي

   شا ي  تشخنص دود تدنن  دواها نمود.ن

الزحمر  داور، . ديوان در تدنن  ح 2

مه ر  داور، وقت صر  شا ، سرعت رسرناني 

را يراي دست ير فت   دعواو ننز پن ناني 
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ي  م لغ من س  در چ رچو  مقرر در جراول 

همنم  ير  در مروارد اسرتثن يي )موهروع 

( قواعرا( ير  م لررري يرنش اگ 2)78م د  

 اكور، در ن ر دواها نرفت.ارق م م

. هرن   موهوع ي  ينش اگ ير  داور 7

ارج ع شود، ديوان ح  دارد ي  تشخنص دود 

الزحم  را حااكثر تر  م لرري كل م لغ ح 

الزحم  ير  ك  مدمور  ينش اگ س  يراير ح 

 داور نخواها يود، افزايش دها.

ه ي داوران الزحمررر  و هزينررر . ح 4

  ن وي ك  در اي  من صرا  توسط ديوان و ي

ن  قواعا مقرر شا ، تدنن  مي شرود. هرنو

ترتن    جاان ن  ين  طرفن  و داوران در 

 الزحم  يردلا  اي  قواعا است.مورد ح 

ه ي اداري هر پرونا  . ديوان هزين 5

ك  را يرط   جراول هرمنم ، ير  درصرورتي

ادع  مشخص نشا  ي شا يرحس  تشرخنص  م لغ

توانرا در ديروان مينم يا. دود تدنن  مي

ه ي اداري اوه ع و احوال استثن يي هزين 

را ي  كمتر ي  ينشتر اگ ارق م ح صرل اگ 

اِعم ل جاول همنم  تدنن  كنا، مشروب ير  

مدمور  ينش اگ حااكثر م لغ مراكور  اينك 

توانرا در جاول نشود. ي  علاو ، ديوان مي

تدلن  پرونا  را ك  طررفن  يرر  يكري اگ 
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ع طر  ديگر دردواست كررد ، لاطرفن  ي  اط

مشروب ي  پردادرت هزينر  اداري يرنش اگ 

 ه  مقرر شا ، نم يا.چن   در جاول هزين 

ك  ق ررل اگ صرراور حكررم . در صررورتي6

نه يي داوري د تم  پايرد، ديوان مخر رج 

داوري را ي  تشرخنص درود و ير  در ن رر 

نرفت  مراحل رسناني ك  طي شا  و ننز ي  

هر ع و احروال تدنرن  توج  ير  سر ير او

 كنا.مي

. در صور  دردواست اصرلام و تفسرنر 3

( قواعرا، ديروان 2) 29رأي مط ي  مر د  

پردادتي ك  يراي تأمن  توانا م لغ پنشمي

ه ي اه في مرجرب داوري الزحم  و هزين ح 

مريوب ك في ي شا، تدنن  كنرا، و تسرلنم 

اي  دردواست ي  مرجرب داوري موكرول ير  

و نقراي اير  م لرغ اسرت. پردادت ك مرل 

ديوان هنگ م يررسي و تصوي  تصمنم مرجرب 

داوري در مررورد اصررلام يرر  تفسررنر رأي، 

الزحم  احتم لي داوران را ير  تشرخنص ح 

 دود تدنن  دواها كرد.

ك  ق ررل اگ داوري يرر  . در صررورتي1

ه ي س گ  مراجد  شا  ي شرا، نصر  هزينر 

اداري ك  يراي جري ن س گ  پردادرت شرا  

ه ي اداري داوري من رور حسر   هزينر ي  
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 دواها شا.

. م  لغ پردادتي ير  داوران شر مل 9

م لن   ارگ  افزود  ي  س ير م لن ته  و 

الزحمر  حقوب و عوارض ديگرري كر  ير  ح 

ننرررد، نخواهررا يررود. اگ داور تدلرر  مي

رود كرر  ايرر  نرروع طرررفن  انت رر ر مرري

م لن ته  و عوارض را ننز يپرداگنا، ام  

دادت اي  م  لغ موهوعي است من صرا  ي گپر

 ين  داوران و طرفن .

 

 

   يصب داور4ماده 

. در اگاي تق هررر ي نصررر  داور در 8

ه يي كر  ت رت قواعرا داوري اتر ب داوري

ن  شررا، اترر ب ي گرنرر ني م لررري ي يررت 

كنا ك  ينش الث ت اگ متق هي دري فت ميح 

درر نخواها يرود. تق هر ي نصر   2511اگ 

ك  همرا  ي  پردادت اي  م لغ داور م دام

ن  شا، يررسي نخواها شا. اي  م لغ ق يل 

 استرداد ننست و متدل  ي  ات ب است.

الث ررت مرراكور شرر مل هرنونرر  . ح 2

دام   اه في ك  ات ب در مورد نصر  داور 

دها، م ننا تصمنم راجب ي  جررم انج م مي

 او ي  نص  ج نشن  وي ننز دواها يود.
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الزحم ه هاي اداري و حقزانه  ج ول ه4ماده 

 داوران

الزحم  ه ي اداري و ح . جاول هزين 8

داوران ك  ذيلا  مقرر شا ، اگ تر ريخ اول 

ه يي ك  نس ت ي  كلن  داوري 8991ژانوي  

در چن ت ريخ ي  يدرا اگ چن شرروع شرونا 

كاام قواعا ات ب حر كم  اينك اگ  ن رصر 

 ير داوري ي شا، ق يل اجرا است.

ه ي اداري و اي م  سر   هزينر . ير2

نا ، م لرغ ح  الزحم  داوران در هرر پرو

م  س   شا  يراي هر قسمت اگ ادع  ي يرا 

ي  م لغ م  س   شا  يراي قسمت يداي ط   

م لرغ ادعر   اينكر جاول جمب شونا، مگر 

منلنون درر ي شا كر  در اير   11ينش اگ 

ه ي اداري اترر ب يرر  صررور  صررور  هزينرر 

 درر دواها يود. 35.111مقطوع 
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 ه ي ادارير جاول هزين  ال 

 

 دعوام لغ موهوع 

 )ي  درر(

 

 هزين  اداري

 

 درر 51.111ت  

ترررررر   51.118اگ 

811.111 

تررررر   811.118اگ 

511.111 

تررررر   511.118اگ 

8.111.111 

تررر   8.111.118اگ 

2.111.111 

تررر   2.111.118اگ 

5.111.111 

تررر   5.111.118اگ 

81.111.111 

ترر   81.111.118اگ 

51.111.111 

ترر   51.111.118اگ 

11.111.111 

يرررررررررر رتر اگ 

 درر 11.111.111
 

 درر 2511

7.5% 

8.3% 

8.85% 

1.6% 

1.2% 

1.8% 

1.16% 

1.16% 

 درر 35.111
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 الزحم  داورانر جاول ح   

 

 دعوام لغ موهوع 

 )ي  درر(

 الزحم  داورانح 

  حررررررااقل                 

 حااكثر
 

 درر 51.111ت  

تررر   درر 51.118اگ 

811.111 

ترر  درر  811.118اگ 

511.111 

ترر  درر  511.118اگ 

8.111.111 

 درر 8.111.118اگ 

 2.111.111ت  

درر  2.111.118اگ 

 5.111.111ت  

درر  5.111.118اگ 

 81.111.111ت  

درر  81.111.118اگ 

 51.111.111ت  

درر  51.111.118اگ 

 11.111.111ت  

درر  11.111.118اگ 

 811.111.111ت  

يررررررررررر رتر اگ 

811.111.111 
 

 درر 2511

2% 

8% 

1.35% 

1.51% 

1.25% 

1.8% 

1.15% 

1.17% 

1.12% 

1.18% 

83% 

88% 

5.5% 

7.5% 

2.5% 

8% 

1.55% 

1.83% 

1.82% 

1.81% 

1.15% 
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 اشاره 

هاي ح  و آا  ين س  ازش اي  ي از ش  يوه

تجاري اس ت ك ه ب ه موج  ب آن  ااالاتاف

كنن  به شخص ثالث مورد توافق مي طرفين

اعتم  اد لا  ود )س  ازش دهن   ه( مراجع  ه 

يماان  و ب ا توع يح موع وع الا تان و 

لاواهن    چ  ارچوب ا  ا ادعاه  ا از او مي

حلي براي رفع الاتان سيشنهاد كن  و راه

شيوه سازش مستلزم م الال ه ش خص ثال ث 

است و معم ولاً هني امي م ورد اس تفاده 

اي  اا توايستهگيرد كه طرفين يقرار مي

اي  از طرا ق م ذاكره مس تقيم يخواسته

دع  اوي فيم  ابين را ح  و كنن    و در 

هاي لاواهن   ب ه ش يوهحال هنوز يميعين

حقوقي )داوري اا دادگاه( توسو جوان و 

شيوة سازش ك اماً لاصوص ي اس ت و يح وه 

ايجام آن در الاتيار طرفين الاتان استو 

اما براي اا ن يا م و ترتي ب بيش تري 

 ا كن  و از تألاير و تطواو جلوگيري سي

المللي مقرراا شود، اتاق بازرگايي بين

لااصي براي يح وه ايج ام س ازش ت  وان 
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تواين    تواف  ق ك  رده اس  تو ط  رفين مي

يماان  كه سازش بين ااشان مطابق اا ن 

قواع  ايج ام ش ود ك ه در اا ن ص  ورا 

را  3دهن هدبيرلاايه داوان داوري س ازش

ا اداري لازم را به كن  و لا ماتعيين مي

اي كن  و البت ه هزان  هااشان ارائه مي

 كن وهم دراافت مي

ش   يوه س   ازش، ليرحق   وقي اس   ت و 

دهن ه ميلف ييس ت اص ول و قواع   سازش

حقوقي اا قايون لااصي را اعمال كن  اا 

ب  راي تنا  يم سيش  نهاد لا  ود آيه  ا را 

رعاات كن ، ولي اصولي ماين  ايص ان و 

 اي او استوطرفي راهنمع الت و بي

دهن ه اص  ولاً سيش  نهادهااي ك  ه س  ازش

ده  ، براي يحوه ح و و فص و دع اوي مي

آور ييست و به همين لح اظ آن را الزام

به اان معني كه  9سازش الاتياري گوان ،

تواين    آن را بيذاري    ا  ا ط  رفين مي

 قب ول م ورد كهص ورتي در ي وكنار گذار

هم ان يامه ب ر س ازش گيرد، قرار ااشان

صورا طبعاً شود و در اان تنايم مي اساس

ط  رفين مل  زم ب  ه رعاا  ت و اج  راي آن 

لاواهن  بود، در لير اان ص ورا ط رفين 

القاع  ه ش وي  و علياز سازش منصرن مي

روي  و هاي حو الاتان ميسراغ ساار شيوه

چنايچه طرفين از قب و تعه    و  ذال مع

توافق كرده باشن  كه به سيش نهاداا و 

                                                 
1. Conciliator. 

2. optional conciliation. 
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ن ه تميين كنن   و آن را دهياراا سازش

بيذاري   ، مس  لماً يس  بت ب  ه ااش  ان 

الاجرا است و ميلفن   آن را رعاا ت لازم

 كنن و

عاوه بر اان، هرا  از طرفين در طول 

تواين    ايص  ران لا  ود را از س  ازش مي

صورا  ادامه كار اعام كنن  كه در اان 

 شودولاتم سازش اعام مي

 زا ا هيچ و است، محرمايه سازش جراان

مطالب و اظهاراا ا ا  ي اري  حق طرفين

اقاراري را كه طرن مقابو در طول سازش 

اعام اا ابراز كرده افش ا  كنن   ا ا 

احياياً در جراان دادرسي بع ي )اعم از 

داوري اا دادگ اه( ب ه آيه ا اس تناد 

كنن  و آن را ي زد داوري ا ا دادگ اه 

دهن ه افشا  يماان ، اا احياي اً س ازش

ش  اه  معرف  ي كنن   و  را ب  ه عن  وان

دهن ه ه م ح ق ي  ارد در دادرس ي سازش

بع ي به عنوان داور ا ا يماان  ه ا ا 

ه ر دو  ااني هوكيو م الاله كن ، مي ر 

 طرن توافق يماان  و اجازه دهن و

قواع  سازش الاتياري اتاق بازرگ ايي 

المللي كه در حال حاعر م ورد عم و بين

قاب و اج را  3211است، از اول ژايواه 

تو شيوه س  ازش، ج  اي از داوري ش ه اس

اش  اره ش    ك  اماً  ك  هطورهماناس  ت و 

الاتياري استو قواع   داوري ات اق ه م 

كن  كه قبو از شروع طرفين را ملزم يمي

داوري ابت ا به سازش مب ادرا ورزي  ، 
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چناييه طرفين ملزم ييستن  در ص  ورا هم

ع م موفقيت در س  ازش حتم اً ب ه داوري 

 رجوع يماان و
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سازش الاتياري اتاق قواع  

 الملليبازرگايي بين

 (3211)قابو اجرا از اول سال 

 

 مق مه

اگ چنج  ك  مص ل   يراي حرل و فصرل 

المللري ادتلاف   تج رتي ك  اگ م هنت ين 

يردوردارنا، شرنو  مطلرويي اسرت، اتر ب 

المللري اير  قواعرا سر گ  ي گرن ني ين 

ادتنرر ري را يررراي تسررهنل حررل و فصررل 

 كنا.ف   تن نم و وهب ميدوست ن  ادتلا

كلنر  ادتلافر   تجر رتي كر    3ماده 

المللي دارنا، ق يل ارج ع ير  م هنت ين 

سط سر گ  دهنا  منفررد كر  چين  س گ  تو

كنرا، المللي منصو  ميات ب ي گرن ني ين 

 ي شا.مي

متق هي س گ  ي يرا دردواسرت   9ماده 

المللري دود را ي  دينرد نر  ديروان ين 

ب تسلنم كنا و ها  اگ تق هر ي داوري ات 

دود را مختصرا  توهنح دها. دردواست س گ  

الزحمر  مقررر ي يا همرا  ي  پردادرت ح 

ك  در هرمنم  يراي تشكنل پرونا  ي  ن وي

 اي  مقررا  چما ، ي شا.
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المللري دينرد ن  ديروان ين   4ماده 

تر طرر  مق يرل را داوري ي يا هرچ  سريب

نم يا. طر  مق يل اگ دردواست س گ  مطلب 

روگ مهلت دواها داشت ك  ي  دينرد ن   85

اطلاع دها چي  ي  مس عي س گ  مواف  اسرت 

 كنا.ي  چن را رد مي

انر طرر  مق يررل موافقرت نم يرا در 

س گ  شركت نم يا، ي يا ظر  مهلت مراكور 

 مرات  را ي  دينرد ن  اطلاع دها.

عام پ سخ طر  مق يرل در ظرر  مهلرت 

منفي ي  دردواسرت سر ر ،  ماكور ي  پ سخ

ي  مدن ي رد س گ  است. دينرد نر  ي يرا 

هرچ  گودتر مرات  را ير  متق هري سر گ  

 اطلاع دها.

پس اگ موافقت طر  مق يل ير    4ماده 

س گ  دينرد نر  ديروان ير  نفرر را ير  

منصررو  دواهررا كرررد. دهنا  عنرروان سرر گ 

دهنا  ي يا مرات  انتصر   درود ير  س گ 

طرفن  اعلام كنا و مهلتري اي  سمت را ي  

را يراي طرفن  تدنن  كنرا كر  مط لر  و 

 استارر  دود را ي  او ارائ  نم ينا.

دهنا ، جري ن سر گ  را س گ    6ماده 

هرطور ك  من سرر  و مقتضري ياانرا ادار  

طرفي، انصر   كنا و رهنمون او اصول ييمي
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 و عاالت دواها يود.

دهنا  ي  موافقرت طررفن ، م رل س گ 

 كنا.انج م س گ  را تدنن  مي

توانا هر گم ن در طرول دهنا  ميس گ 

جري ن س گ ، اگ هري  اگ طررفن  يخواهرا 

ك  هرنون  اطلاع   اهر في را كر  وي رگم 

 ياانا، ارائ  كنا.

تواننا در صرور  تم يرل اگ طرفن  مي

دررام   وكنررل در جريرر ن سرر گ  اسررتف د  

 كننا.

ير ن كلن  اشخ صي كر  در جر   1ماده 

سرر گ  ماادلرر  دارنررا، در هررر سررمت و 

موقدنتي ك  ي شنا مكلفنا م رم ن  يرودن 

 چن را رع يت كننا.

جري ن سر گ  در مروارد گيرر   3ماده 

 پايرد:د تم  مي

ن م  توسررط يرر  امضرر ي سرر گ      ال  ف

طرفن . طررفن  پرس اگ امضر ، ملرزم ير  

ي شرررنا. ن م  ميرع يرررت مفررر د سررر گ 

م نرا، ي قي ميموافقتن م  س گ  م رم ن  

ك  رگم ي شا يرراي اجرراي چن مگر ت ج يي

 افش ء نردد.

 اينك ير دهنا  م نيي  اعلام س گ    ب

مس عي س گ  ي  نتنج  نرسرنا  اسرت. رگم 



   499 بيست و چهارممجلة حقوقي / شمارة 

ننست اعلام عام موفقنت س گ  متضم  ادلر  

 و استارل ي شا.

ي  اعلام قصا يكي اگ طرفن  ي  هر    ج

ر گمر ن در دهنا  در هردو ايش ن ي  س گ 

 اينكرر طررول جريرر ن سرر گ ، م نرري يررر 

 دواها جري ن س گ  را ادام  دها.نمي

پرس اگ درتم جرير ن سر گ      1م اده 

ن مر  را دهنا  ي يا حس  مورد، س گ س گ 

ي  نزار  درود ك  ي  امض ي طرفن  رسنا  

فقنت مس عي س گ ، ي  ن م  ير عام موم ني

يرر طرفن  ي  هرر دو ايشر ن م نييكي اگ 

قصا عام ادامر  سر گ  را ير  دينرد نر  

 ديوان ارائ  نم يا.

پرونررا ،  پررس اگ تشرركنل    2م  اده 

نررفت  م هنرت دينرد ن  ديوان ي  درن ر 

ه يي را  لغ هزين ادتلاف   و اهمنت چن، م

جرير ن سر گ  رگم اسرت ك  يرراي ادامرر  

نم يررا. پردادررت م لررغ مرراكور نررن  ميتد

 ي شا.متس وي   يرعها  طرفن  مي

الزحمرر  ايرر  م لررغ شرر مل تررأمن  ح 

دهنا ، مخر رج سر گ  و ننرز تقري ي س گ 

كرر  در جرراول ه ي اداري يرر  ن ويهزينرر 

 همنم  اي  مقررا  چما  است، دواها يود.

ك  در طررول جريرر ن سرر گ ، در صررورتي



  494  بخش اسناد 

اي كر  دينرد ن  تصمنم يگنرد م لغ اولن 

پردادت شا  يراي تأمن  مخر رج احتمر لي 

 لررغ اهرر في را تدنررن  كرر في ننسررت، م

نم يا ك  ي يا ي لمن صف  توسط طررفن  مي

 پردادت شود.

پس اگ دتم س گ ، دينرد ن  م لغ كرل 

كنررا و كت ر   ه ي س گ  را مدلوم ميهزين 

 دها.ي  طرفن  اطلاع مي

ه ي فوب ي  تس وي يرعها  كلن  هزين 

گر  در موافقتن مر   اينكر طرفن  است، م

  ي شرا. سر ير س گ  طور ديگري مقرر شرا

ه  و مخ رج هر طر  يرعها  درود او هزين 

 دواها يود.

  طور جز در مواردي ك  طرفن  32ماده 

دهنا  ديگري توافر  كررد  ي شرنا، سر گ 

ن  يا در هرنون  رسناني قض يي ي  داوري 

هوع جرير ن  يداي دري ر  ادتلاف تي ك  مو

س گ  يود ، ي  عنوان داور، نم ينا  ير  

 نم يا.وكنل ماادل  

كننررا كرر  طرررفن  متفقرر   تدهررا مي

دهنا  را ير  عنروان شر ها در اير  س گ 

ه ي قض يي ير  داوري مدرفري ق نل رسناني

نخواهنا كرد، مگر طور ديگري ين  ايشر ن 

 تواف  شود.
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طررفن  توافر  دارنررا كر     33ماده 

ه ي قضرر يي مرروارد گيررر را در رسررناني

دادن   ير  در جرير ن داوري يدراي، ير  

ان دلنل و مار  ي  ي  هر عنوان ديگر عنو

 مدرفي نكننا و ي  چنه  استن د نكننا؛ 

ن را  ي  پنشنه ده يي ك  هري     الف

اگ طرررفن  در مررورد مصرر ل   احتمرر لي 

 ادتلاف   اعلام ي  ارائ  نمود  است.

دهنا  مطررم پنشنه ده يي ك  س گ    ب

 نمود  است.

اي  واقدنرت كر  يكري اگ طررفن     ج

هر اسرت يدرض پنشرنه ده ي  اعلام كرد  ح 

 دهنا  يراي مص ل   را يپايرد.س گ 

 

 هاي سازشج ول هزانه

 عميمه قواع  سازش

 

هري  اگ طرفه ي ادتلافر تي كر     الف

ي  س گ  ت ت مقررا  س گ  ادتن ري اتر ب 

المللي ارجر ع شرا ، ي يرا ي گرن ني ين 

درر ي  عنروان  511ه ي اداري يراي هزين 

ادت يپرداگد. دردواست س گ  مرورد پردپنش

همرا  ي   اينك ننرد مگر يررسي قرار نمي

پردادت اي  م لغ ي شا. م لغ ماكور ق يل 



  494  بخش اسناد 

استرداد ننست و متدلر  ير  اتر ب اسرت. 

پردادت م لغ يرر د شرا  ي يرت سرهم طرر  

ه ي اداري سرر گ  كننررا  اگ هزينرر تپرداد

 من ور دواها شا.

 ، ير  ري چين  سر گه ي اداهزين    ب

كرر  يراسرر س جرراول  چهرر رم م لررري اسررت

ه ي اداري ي  شرم مقررر در هرمنم  هزين 

شرود. در قواعا داوري م  س   مي 7شم ر  

ك  م لغ موهوع ادتلا  ك  ير  سر گ  صورتي

شخص نشرا  ي شرا، دينركرل  ارج ع شرا  م

ه ي اداري را يرر  ديرروان منررزان هزينرر 

 تشخنص دود تدنن  دواها كرد.

دهنا  كر  ي يرا   سر گ الزحمرح    ج

سط دينركرل  توسط طرفن  پردادت شرود، تو

شود. م لغ ماكور ي يا ي  ديوان تدنن  مي

توج  ي  وقت صر  شرا ، پن نراني ادرتلا  

مطروحرر  و ننررز سرر ير اوهرر ع و احرروال 

 مريوب، مدقول و متد ر  ي شا.

دهنا  اي كر  ير  سر گ الزحمر ح    د

افرزود  شود ش مل م لن   ارگ  پردادت مي

ي  س ير م لن ته  و عوارض و كسور متدل  

الزحمرر  سرر گ  ننسررت. اگ طرررفن  يرر  ح 

رود ك  اي  نوع م لن تهر  ير  انت  ر مي

 ذالررر مبعررروارض را ننرررز يپرداگنرررا، 
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ي گپردادررت ايرر  عرروارض و م لن تهرر ، 

موهرروعي اسررت من صرررا  يررن  طرررفن  و 

 دهنا .س گ 
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