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امروزه يكي از موضدوات  مرروحدد در 

جوامددص صددنوتي و رددترأري مسدد لد فرصددت 

اشتغتل و تو    م زان دستمزد نرانر ن   

رترأران داراي جنس، نژاد، س ، قوم دت و 

نتشم. ااتقتدا  مذهبي و س تسي متفتو  مي

اي  مس لد نويژه در جواموي رد مهتجريني 

هتي مختلد  و ن دز هت و مل تمررب از رنگ

هددتي أونددتأون دارد، ترر بددي از فرهنگ

خدورد. نردور ملدتل در ن شتر ند چشدم مي

ايتلا  متحمه امريكت مسد لد تبود ب ند   

رددترأران سدد ته و سددف م و در جددواموي 

مرد  ندومي  نمتننم نريتتن ت ردد داراي 

ن شتري است، تبو ب ن   زن و مرد و ن دز 

ندد   رتتول كهددتي نددومي و پروتسددتتنهتي 

مهتجر در ايتلت ايرلنم از آمتر چشمگ ري 

است. ندر ايد  اسدتي، يكدي از نرخوردار 

شدددرايري ردددد در چنددد   جدددواموي در 

قراردادهتي رتر ند رترفرمتيتن تحم ل مي 



 

  741 مجلة حقوقي / شمارة بيست و پنجم 

شود، نكترأ ري همد اقشتر و ن ز پرداخدت 

حقوق و دستمزد نرانر ند رترأران شدتلل، 

 نتشم. ند دور از هرأوند تبو ب مي

مس لد ديگري رد انگ زة اي  نوشدتتر 

نكتد است ردد  نتشم توجد ند اي روتته مي

امروزه مقررا  مرنوط ندد شدرايك ردتر و 

رفص تبو ب ن   زن و مدرد از يدق قدتنون 

اتدي داخلي فراتر رفتد و واجم يدق نودم 

المللي شمه است. محقق ني رد نت حقوق ن  

داننم ردد المللي رتر آشنت هستنم، مين  

اي و هتي منرقددهت در اتحتديداضويت دولت

غراف دتي س تسدي و اقتصتدي )ردد داراي ج

نتشدنم  دو اقتصتدي نتلنسدبد مشدترري مي

توهم مهم  را ندر رشدورهتي اضدو تحم دل 

است. اول اينكد آنهت را متوهم ندد نموده

راتيت يق سلسلد توهما  جميدم در رانردد 

اسددت. دو  اينكددد نددت حقددوق نشددر نموده

مرزهتي رقتنت در ارصة تول م و توزيص را 

   واحدمهتي نرداشتد و اي  امر را در ند

هتي تجدتري از سددرل ملدي و صنوتي و شررت

المللي تبدميل داخلي ند حم فراملي و ن  

هتي آن اسدددت. ندددترزتري  نمونددددنموده

موتهماتي است رد طي چنم دهة اخ در و در 

ن مة دو  قرن ن ستم ند   رشدورهتي اضدو 
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موافقتنتمددد امددومي تورفددد و تجددتر   

(GATT)، 9  رشددورهتي اروپددتي لرنددي)(EEC ،2 

ايتلا  متحمه امريكدت، رتندتدا و مكزيدق 

ژاپ  و چنم رشدور  NAFTA، 7)پ متن نفتت 

منوقددددم  (ASEAN) 4ديگددددر آسدددد تي دور

 است. أرديمه

نت ن تن اي  مقممدد در  ايد  مرلدب 

شود رد چگوندد در دن ددتي رندوني ستده مي

حقددوق رددتر نددت الددومي متننددم اقتصددتد، 

س تست، مدميريت و جتمودد شنتسدي مدرتبك 

رددد آن را از يددق مته ددت ديددمه، نروريأر

حمودة رواندك خصوصدي ند    قراردادي و م

رترأر و رترفرمت خترج أردان مه و ند يق 

مته تي رد ارتبتط نزديق نت حفد  مندتفص 

                                                                        

1. General Agreement on Tariffs and Trade (1948).  

اي  سدتزمتن ندت تغ  ر  9115لاز  ند ذرر است رد از ستل 

تلاش در جهت توسود روانك    World Trade Organization (WTO)  ندت  ند

تر تجترتي ن شتري ن   رشورهتي اضو خود و ايفتي نقش مهم

   در جتمود جهتني دارد.

2. European Economic Community (1957).  

ندت ادلدت   9163ذرر اي  نكتد ضروري اسدت ردد از سدتل 

جتمود اقتصتدي اروپت ند جتمود ، EEC ،ECSC ،Euratom دهتينهت

ند دنبتل  9114تغ  ر نت  داد. همچن   از ستل  (EC)اروپت 

اروپدتي »روي آوردن ند اهماف س تسي و اجتمتاي و تحقد  

تبميل  European Union (EU)نت  آن ند اتحتديد اروپت « نمون مرز

 أرديم.

3. North American Free Trade Agreement.  

4. Association of South East Asian Nations.  
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است. ندت ملي و فراملي دارد، مبمل نموده

ام م  آنكد ايدد  مقتلدد نتواندم راه را 

هتي موجدود در راه تحقد  نراي رسب تجرند

و ن دز  (ECO)5ارو اي ستزمتن منرقد اهماف

مؤثر در أسدترش همكتريهدت  شنتخت اوامل 

)همگرايددي  و موانددص موجددود )واأرايددي  

 هموار نمتيم. 

 

الف ـ تساوي در پرداخت حقوق زن و مرد 

 در حقوق اتحادية اروپا 

در  (EEC) تشك ل جتمود اقتصتدي اروپدت

مد لادي ندت همكدتري شدش رشدور  9153 ستل

از جنگ جهتني دو  ند منظدور  اروپتيي پس

جلوأ ري از تكرار اختلاف و منتزاد نر سر 

موتدن فولاد و زلتل سدنگ ردد محدور جندگ 

نود، صور  پذيرفت. اهماف اول دد آن ندد 

هتي أمرردي تنهت حدذف تشدريفت  و تورفدد

                                                                        

أرچد انوان نحث مت ارتبتط مستق دم ند مسدتئل امروز  .5

 (Economic Cooperation Organization)ستزمتن تتزه أدسترش يتفتة اردو  

رد در حتل حتضر ن   ايران و ند رشور همستية آن منوقدم 

رود ردد طدرب نحدث ياست، نمارد ول ك  انتظدتر مدأرديمه

هتي داخلي و خترجي اي در جهت شنتخت  س تستنتوانم مقممد

اي و أرفت  الگوهتي منتسبي )نت توجدد هتي منرقداتحتديد

ند شرايك اجتمتاي د اقتصدتدي و ن دز نتفددت فرهنگدي و 

س تسي ، در نرخورد نت رترأران شتلل در واحمهتي صدنوتي 

 تشم. و رشتورزي رشورهتي اضو اي  ستزمتن ن
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نلكددد نددر پتيددة رفددص محددموديت درنددتره 

جتنجتيي رترأر، ردتلا، سدرمتيد و خدممت  

استوار   (Treaty of Rome)ر  منمرج در موتهمة 

أرديم. سپس اي  اهماف در موتهمة ديگدري 

شدتت   6 (SEA)« اروپدتقتنون واحدم »ننت  

ن شتري أرفت. يكي از آشكترتري  ت ث را  

حتصلة اي  موتهما  تغ  ر استسدي حقدوقي 

رشورهتي اضو، نويژه در زم نة حقوق ردتر 

شدود است. اي  امر زمتني آشكترتر مينوده

 و نكتد را يتدآور شويم. رد د

در موتهددمة ر   991اول اينكددد اصددل 

 دارد: مقرر مي

زن رترأر استحقتق دريتفت حقوق نرانر »

 «. در شرايك مستوي نت مرد را دارد

 

لاز  ند ذرر است رد أنجتنمن اي  اصل 

توسك دولت فرانسد رد مومدولا  پ شدتتز در 

است، صور  پدذيرفت. مستئل حقوق نشر نوده

قص اي  اصل در اي  رشور ندد صدور  در وا

شرط ضم  اقم نررل د قراردادهتي منوقدمه 

نود. ن   رترأر و رترفرمت مسلم فرض شدمه

ل ك  نظر ند اينكدد ايد  اصدل در سدتير 

                                                                        

6. Single European Act 1986.  



 

  751 مجلة حقوقي / شمارة بيست و پنجم 

 اامدددتل (EC)اروپدددت رشدددورهتي جتمودددة 

أرديم، نميهي نود رد ادامد اي  وضدص نمي

توانست فرصتي ندراي صدتحبتن صدنتيص و مي

، (EC)رشددورهتي  ددب در سددتير هتي رقشددررت

تددت نددت رتسددت  از دسددتمزدهت و  نتشددم

امكتنت  رفتهي ند نفص زنتن رددترأر و در 

نت جد تول م محصدولا  ارزانتدر، جتيگدته 

 نهتري در نتزارهتي جهتني نمست آورنم. 

نكتد ديگر در اي  ارتبتط ايد  ندود 

رد دايدره رقتندت اقتصدتدي در رد هنگتمي

م ندتزار ارضدد و شسرل يق رشور اامتل مي

هت )از جملد دسدتمزد تقتضت و تو    ق مت

شور محدمود  رترأران  ند قلمدرو همدتن ر

أرديم. ل ك  نظر ندد اينكدد رشدورهتي مي

روز ند روز در جهت تحق  ندتزار  (EC)اضو 

داشدتنم، لدذا مشتر  و واحم أدت  ندر مي

توان انكتر نمود رد رواندك اقتصدتدي نمي

تنددت، سدتدأي نت رشم و أسدترش دايدره رق

قبلي خود را از دست داده و از پ چ دمأي 

شم. در اينجت و تنوع فراوان نرخوردار مي

نود رد ند قول دو ت  از نويسنمأتن لرني 

در ايدد  شددرايك رددترأران نبتيددم نهددتي »

ت س س نتزار نزرأتر را نپردازندم نلكدد 
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آنددتن نتيسددتي در مقتنددل اواقددب تجميددم 

ه و سددتختتر روانددك اقتصددتدي حمتيددت شددم

اي  نمي  مونت نود ردد  3«.مصون ت يتننم

شرايك زيستي و مح ك زنمأي رترأران اادم 

هددتي از زن و مددرد نبتيددم فددماي رقتنت

 اقتصتدي و تحق  اهماف تجتري أردد. 

در توتقب اي  مرلب نود رد اصل ادم  

تري تبو ب ن   زن و مرد ند صور  أسدترده

هتي لاز  الاجرايدي موضوع تصم م آي   نتمد

أرديم رد ند وس لد شوراي وزيران اروپدت 

ند تصويب رس م. هم چن   اي  امدر توسدك 

 8(ECJ)آرا و احكت  ديوان دادأستري اروپت 

ردد أرفدت، نروريتري قرارمورد حمتيت جمي

شتمل مواردي أرديدم ردد اأرچددد ردتر زن 

ظتهرا  مشتند يت مستوي نت رتر مرد نبتشم 

 دز ول ك  مدواردي را ردد ارزش مسدتوي ن

داشتد نتشم در نرأ رد. نكتة دو  اينكدد 

تري اهماف مزندور موضدوع توهدما  سدنگ  

أرديم رد ند موجب موتهدمة متسدتريخت در 

                                                                        

7. Blanpain R. & Engels C., European Labour Law, 3 rd ed., Netherlands: Kluwer, (1995), p. 

259.  

8. European Court of Justice.  
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در  91و ن ز موتهدمة آمسدتردا  91141ستل 

، نوجود آمدم. ايد  دو موتهدمه 9113ستل 

رس من ند انوتد س تسي و اجتمتاي را ندد 

موازا  اهدماف اقتصدتدي تصدريل نمدود و 

 95ر خلاصد مقرر داشدت ردد شدهرونمان نرو

رشور اضو اتحتديد جهت جتنجتيي و زندمأي 

در ايدد  رشددورهت ن ددتزي نددد اخددذ ويددزا 

نماشتد و از رل د حقوق و تكدتل   سدتير 

شددهرونمان رشددورهتي م زنددتن نرخددوردار 

نتشنم. از طرف ديگر، آنتن ند تنهت در مي

نقل و انتقتلا  سدرمتيد، ردتلا، خدممت  و 

هرأوند محدموديت أمرردي مودتف سرويس از 

نتشددنم نلكددد دولتهددت حدد  اامددتل مي

س تستهتيي نظ ر تلب دت ق متهدت، تحميدم 

را ال دد  (Damping)99تول م و ن ز دامپ نگ 

 يكميگر نمارنم.

دو وظ دددفد ديدددگر ن ددز نددر اهددمة 

آنتن  :اولا رشدورهتي م دزنتن قرار أرفت. 

                                                                        

لاز  ند ذرر است هم   چدرخش از مسدتئل اقتصدتدي ندد  .1

تدي انوتد س تسي د اجتمتاي ندود ردد ندت  جتمودد اقتصد

 اروپت را ند اتحتدية اروپت تغ  ر داد. 

10. The Treaty of Amsterdam.  

جهت تشوي  صتدرا  و ن ز امكتن رقتنت نت نتزارهدتي  .77

جهتني، مومولا  ق مت رتلاهتي صتدراتي ارزانتدر از مدوارد 

 مشتند آن در نتزارهتي داخلي رشورهتست. 
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أذاري هتي سرمتيدمكل  أرديمنم رد زم ندد

تنجدتيي ثرو  را متنندم اتبدتع خدود و ج

نراي ستير اتبتع رشددورهتي اضدو فدراهم 

يق از ايد   :ثانياا نمتينم.  ردترأران هر

رشورهت ح  اضويت در سنميكتهتي رترأري و 

ن ز نرخورداري ازرل د امكتنت  و ندويژه 

 نتشنم. هتي اجتمتاي را دارا مين مد

نرددور خلاصددد اينكددد حررددت آزادانددد 

وي انستني و خك مشي مشدتر  سرمتيد و ن ر

هتي أذاري )از جملد س تسدتپولي و سرمتيد

نتيستي ندت همدتهنگي مشتر  رشتورزي ، مي

اهماف رفته اجتمتاي ند مدوازا  يكدميگر 

فضددتي رقتنددت آزاد و اتدلانددد را فددراهم 

 نمتيم. 

در پتيتن اي  قسمت ذردر ايد  نكتدد 

رسم رد اتحتديدة اروپدت ضروري ند نظر مي

تر رردد  استسددي يونددي الدد  د داراي چهدد

پترلمددتن،   د شددوراي وزيددران، ج د 

اروپدت رم س ون، د د ديدوان دادأسدتري 

(ECJ) نتشددم. در ايدد  ارتبددتط رردد  مي

تري  ارردتني اسدت ردد اخ رالذرر از مهم

همواره در جهت تحق  رفته اجتمتاي و رفص 

تبو ب ن   رترأران زن و مرد نقدش مدؤثر 
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د قضدتيي ندر داشتد است. احكت  اي  نهدت

دادأتههددت و مراجددص حقددوقي ملددي تفددوق 

(Supremacy)  توان نت جدد دارد. ننتنراي  مي

أرفت رد مته ت فراملي اتحتديد ند تنهدت 

نت ضمتنت اجراهتي س تسي نلكد نت ضدمتنت 

هدتي هتي قضتيي از جملد حد  توق دب دولت

نتقب توهما  )حتي ند وس لد اتبتع سدتير 

 92سددت.رشددورهتي اضددو  تضددم   شددمه ا

ننتنراي  ضوفي رد ستير رشورهتي جهتن در 

سددتزمتن ندد   »اجددراي مصددونت  حمددتيتي 

از لحتظ ضمتنت اجدرا  97(ILO)« المللي رتر

است و تبو ت وس لد جبران شمهدارنم، نمي 

                                                                        

دولت  ،Francovichدر اي  راستت در پرونمه موروفي ننت   .71

ايتتل ت رد قصور در تشك ل صدنموق تودتون جهدت پرداخدت 

حقوق رترأران ند انوان ديون ممتتزه در فدرض ورشكسدتگي 

هتي موسر داشت محكو  ند پرداخت جريمد ند نفص تبود شررت

خود أرديم. اي  پرونمه راه را نراي نهره منم شدمن يدق 

حقدوق تبود از يق قرارداد ن   المللي ردد حسدب قواادم 

الاجدرا هتي طدرف قدرارداد لاز الملل امومي، ن   دولتن  

است، نتز نمود. مضتفت  نراينكد نرخلاف اي  قتادمه حقدوق 

الاصدول تبودد حد  توق دب دولدت الملل امومي ردد الين  

المددللي نمارد، ثدتنت متبدوع خدود را در يق مرجدص ن  

ندم مرجدص حدل توامي (ECJ) نمود رد ديوان دادأستري اروپت 

هتي اضو اتحتديد اروپت اختلاف ن   هريق از اتبتع و دولت

أردد. شتيم ختلي از لر  نبتشم رد اشتره شود دادأته در 

ايد  هدم فراتدر   پت را از  Brasserieو  Factortame)داتوي نومي 

أذاشتد و حكم ند نفص اتبتع سدتير رشدورهتي اضدو ال دد 

 داد.  EC  رشور نتقب توهما  موجود در موتهما

13. International Labour Organization.  
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جنبد اخت دتري ندمارد. در  ECJاز احكت  

قتنونگذاري در مسدتئل »توان أفت واقص مي

لنمن ندد اجتمتاي و اقتصتدي از  د س تسي

نرورسل )مرردز شدوراي وزيدران اتحتديدد 

اروپددت  و در مسددتئل قضددتيي نتشددي از 

ند لورزامبورگ )مررز ديدوان  ECموتهما  

دادأسددتري اروپددت  انتقددتل يتفتددد و 

الشوتع قدرار دادأتههتي انگلستتن را تحت

 94«. استداده

 

ب ـ رفــت تيضــي  در نحــا  حقــوق كــار 

 انگلستان

ل و ن دز اصل ادم  تبود ب در اشدتغت

تستوي در پرداخت نرانر ن   زن و مرد در 

رشور انگلستتن رد خود يكي از پ شدتتزان 

هتي رترأري است، نت تصويب دو لايحدة نهضت

هدتي مهم از طري  پترلمتن، زم ندد حمتيت

لدد ك   95اي را پميددم آورد.قتنددل ملاحظددد

مسدد لد ايجددتد تددوازن ندد   حفدد  منددتفص 

أذاري دواحمهتي تجتري و تشوي  ند سدرمتي

                                                                        

14. Hepple BA. & Fredman S., Labour Law and Industrial Relations in Great Britain, 

(Netherlands: Kluwer Law and Taxation Publishers, 1992), p. 200.  

ردد  (Equal Pay Act 1970)ال . قتنون پرداخت حقدوق نراندر  .75

 (Sex Discrimination Act 1975) قتنون رفص تبو ب از زن .همزمتن نت   

 . ند مرحلة اجرا درآمم



 

  751 مجلة حقوقي / شمارة بيست و پنجم 

)نخصوص جهت مقتنلد نت تور  و نحرانهدتي 

اقتصددتدي نتشددي از اقتصددتد جهددتني  از 

طرف، و از طددرف ديگددر تحم ددل شددرايك يددق

مستوي ن   زن و مدرد ردد قدمر  تول دمي 

متفتوتي دارنم اي  امدر را از پ چ دمأي 

است. مضدتفت  اينكدد ختصي نرخوردار نموده

توهددما  خددتنوادأي از جملددد تبو ددت از 

نت در محل زنمأي همسر، زنددتن ردترأر سكو

دهدم ردد از قدمر  را در وضو تي قرار مي

هتي مختلد  مراردز جتنجتيي او ندد شدوبد

تجتري و صنوتي و يت واحمهتي فروش آندتن 

در شددهرهت يددت رشددورهتي ديگددر اتحتديددد 

رتهم. نودلاوه مشدكلا  ايدت  مي (EU)اروپت 

نترداري و حضتنت رودرتن شد رخوار موجدب 

رايك حمدتيتي ن شدتر نسدبت ندد تحم ل شد

اينكد مردان نراي رترفرمتيتن نموده، ضم 

از قمر  ترب   پدذيري زندتن ردترأر ندت 

 ستات  رتر جميم، رتستد است. 

ال درلم  9132رشور انگلستتن در ستل 

تمتيلا  س تسي ند جتمود اقتصدتدي اروپدت 

طوري ردد مدي 96پ وست. دان م ايد  همتن 

                                                                        

رشددور انگلسددتتن نددد لحددتظ پ ونددم ام دد  س تسددي و  .71

اقتصتدي نت ايتلا  متحمه امريكت از يدق طدرف و از طدرف 

المنتفص، ديگر داشت  موقو ت ممتتز ندت رشدورهتي مشدتر 
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م ددتن  رشددور تنهددت رشددوري اسددت رددد در

از  (EU)رشددورهتي اضددو اتحتديددد اروپددت 

تبو ددت  (Common Law)س سددتم حقددوق ارفددي 

دارد. در اي  س ستم ندت تك دد ندر اصدل 

از ه چ يدق « آزادي اراده در قراردادهت»

از قواام حمتيتي ندويژه ندد نفدص زندتن 

رترأر خبري نبود، مگر اينكدد ندد صدور  

شرط ضم  اقم موضوع تواف  طرف   قرارداد 

أرديم، رد آن هم ند لحتظ اينكدد ص ميواق

اي  قشر رترأري موضوع يق تصور ذهندي از 

جهددت قددمر  تول ددم نددوده و ضددمنت  فتقددم 

اي و ن دز فتقدم هتي پ چ دمه حرفددمهتر 

هت و سدنميكتهتي جتيگته مهمي در اتحتديد

انم، قتدر ند أنجتنمن شرايك رترأري نوده

نم. ندميهي  حمتيتي در قرارداد رتر نبود

د رد انگلستتن ند تبو ت از اضدويت در نو

تتنص نظدتمي أرديدم  ،(EU)اتحتدية اروپت 

رد توهما  جميمي را نت خدود ندد همدراه 

داشت. از جملة ايد  توهدما  همدتهنگي و 

ترب   نت شرايك اجتمدتاي و وضدص زندمأي 

رترأران در سدتير رشدورهتي اضدو جتمودة 

                                                                                                                                                          

تصتدي اروپت نپ ونمد. ندويژه حتضر نبود رد ند جتمود اق

اي ند رقبتي تجدتري خدود اينكد واأذاري امت تزا  تورفد

 مورد تمتيل انگلستتن نبود. 
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نويژه آلمتن و فرانسد )رد از  (EC)اروپت 

نهتري نرخوردار نودندم  ندود. در شرايك 

 (ECJ)اي  ارتبتط ديوان دادأستري اروپدت 

نت صمور آراي مهمي مبتني نر يدق تفسد ر 

نتز و وس وي از مفهو  رفص تبو ب، اقما  

نددد نن ددتن تفسدد ر جميددمي را نمددود رددد 

موجبت  تحولا  اظ مي را ند نفص ردترأران 

زن در انگلستتن فراهم سدتخت و  روز ندد 

نوتد آن در جهدت وضدص قواادم و روز نر ا

هتي قوان   حمدتيتي و ن دز ايجدتد رويدد

قضتيي أرديم. نموند نترز آن اي  است رد 

ال رلم اينكد دولت انگل س دست ندد وضدص 

دو قتنون فوق الذرر نمود، س  نتزنشستگي 

را ند جهت حمتيت از منتفص رترفرمت نراي 

ستل  61ستل و نراي زنتن  65رترأران مرد 

ود. ديگددر اينكددد پددس از دوران وضددص نمدد

نتزنشستگي رترأران مرد را از امت دتزا  

منمي از حقدوق پدس از نهتري از جهت نهره

هتي رترأري و اخدذ نتزنشستگي از جملد ن 

رتر  مجتني در اسدتفتده از تسده لا  راه 

ردد ديدوان آه  نرخوردار نمدود. در حتلي

دادأسدتري اروپت هر دو مدورد را مخدتل  

موتهدمة ر  دانسدت )دو پروندمه  991اصل 
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اي  امر منجر  Barber 93و  Marshallموروف ند 

و  9186 (SDA)ند اصدلاحتتي توسددك قدتنون 

(EPA) 918798  .أرديم 

چنممته نوم در دو داواي نس تر مهدم 

تصددم متتي توسددك  Bilka 91و  (Jenkinsديگددري 

ديوان اتختذ شم ردد منشد  صدمور احكدت  

تتن أرديددم. مهمددي در دادأتههددتي انگلسدد

نرور خلاصدد موضدوع دادوي ايدد  ندود ردد 

رترفرمت ند قصم استفتدة ن شتر از متش   

ن شدتر  %91آلا  رترختند تصم م أرفت ردد 

ند رترأران تمت  وقت نپردازد تت اينكدد 

آندتن را  %11رترأران پتره وقت را )ردد 

شوي  نكدتر زنتن رترأر تشك ل مدي داد  ت

ادواي دو  صور  تمت  وقت نمتيدم. در دند

ن ز ند جهت جتذند دار نمودن ردتر تمدت  

ل  ن شدتري  وقت رترفرمت تصم م أرفدت مب

هنگددت  نتزنشسددتگي نددراي آنددتن در نظددر 

نگ ددرد. ايدد  دو مددورد از نظددر ديددوان 

نمنزلد تبو ب ل رمستق م ند   زن و مدرد 

                                                                        

17. Barber v. Guardian Royal  Exchange Assurance Group [1990] IRLR 240, ECJ, Marshall v. 

Southampton and South West Hampshire Area  Health Authority (No.1) (Case 52/84) [1988] 

ECR  I- 4367.  

18. Sex Discrimination Act 1986, Equal Pay Act 1983.  

19. Bilka Kaufhaus v. Weber (C- 17 D/84) [1986] ECR 1607; Jenkins v. Kingsgate (Clothing 

Productions) Ltd., (Case 96/80) [1981] ECR 911.  
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تلقي أرديم. پتيد استملال چن   ندود ردد 

از آنجددتيي رددد زنددتن رددترأر نددد لحددتظ 

ختنوادأي و نظتر  ن شتر ند امور  توهما 

رودرتن خدود، ترج حدت  متيدل ندد انجدت  

نتشنم لذا اخدتلاف در رترهتي پتره وقت مي

پرداخت ن   رترأران تمت  وقدت د پدتره 

توانم موجبت  تبو ب و تض  ص حقوق وقت مي

آنتن را فراهم نمتيم. نت جتت  اينكد اي  

دادأته چن   تصدوري را در حقدوق داخلدي 

رهتي اضو )از جملدد انگلد س  ايجدتد رشو

نمود رد هرأوند شرايك، ولو اينكدد تحدت 

انوان دفتع از منتفص اقتصتدي و در جهدت 

توج د تول ما  ن شتر اامدتل شدود، اأدر 

مندم نرور ل رمستق م منجر ندد ادم  نهره

شمن رترأران زن از شرايك رتر مستوي ندت 

موتهدمه ر   991مردان أدردد، خدلاف اصدل 

 هم شم. تلقي خوا

رتر دولت محتفظد 9186همچن   در ستل 

انگلستتن در يكي از لوايل ارائد شمه ند 

پترلمتن، موف  أرديم قدتنوني را تصدويب 

نمتيم رد ند موجب آن رترأر ن مدد وقدت، 

انصراف ند موردي پ ما رنم رد اأر او در 

سدتات ردتر نمتيدم در  96تت  8هفتد ن   
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نتشم شتدصورتي استحقتق ح  نتزخريم را دا

ستل ستنقد خممت نزد رترفرمت  5رد داراي 

نتشم، امت رترأراني رد ن شتر از سدتات  

مذرور اشتغتل داشدتد نتشدنم تمدت  وقدت 

ستل ستنقد نزد همدتن  2تلقي و نت داشت  

 رترفرمت از ح  نتزخريم نهره منم أردنم. 

در راستتي آراي لاز  الاتبدتع صدتدره 

رددد  (ECJ)از ديددوان دادأسددتري اروپددت 

نمانهت فوقت  اشدتره أرديدم، در يكدي از 

رد در سدتل پرونمه هتي داخلي انگلسدتتن 

توسك اتل تري  مرجص قضتيي انگل س،  9115

 House of)يوني رم تة قضدتيي مجلدس اا دتن 

Lords)  رأيي صتدر أرديم ردد ندد موجدب آن

اختلاف مذرور تبو ضي ن   زن و مرد تلقدي 

ر قدتنون شم و اي  رأي منشد  اصدلاحتتي د

رتر انگل س از طريد  تصدويب حقدوق ردتر 

ERA21  أرديم و مقرر شم ردد  9116در ستل

ستل ستنقة خممت مبندتي محتسدبد ندراي  2

 پرداخت مبل  نتزخريم قرار أ رد. 

 

                                                                        

20. Employment Right Act 1996.  
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 گيري از بحثج ـ نتيجه

ارنون مي توان ند ايد  نت جدد رلدي 

دست يتفت رد حقوق اتحتدية اروپدت ندمون 

اجتمتاي و س تسي  شق ند سمت أسترش انوتد

رد منش  تغ  ر نت  جتمود اقتصتدي اروپت 

)نت همف صرفت  اقتصدتدي و تشدك ل ندتزار 

واحم  ند اتحتدية اروپدت شدمه، روز ندد 

روز ت ث ر ن شتر و نهتدري در جهدت وضدص 

مقررا  حمتيتي و ايجتد توازن در شدرايك 

زيسددتي ندد   رددترأران مددرد و زن دارد. 

د در انتما نت رد اي  نظت  حقوقي رنروري

نظددت  حقددوقي رشددورهتي اضددو، از جملددد 

شدم، امدروزه ندد انگل س ن گتند تلقي مي

انوان منبص حقوق رتر و موجم وحم  رويدد 

 نمتيم. ن   محترم ملي و داخلي امل مي

شتيم الراق نبتشم رد نگدوي م قتضدي 

 (Common Law)لو رشم يتفتد در نظدت  ردتم 

اجتمدتاي  رد ستنقت  چشم خود را نر انوتد

نسددت و صددرفت  در چددترچو  و س تسددي مي

قرارداد رتر و مفتد شرايك صريل و ضدمني 

داد، دست ندد تفسد ر موجود در آن حكم مي

زنم قدراردادهت از نوع مدزنور در فوق مي

تري را از لحدتظ مو شدتي رد شرايك منتسب
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نراي قشر اظ م جتمود زنتن ردد ن مدي از 

شدوري را هتي انستني و ملدي هدر رسرمتيد

خلاصدد  29دهندم، فدراهم نمتيدم.تشك ل مي

اينكد ندت أنجتندمن شدروط قدتنوني )چدد 

صدور  ل در صدريل  صور  صريل و چدد ندند

نجتي قراردادي، در قتلب تفسد ر از قصدم 

مشتر  طرف  ، در امل راه را در جهت وضص 

نمتيدم. ندميهي قوان   حمتيتي تسده ل مي

 تواندم ندد اهدمافاست اي  طرز تلقدي مي

س تسي، اقتصدتدي دولدت ندويژه در مسد ر 

« ايتلا  متحمه اروپت»هتي آتي تحق  آرمتن

اجتمدتاي  –رد همتندت يكپدترچگي س تسدي 

است، تحق  املي نمهم. هم چن   الاوه ندر 

تشك ل يق اقتصتد واحم و حتي پول واحدم، 

شرايك نتزار رتر را از وضو تي نرخوردار 

ري و أذاهتي سدرمتيدأردانم رد هم انگ زه

تشوي  حضور رقتنت ملبت صتحبتن سرمتيد و 

صنتيص فراهم شود و هم شدرايك مو شدتي و 

زنمأي رترأران اام از زن و مرد در سرحي 

 22مستوي توميل أردد.

                                                                        

لاز  ند ذرر است رد اي  قشر اظ م در نريتتن ت رقمي  .17

 دهنم. ن روي رتر را تشك ل مي %42موتدل 

رد درهتي نتزار نميهي است رد تحق  اهماف فوق نروري .11

م ل ون جمو دت اروپدت  721مشتر  و نزرگ ند روي ن ش از 

نتز نتشم، جز در ستيد همكتري و تشريق مستاي دولت هدتي 
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هتي ستلم و اتدلاند محق  نخواهدم از جملد حف  رقتنتاضو 

 شم. 



 

  ... 711 تأثير حقوق اتحاديه اروپا در 

 مآخذ و منابت 

1. Arnull A., The General Principles of EEC Law and 

Individual, (London: Frances Printer and Leicester University, 

1990). 

2. Bourn C., Sex Discrimination Law – A Review, (London: 

The Institute of Employment Rights, 1992). 

3. Bourn C. & Whitmore J., Anti – Discrimination  Law in 

Britain, 3rd ed., (London: Sweet & Maxwell, 1996). 

4. Burrows N. & Prechal S., Gender Discrimination Law of the 

European Community, (UK: Dartmouth Publishing Company 

Ltd., 1990). 

5. Chalmers D. & Szyzszczak  E., European Union Law Volume 

II Towards a European Policy?, (UK: Dartmouth Publishing 

Company Ltd., 1998).  

6. Collins L., European Community Law in the United 

Kingdom, 4th ed., (London: Butterworths, 1990). 

7. Court G., Women in the Labour Market: Two Decades of 

Change and Continuity, (The institute for Employment Studies, 

1995). 

8. Blanpain R. & Engels C., European Labour Law, 3rd ed., 

(Netherlands: Kluwer, 1995).  

9. Hepple BA. & Fredman S., Labour Law and Industrial 

Relations in Great Britain, (Netherlands: Kluwer Law and 

Taxation Publishers, 1992). 


