
  نگرشي بر ساختار...  521 

 نگرشي بر ساختار مرجع حل اختلاف
 در سازمان تجارت جهاني

 

 دكتر عباس كدخدايي

 

 

 

 مقدمه

له ي اخيااد در اف  اات ا   اا  در ساا 

ها يي حقوقي، تج ري و سي سي كشورا ن بفث

پيدااون عضويت جمهوري اساماي ايادان در 

عمت آاده و به "WTO"س زا ن تج رت جه ني 

  لف ن نظدات ا   في از سوي اوا ق ن و ا

ابداز شده، كه اف  ج بدرساي و ارزيا بي 

ذلااآ آراا ر ا  ااوو درخ ااو  ب شاادم ا اي

س زا ن تج رت جه ني و نه دها ي وابتا ه 

چشم كم د بهآن  و س خ  ر و عم  ددآن  به

خوردم باديهي اسات ارزيا بي و كش ا   اي

پيدااون يآ اوضوع، بدون شش س يي دقيق و 

ه آشش  باودن با  جيايا ت آن، باه ن يجا

بااددم در ايااو اطماا و و اط ااوبي راه نمي

نظد از نظدات ا ا ل  اق له، سعي شده صدف

ي  اوا اق جهات پيوسا و جمهاوري اساماي 

ايدان به س زا ن تجا رت جها ني، نشدشاي 
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ج نبه به ي ي از اداج  اس ساي نتب ً  همه

كششده آن، يعشي ادج  حات اخا مف و تعييو

 دار وظيفاه حات و   ات اخ م ا تكه عهده

ب شد، داش ه ب شيم تج ري در بيو اعض  اي

ااا تجاا ري  را بااه ج اعااه حقااوقيآن  و

كشورا ن به د بشش س نيمم اايد آن ه ايو 

ا   د بداي افققيو و پژوهششدان كشور در 

سطوح ا   ا  دانشاش هي و اجداياي افياد 

 واق  گدددم

 5بخش 

تاريخچه تحولات نظام رسيدگي به اختلافات 

 "GATT"اعضاي گات 

 

دانيم، اوا ق ش ااه گونه كه ااايم نه

كاه  1عمواي تعد ه و تج رت اوسوم به گ ت

« اوا ق ش اه »عشوان بهآن  از ايو پس از

 1491ن م بدده خواهد شد، اب دا در سا   

ب ر به ااض  رسيد و پاس از اجادا چشاديو

اورد تجديدنظد و اصمح واق  شاادم آخاديو 

 اصمح ت پس از اذاكدات طولاني اوساوم باه

بود كه در سا    2«اذاكدات دور اروگواه»

 1ايمدي ب  صدور ياآ ا اوبه نها يي 1441

                                                                        

1. General Agreement on Tariffs and Trade. 

2. The Uruguay Round Negotitions. 

3. The Final Act of the Uruguay Round. 
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 گ ت، اقدرات در و اعمم تغييدات اس سيضم

ن م سا زا ن تجا رت جديدي را باه س زا ن

تشه  اعد ي نمودم ايو ا وبه، ناه 4جه ني

س خ  ر اداري گ ت را تغيياد داد، ب  اه 

جا د طي ضم ام چشدي سعي نمود از طديق اي

نه دهاا ي جديااد، توانمشاادي و كاا رايي 

تأسيس تج رت جها ني را باي  س زا ن ت زه

از پي  بهبود ب شيده و ان قا دات وارده 

به نظ م قب ي را ت  حدود زيا دي ادتفا  

آن  س زد، اگدچه هشوز هم ان قا داتي باد

 وارد استم

نشيي و اااورد اجم ااه اااوارد بفااثاز

 يدگيسر گ ت، چشونشي اخ مف در نظ م س بق

 كاه باود اعضا  بايو ح ص ه اخ م  ت حت و

نه د ي  سا زا ن اتا قت باداي  يآ  قدان

گونه اخ م  ت، سدآاد اياو رسيدگي به ايو

 اب حث و ان ق دات بودم

طورك ي، در اوا ق ش اه قب ي گا ت به

طور (، اوضوع حت و   ت اخ م  ت باه1441)

اد نظد قادار نشد  اه و  گت دده و ج اعي

عمت به« اخ مف »دي  خ صي نيي از اصولاً تع

 ني اده بودم

قواعد و اقدرات راج  به رسيدگي باه 

                                                                        

4. The World Trade Organisation. 
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طور اخ م  ت تج ري در بيو اعض ي گ ت باه

از  21و  22اشااا ن تشهااا  در دو اااا ده 

( ذكد شاده باودم 1441اوا ق ش اه قب ي )

صاورت پداكشاده و نا همشون بهآن  بدعموه

حتب  اوارد ديشدي در ضمو اقدرات ا     و

اااورد بياا ن گدديااده بااود كااه از جم ااه 

، 16(1، )12(4، )6(1تااوان بااه اااواد )اي

(2)14( ،1)21 ،22( ،4)12( ،1)14 ،

 22(4و ) 25(5، )24(1، )21(2)

 اوا ق ش اه گ ت اش ره نمودم

الب ه اقدرات حا كم باد حات و   ات 

اخ م  ت در بيو اعض  تشه  به اوارد  وق 

 ي پاس از افدود نشده، ب  ه در طي سا له

ه ، ن ااااه(، تف هم1441تشااا يت گااا ت )

ه ي  دعاي ديشادي ت ميم ت و اوا ق ش ااه

 از هدكاادام نيااي بااه ااضاا  رساايده كااه

   ات و حات نظا م باد ن ظد خ  ، ايدريچه

خاود را ايفا  گ ت بوده و نقا   اخ م  ت

و كدده استم از اهم ديو ايو تغييادات اي

، 1455به تغييدات س له ي توان اصمح ت اي

اشااا ره  1424و  1422، 1414، 1466، 1452

نمودم اض  ً  آن ه اصمح ت چشادي نياي در 

محي گاا ت ا نشااد طااي ادوار اااذاكدات اصاا

( 1464اا1461)اذاكدات اشهور به دوركشدي 
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( انج م پذيد  اه 1411ا1414و دورتوكيو )

كه هدكادام تغييادات و اصامح تي را باد 

در  اندم االمً نظ م حت و   ت اخ مف داش ه

 22اي در تاا ري  ن اااهدور توكيااو تف هم

بااه همااداه ضاام ام چشاادي  1414نااواابد 

ت ويب و تأييد اعضا  رسايد كاه شا ات به

 اوارد ذيت بود:

 ، حات(Consultation)، اشورت (Notification) تذكد

و نظاا رت  (Dispute Settlement)اخاا مف    اات و

(Surveillance)، 

نظا م از ديشد اوارد اصمحي ن ظد بد 

تااوان بااه حاات و   اات اخ م اا ت گاا ت، اي

ه ي شوراي وزيدان كشوره ي عضو گ ت ا وبه

 به شدح ذيت اش ره نمود:

 

، ن ظد باد رويا  1411م ت ميم س   1

اجادا بايو ياآ حت و   ت اخ م  ت، ق بات

كشور درح   توسعه عضو گا ت و ياآ كشاور 

 21ي   ه عضو گ ت كه بداس س اا ده توسعه

 ويب رسيد؛ت تشظيم و به

و هشاا م شااوراي م ا ااوبه ج تااه سااي2

( ن ظد بد رويه حات 1422وزيدان در س   )

 و   ت اخ م  ت؛

، ن ظد بد روياه 1429م ت ميم اورخ 1
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حت و   ت اخ مف، ا وبه ج ته چه ام و در 

 نه يت؛

ن ظد بد بهباود  1424م ت ميم اورخ 9

و بتط اقدرات حت و   ت كه توساط كمي اه 

آوريات  12راروگواه در اذاكدات تج رت دو

ت ويب رسيدم ش ي ن ذكد اسات كاه به 1424

پاي تديو اياو اصامح ت، درآخديو و ك اات

تش يت س زا ن تج رت جها ني و در ن يجاه 

ن ااه ياآ تف هم اذاكدات دور اروگواه طي

كاه سايد و چشاونشي  گددياده ات قت وضا 

در آن  همداه ارزياا بي حقااوقيت ااويب بااه

 د شدمب شه ي بعدي بفث خواه

 

چگونگي رسيدگي به اختلافاات تجااري باي  

 اعضاي گات براساس مقررات سابق

دچه در اب دا ام و است ت ور گددد اگ

كه نظ م حت و   ت اخ م  ت جديد، اشا به 

ب شاد لاي و در اسا س و در نظ م قب ي اي

بتااي ري از اااوارد ايااو اقاادرات تغييااد 

آن اه ساعي شاده با  حاذف كدده، ا  وصً  

ت و پا گيد و ت اويب اقادرات اقدرات دسا

جديد، سدعت و ك رايي بيشا دي باه نظا م 

 نويو داده شودم

بداس س اقدرات گا ت سا بق، چش نچاه 
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اخ م ااي در باايو دو عضااو گاا ت حاا د  

ديده ب ياد اطا بق گدديد، عضاو ختا رتاي

اوضاوع را با  طادف خا طي  21و  22اواد 

را بايو آن  المقدوراي ن گذاش ه و ح يدر

نفااوي حاات و   اات نم يشااد و خودشاا ن بااه

صورت عدم ر   اخ مف اوضاوع باه سا يد در

چش نچاه در اياو  5گدديادماعض  گيار  اي

شد و اخا مف اي ح صت نميادح ه نيي ن يجه

توانتات دياده ايگدديد، عضاو زي نحت نمي

را  (Panel)درخواست تش يت يآ هيأت رسيدگي 

نفد باود، بشم ياد و در  5ت   1كه ش ات 

ايو ادح ه، آخديو ادح ه حت اخ مف حقيقت 

گدديد، پس از آن، گيار  هياأت ق مداد اي

شد، كاه ارج ع اي (Council)رسيدگي به شورا 

شورا نظدات و گيار  هيأت رسيدگي را يا  

را رد آن  طور ك ات و ي ج  قبو  و يا به

عب رت ديشد پذيد  جياي گيار  نمودم بهاي

پاذيد هيأت رسايدگي از ساوي شاورا اا  ن

صاورت ب يتات بهنبودم و ت اميم شاورا اي

اجماا عي و اتفاا ق آراش ب شاادم اگدچااه 

كه اس دلالات هياأت رسايدگي ضاعي  صورتيدر

توانتات اجادداً رسيد، اوضاوع اينظد ايبه

                                                                        

  از گ تم 21ا ده . 5
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طورك ي لي و به 6اورد رسيدگي قدار گيدد،

پذيد تجديدنظد از آرا هيأت رسيدگي اا  ن

ن ي اي از عشوانبود و ايو ااااد خاود باه

تديو ايادادات وارده باه تديو و اهماص ي

 شدمنظ م س بق ت قي اي

چش نچه گيار  و نظدات هيأت رسايدگي 

رسيد، ب يد در ظادف در شورا به ت ويب اي

اجدا گذاش ه شاود و شاورا ادت اعقولي به

نظا رت داشا ه آن  اوظ  باود باد اجاداي

ديده صورت عدم اجدا، عضو خت رتدر 1ب شدم

نتت اقدام به تم اي و اق ب اه باه توااي

الت نم يد، اشدوط بد آن ه شدايط اشادرج 

گ ت س بق را رع يت  21از ا ده  2در بشد 

 كشدم

 

امتياااتات و اياارادات نظااام حاا  و ف اا  

 اختلافات سابق

 . امتياتات5

اخ م ا ت سا بق، با   نظ م حت و   ت

وارد بود و آن  وجود خيت ايداداتي كه بد

شاد، از ساوي ح واقا  ايادتبً  اورد اصاام

                                                                        

6. Norio Komuro: "The WTO Dispute Dispute Settlement Mechanism: Converage and 

Procedures of the WTO", Journal of World Trade, Vol. 29. No. 4, (1995) pp. 5.96, at Page 22, 

Footnote No. 57. 

  م2، بشد 21ا ده . 1
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عشوان يآ نظ م اشف اد بدخي نويتشدگ ن به

الم  ااي بااداي رساايدگي بااه بااه  اادد بيو

اياو  2اخ م  ت بيو دو  ق مداد شده استم

گاادوه در اق يتااه باا  ساا يد ساا زا نه ي 

الم  اااي ا نشاااد صاااشدوق اق  ااا دي بيو

نظا م  10و ب ناآ جها ني، 4الم  ي پو بيو

قواعد اس سي  گ ت را دقيق، ج ا  و داراي

در تم م ااور ادبوط به تج رت دانتا ه و 

در نه يت اليام ق نوني ت ميم ت راج  به 

حاات و   اات اخاا مف از سااوي اعضاا  را از 

 11خوانشدمايآن  ويژگيه ي خ  

از ديشد دلايت ارااه شده بداي اشف د 

به  دد بودن نظا م گا ت در اق يتاه با  

د الم  ي، ت يه باه ي بيوس يد توا قش اه

اس ف ده از تما م روشاه ي ديم م تياآ و 

حقوقي اوجود و نيي تأكيد بد اسا ف ده و 

ج ي ك رگيدي اقاادرات خااود گاا ت بااهبااه

الم  ي بوده اس ف ده از س يد اقدرات بيو

 12استم

                                                                        

8. E.U. Petersmann: "The GATT Dispute Settlement System and the Uruguay Negotiations on 

its Reform", Legal Issues in International Trade, Petar Sarcevic and Hans Van Houtte, 1990, pp. 

53-99, at Page 60 and 61. 

9. International Monetary Fund. 

10. The World Bank. 
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گا ت سا بق، ويژگيه ي از جم   ديشد 

زياا ن و  ضاادر و تف يااآ راههاا ي ورود

شده توسط دو  ت  ف ت انجا م دي بشاتقتيم

گا ت  21ز اا ده ا 1د، بشاد اب شاو ايعض

و نقا  اقادرات را س بق، دو ناوع ت  ا  

« نقا ت    همااداه  »نظد گد  ه است، در

(Violation)  بدون نق ات  »و    »(Non-Violation) م

در نااوع او ، ورود ختاا رت ياا  ختاا رات 

اح م لي به يآ عضو، ن شي از ت  ا  عضاو 

 قا ي  اعض ي ديشد كه از اقدرات گ ت و ن

باد  م تعهادات ابشياست، المً عدم انجآن 

كا لا كاه طباق ت اميم ت آزادس زي ناوعي 

آن  ا  ذه در گا ت صا درات و يا  واردات

آزاد شده استم اا  در ناوع دوم، ختا رت 

ي  خت رات ام و اسات باد اراد ت  ا  از 

ع ت اقاادرات گاا ت نب شااد، ب  ااه بااه

ك رگيدي اقدام ي  اقداا ت ديشدي اسات به

انج م و اجاداي اقادرات گا ت را  كه عممً 

عث ن ام و س خ ه و به طور غيداتا قيم ب 

ورود ضدر و زي ن به دولت و ي  دو  عضاو 

گدددم تمييي ايو دو ناوع خامف در نظا م 

ق ماداد شاده آن  گ ت از جم ه ويژگيها ي

نم ياد كه دو  عضو را ا يم اينفوياست به

ك ر نه يت تم  خود را جهت اجداي گ ت باه
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 دندمگي

از ديشد اا ي زات بدشمدده شده بداي 

تمييي بيو نظ م گ ت و س يد نظ اه ي حات 

اسات كاه آن  الم  ايو   ت اخ م ا ت بيو

اعمولاً و ا  وصً  در نظ اه  و قدارداده ي 

الم  ي، نقا  تج ري بيو دو  در سطوح بيو

اقدرات يآ توا قش اه زا ني به اداج  حت 

مو ورود ضادر گددد كه ا ضاخ مف ارج ع اي

و زياا ني بااه دولاات، دو  و ياا  ج اعااه 

كاه الم  ي ب شد به عب رت ديشد ا دامبيو

الم  ي اشجاد باه ختا رت نق  تعهدات بيو

آوردم لاي و دنب   نماينشده ات ولي ي به

بداساا س اقاادرات گاا ت صاادف عاادم اجااداي 

اقدرات گ ت ت    افتوو شاده و عضاو يا  

و اعض ي ا   ا ، اوظفشاد اقاداا ت جادي 

و اصمح آن  ك رگيدي اقدراتعم ي را در به

 11عمت آورندمروشه ي خود به

در نه ياات دو اا ياا ز ديشااد بااداي 

ا نشدي نظ م حت و   ت اخا مف در گا ت بي

اند: كه اولاً، هدف عماده را چشيو بدشمدده

است كه به هد وسي ه آن  21و اس سي ا ده 

ام و در اسدع وقت، اقداا ت خمف اقادرات 

 وقا  شاود كاه باداي اياو اشظاور گ ت ا

                                                                        

  هم ن ادركم. 53
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توان ا وست به هدگونه داوري، قض وت و اي

 14ي  رجوع باه ساا يد اداجا  اداري شادم

ك رگيدي، اداجعه و اسا ف ه از ر نيً ، به

اقدرات حت و   ت اخ م  ت در گ ت بيشا د 

ه ي از ساا يد اقاادرات اشاا به در زايشااه

الم  ي بوده و ايو ااد خاود نشا نشد بيو

 15ب شدم د ايو نظ م ايك رايي به

رغم ذكاااد اا يااا زات و ل اااو ع اااي

الااذكد، اياادادات شاا  ي و ويژگيهاا ي  وق

ي به نظ م س بق گ ت وارد شاده ا هوي اهم

اكدات دوراروگواه ساعي شاد كه طي اذبود 

اقدام گدددم اب دا اياو آن  ر  نتبت به 

ت بدرسي و سمس سيد تهيه، ت ويب و ايدادا

 خواهد شدم ويژگيه ي نظ م جديد بدرسي

 

 . ايرادات2

اگدچااه نظاا م رساايدگي بااه اخ م اا ت 

خ طد اا ي زاتي چشد از س يد نظ اها ي به

اش به ا م يي شش خ ه شده اا  ايو بادان 

پشها ن بم نادم آن  اعشي نيتت كاه عياوو

ايداداتي كه بد نظ م س بق وارد شده بود 

شاد و نظا م ادباوط ايآن  بدخي به ا هيت

                                                                        

  ، بشد طم1ا ده . 51

  م 61و    2وع نم ييد به پ ورقي شم ره رج. 55
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دگي به اخ م  ت كه بدخي ديشد به ش ت رسي

طور خمصه به اواردي چشد اش ره خواهيم به

 كدد:

باه نظا م حات و  اوليو ايداد اس سي

پداكشاادگي اقاادرات   اات اخ م اا ت ساا بق 

جاا ي پيما ن ادبوط به حت اخ م  ت در ج ي

گ ت و ي  ت ميم ت ا عدد شاوراي وزيادان 

عب رت ديشااد نظاا م قب ااي، ب شااد، بااهاي

و اشظماي را باداي  تش يمت ر بت، اشتاجم

رسيدگي به اخ م  ت در نظد نشد  ه باود، 

ه  و ت ااميم ت ن اااهب  ااه در طااي تف هم

ا     سعي شده بود كه در هد اورد قاداي 

در جهت بهبود نظ م رسيدگي باه اخ م ا ت 

 بدداش ه شودم

دوايو ايداد وارده به نظ م قب ي حت 

بود و   ت اخ م  ت،  قدان راهه ي اش سب 

ح كميات تد عمات كادده و اند ااث كه ب و

مت نفو اتا ف مق نون را باه تدي ج ااه ع

 بموش ندم

كه الب ه در طو  س له ي  سوايو ايداد

قبت از اذاكدات دوراروگواه ت  حدودي حت 

بود،  قدان رويه خ   باداي رسايدگي شده 

در حا    به اخ م  ت اوجود بيو كشاوره ي

توسااعه ي   اه توسعه عضو گ ت و كشوره ي 
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ع ت جود داشت كه بهبودم هميشه ايو نظد و

ي   ه قادرت و تاوان توسعهآن ه كشوره ي 

ا  ه ي اق  ا ديبه د و بيش دي در زايشه

دارنااد، كشااوره ي درحاا   توسااعه تجاا ري 

 توانشد ح ي ب  وجاود اقادرات اوجاودنمي

ري در رواباط تجا  اط اوبي گ ت به ن  يج

هششا م دست ي بشادم بشا بدايو لازم باود 

گوناه اخ م ا ت، اوقعيات گي باه ايورسيد

ا تج ري  كشور اورد نظد از جه ت اق   دي

 نظد گد  ه شودم در

چه رايو ايداد باه نظا م قب ي كاه 

رسد ولاي در اگدچه ظ هداً ش  ي به نظد اي

سيايي ا هيت رسيدگي به اخ م  ت تأريد به

داشت، عدم ك رايي و ابها م در اواعاد و 

ر اقادرات راجا  بشدي اداحت ا     دزا ن

نفوي كاه به حت و   ت اخ م ا ت باود بااه

اجداي اقادرات ك اي گا ت را با  تاأخيد 

آن  س خت و در بدخي ااوارد عمامً اواجه اي

 كددمرا خشلي اي

تاديو پشجميو ايداد كه از جم اه اهم

ب شد، وجود ناوعي حاق وتاو باود آنه  اي

اعض  و ب وكه كددن ت اميم ت هياأت بداي 

نفا  باود، لات و عضاو ذيرسيدگي توسط دو

بديو اعشا  كاه اگاد دول اي ت اميم ت و 
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را ا  ل  اش     (panel)گيار  هيأت رسيدگي 

آن  ديد، با  ريي اشفاي از اجادايخود اي

كدد ا نشد آنچه اادي   و يا  ج وگيدي اي

ي   ه ديشد به كدات ادت ب كشوره ي توسعه

در صفف ت بعد درب رة اياو  16شده بودندم

 بفث خواهد شدمن  ه اف مً 

ششميو و آخديو اياداد  قادان ادجا  

تجديدنظد و نيي  قدان سيت م نظ رت قاوي 

بد اجداي ت ميم ت هيأتها ي رسايشي باود 

كه طد يو را ا يم به اجداي افا د نفويبه

صاورت رت ميم ت ا  اذه نم يادم اضا  ً  د

 ت ميم هياأتدرخواست تجديدنظد نتبت به 

 اوضاوع باهكه  وجود نداشت ادجعي رسيدگي

 ارج ع گدددمآن 

الب ه ايدادات ديشدي نيي باه نظا م 

رسيدگي به اخ م ا ت در گا ت سا بق وارد 

 ع ت جياي بودن ضمو اق لاه باهشده كه به

 اش ره خواهد شدمآن 

 

                                                                        

توان بداي ال   به ساه ااورد اشا ره خ و  ايدر ايو. 51

نمود: ال : وتو كددن گيار  هياأت رسايدگي توساط دولات 

درخ و  تعدي  صشعتم و: وتاو كاددن  1426اادي   در س   

 1441گيار  هيأت رسايدگي توساط ج اعاه اروپا  در سا   

م ج: وتاو كاددن گايار  هياأت درخ و  رژيم واردات ااوز

رسيدگي توسط ك ن دا درخ و  اقداا تي كه اثرد بد  ادو  

  ه ي طم بودمس ه
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 نظام ح  و ف   اختلافات در مقررات جديد

 ساتمان تجارت جهاني

 

 تاريخچه

از جم ااه اااوارد اطدوحااه در طااو  

 Punta Delوگواه كاه در شاهد اذاكدات دورار

Este   آغ ز شد،  1421سم  ابد  20در ت ري

اوضوع چشونشي رسيدگي به اخ م  ت ح صا ه 

در بيو اعض ي گ ت بودم در ژانويه هما ن 

كششده، توا ق نمودناد س   طد ه ي اذاكده

گاادوه و تفاات  19كااه اااذاكدات در ق لااب 

انجا م شاودم  11نظ رت گدوه اذاكدات ك لا

اوظ  شد گيار  نها يي خاود را ايو گدوه 

اه  12به كمي ه ادكيي اذاكدات تج ري ارا

طادح را  140كشدم گادوه ااذاكدات كا لا، 

جم ه طادح آن  بدرسي و ان   و كدد كه از

گدوه اذاكدات تدويو اقادرات حات و   ات 

  14اخ م  ت بودم

باادوي اااذاكدات راجاا  بااه در طاادح 

اقدرات ن ظد بد حت و   ت اخ م  ت تأكيد 

توساعه و تقويات آن  بود كه هادف از شده

ه ي ادباوط باه حات و   ات اصو  و روياه

                                                                        

17. The Group of Negotiation on Goods. 

18. Central Trade Negotiating Group. 

19. Negotiating Group on Dispute Settlement. 
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گدوه  وق اوظ  بود با   20ب شدماخ مف اي

كششده، اخذ و بدرسي نظادات اعضا ي شادكت

ه ي گذش ه را ادور و نتبت اقدرات و رويه

بااه ارااااه طدحهاا ي اقاادا تي پيدااااون 

اوضااوع ت اااذاكده شااده، اقاادام نم يااد، 

ج اذاكدات ادبوطاه در طاو  سدانج م ن  ي

 15در  21عشوان ا اوب  نها ييهفت س   به

پذيد  ه و اش شد گدديد كاه  1441دس ابد 

جم ه ضم يم ادباوط باه حات و   ات از آن

كششده در يآ اخ م  ت بودم طد ه ي اذاكده

جداگ نه كاه ضاميمه ا اوبه  22ن اهتف هم

اند كه نه يي است ايو اقدرات را پذيد  ه

آجدا در آاااده بااه 1445ويااه از او  ژان

 21استم

ن اه، بادخمف نظا م قب اي ايو تف هم

گ ت كاه تشها  ااواردي افادود را شا ات 

شد، اوضوع ت ا عاددي را بدرساي و با  اي

تشاا يت ارگاا ن و نه دهاا ي لازم و تفااوي  

اتايد رسايدگي باه آن  اخ ي رات ك  ي به

اخ م  ت را از اب دا ت  اداحت صدور ح م 

و نيي ح ي آن  صمح و اجدايتوسط اداج  ذي

                                                                        

20. Basic Instruments and selected Documents (BISD), 33 S, at Page 44. 

21. The Final Act. 

22. Understanding. 

23. The Understanding on Rules and Procedures Governing the Settlement of Disputes. 
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كششاده از اج زات دولت و يا  دو  اا ش ع

ايو ت ميم ت را بدشمدده است كه اا  باه 

 خواهيم پدداختمآن  شدح

 

 

 

نظام جديد ح  و ف   اختلافات در سااتمان 

 تجارت جهاني

 شمول مقررات جديد ح  و ف   اختلافات

 ن  اه اياو يا دآوري ،بفث اب داي در

ن ااه اقدرات تف هم كه رسداي نظدبه ضدوري

ن ظد بد ك يه اخ م  ت تجا ري بايو جديد 

 تجا رت ناعض ي  ع اي و يا  آتاي سا زا 

 آن، ح كيمات باه توجاه با  بوده و جه ني

اخا مف ا ايم باه تبعيات و  اورد طد ه ي

ذلاآ دو اسا لش ي ب شاشدم ا ايآن  اجداي

اهم بد ايو اصاات وجاود دارد كاه درخاور 

اولاً ايااو اقادرات  ب شاد:توجه و دقات اي

حاا كم بااد اخ م اا تي اساات كااه پااس از 

ن ااه )او  ژانوياه الاجدا شادن تف هملازم

( ح د  شود، لذا اخ م  ت ح ص ه قبت 1445

از ايااو تاا ري ، تاا ب  اقاادرات قب ااي 

 24ب ششدماي

                                                                        

  ، اقدرات حت و   ت جديدم11، بشد 1ا ده . 21
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 لف ظ تفاا وت  اا ح  باايور نيااً  بااه

كشاااوره ي درحااا   توساااعه و كشاااوره ي 

و تجا ري،  ي   ه از جه ت اق  ا ديتوسعه

ايو حق و اا ي ز بداي گدوه او  در نظاد 

صورت اشتوخ نشدن اقدرات گد  ه شده كه در

اقدرات سا بق نياي آن  قب ي اا  ن اجداي

 توانشد ح كم بد اخ م  تي كه ياآ طادفاي

يااآ ياا  چشااد كشااور درحاا   توسااعه آن 

 ب شدم 25هت شد،

 

 هاي قبلي گاتاستفاده ات مقررات و رويه

رغم لازم اسات كاه ع ايذكد ايو ن  ه 

وجود اقادرات و قاوانيو جدياد، اصاو  و 

قواعد اس سي اوليه ن ظد به حت اخ م ا ت 

بيو اعض ، عمدتً  از دو اوا ق ش اه اص ي 

سدچشامه  21و  22ت سا بق يعشااي اا ده گ 

صااورت اضاا  ً  آن ااه در 26گد  ااه اسااتم

يت ق بت اجدا بودن اقدرات قب ي، اياو قب

اقعي خا   ااورد در ااوتوانشد اقدرات اي

ادح اه اجادا  گد  ه و باه اس ف ده قدار

آيشدم اوا ق ش اه اص ي س زا ن تجا رت در

بشد يآ به اياو ن  اه  15جه ني در ا ده 

                                                                        

  ، اقدرات حت و   ت جديدم12، بشد 1ا ده . 25

  حت و   ت جديدم ، اقدرات1، بشد 1ا ده . 21



   511 بيست و يكممجلة حقوقي / شمارة 

 طورك ي اش ره نموده استمبه

 

 اهداف و اصول كلي نظام

اهداف نظ م حات و   ات اخ م  ت در 

 »طورك ي در دو اا ه از پيم ن جدياد بااه

ذكاد شاده «   ت اخ م  ت ن اه حت وتف هم

 گويد: اي 1از ا ده  1است بشد 

ممم هاادف نظاا م حاات و   اات اخاا مف،  »

حت البت بداي ر   اخاا مف تضميو يآ راه

 ممم«م ب شد اي

 

حت البت بش بدايو تدبيد و ارااه راه

ن اه و نه اشفي از طديق اجداي ايو تف هم

آيدم ن    ج لب در اياو اا ده، دست ايبه

شاده، كاه « حاتراه»بد جشب  البت تأكيد 

ن ااه خود ي ي از اصو  اهم و پ يه تف هم

اعش  كاه صادف طادح اخا مف و استم باديو

بدنده ي  ب زنده شدن يآ يا  چشاد عضاو، 

ب شاد، ب  اه ب ياد هدف اص ي و غ يي نمي

راهي ي  ت شود كه در جهت تف يم اقادرات 

ه ي عم ي نظ م جديد قدم بادداردم و رويه

اهم نه تشه  در ايو ا ده اشا ره به ايو 

شده، ب  ه در اوارد ديشدي در خاود اياو 

ن اااه نيااي تااذكد داده شااده، ااالمً تف هم
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كه بفث از اق ب ه باه الات و يا  هشش اي

اخذ خت رت از دولت ي  دو  خ طي به اي ن 

گددد كه ايو دو عمت ياآ آيد، اش ره اياي

طادح بوده و نه هدف غ يي از  حت اوقتهرا

 1بد بشاد عموه 21صمحممف در اداج  ذياخ 

آن، نيي به نفاوي  2، در بشد 1ايو ا ده 

ديشد به وظيفه و هدف ك ي ادج  حت و   ت 

را ايجاا د تضااميو و آن  اشاا ره شااد، و

ج نبه باداي نظا م تجا ري نشدي همهآيشده

داند، ضمو آن ه حقوق و تعهادات اوجود اي

ه ي اوجااود، اعضاا  بداساا س اوا ق ش اااه

 22گددندم يد شده و تضميو ايحم

رغم وسااعت و ن  ااه ديشااد آن ااه ع ااي

عد گت ددگي اقدرات جديد، اقادرات  و قوا

 ب يد هشش م حاتالم ت نيي عد ي حقوق بيو

قه ر ا  و آن    ت اخ م  ت و جت جوي طدي

اد نظد قدار گد  ه و نب يد خمف ااوازني 

الم ت عد ي ب شادم لاذا و اصو  حقوق بيو

 اادز ادج  حت اخ مف تعييوي ي از وظ ي  

 ياآ از جها ني تج رت س زا ن اقدرات بيو

الم ت عد ي و قواعد و اصو  حقوق بيو طدف

در اياو زايشاه  24ب شادماز طدف ديشد اي

                                                                        

  م10و  1، بشده ي 1ا ده . 21

  م2، بشد 1ا ده . 21

  هم ن ادركم. 21
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اناد كاه نظا م جدياد حات بدخي نظد داده

اخ مف در س زا ن تج رت جه ني حدكت تشاد 

و سديعي به سوي قباو  نظادات اجبا ري و 

حت اخ مف بوده و از آنچه  آور ادج اليام

اقدرات سش ي و قديمي گ ت در نظد داش ه، 

نظد بااداي حاات اخاا مف( )اشااورت و تباا د 

كاه طباق اقادرات   ص ه گد  ه اسات، چدا

يت  قب ي نظدات طد ه ي درگياد ب ياد رع 

شد ت  از طديق س ز  شود و نه ي ً  تم  اي

 نتبت به حت اخ مف اقدام شودم

ت  حدودي اجب ري  اگدچه اقدرات جديد

ت ادي   1از ا ده  2ت قي شده، لي و بشد 

تواناد حقاي كشد كه ادج  حت اخ مف نمياي

را ب طت ي  ق جديدي را بداي طد ه ي عضو 

رسد كه ايو نظد ايايج د نم يدم اگدچه به

قتمت از ا ده ب  قتمت قب ي كه حا كي از 

اجب ري و قطعي بودن اقدرات جدياد اسات، 

 تاوانو ا ع رض است لي و ايتف وت داش ه 

گونه تفتيد كدد كاه ادجا  حات را ايوآن 

تواند در جهت تبييو اقدرات ك ي اخ مف اي

س زا ن تج رت جها ني و ا  وصاً  اقادرات 

ن اه ب  قواعد عد ي حقوق اشدرج در تف هم

تواناد الم ت قدم بدداردم اگدچاه نميبيو

 ك رگيددماي ت زه ابداع كدده و بهرويه
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ح  رسيدگي باه اخاتلاف براسااس نظاام مرا

 جديد مرجع ح  اختلاف

 تشكيلات

ادج  آن  بدخمف نظ م قب ي گ ت كه در

ر بت و اش  ي بداي رسيدگي باه اخ م ا ت 

بيشاي نشاده باود، در اياو بيو اعض  پي 

از اا ده  1ن اه ادجعي بداس س بشد تف هم

نظاد گد  اه از پيم ن تج رت جها ني در 4

رسايدگي باه اخ م ا ت  دارشده كاه عهاده

از پيما ن  4ب شدم اط بق اا ده ح ص ه اي

س زا ن تج رت جه ني دو ادج  و ي  شوراي 

ب شااشدم او  ايآن  عاا لي اتاا و  اداره

، كاااه (Ministerial Conference)كشفااادانس وزرا 

ا ش ت از نم يشدگ ن تم م اعضاا  باوده و 

گاددد و ب ر تش يت ايحداقت هد دو س   يآ

ه ي لازم ت  ذ تدابيد و ت اميماآن  وظيفه

باااداي اداره سااا زا ن تجااا رت جهااا ني 

 دواايو ادجا ، شاوراي عماواي 10ب شدماي

(General Council)  اساات كااه باا ز ا شاا ت از

نم يشاادگ ن تماا م دو  عضااو بااوده و در 

يو  11دهادماواق  ضدوري تش يت ج ته اي ا

بااد انجاا م وظاا ي  اقاادر در شااورا عموه

                                                                        

  ، از اقدرات جديدم1، بشد 4ا ده . 31

  ، از اقدرات جديدم2، بشد 4ا ده . 35
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ي كشفادانس وزرا ج اوا ق ش اه اص ي، باه

سه آن  بدنم يدم عموهنيي انج م وظيفه اي

شوراي ديشد تفت اداره ايو شوراي عماواي 

از جم ه وظ ي  در نظد گد  ه  12ب ششدماي

شده بداي شوراي عمواي، انجا م وظيفاه و 

شد عشوان ادجا  حات اخا مف ايعمت باه ب 

اش هي در اواردي كه شورا در اق م ادجا  

تواناد ري سا ي كشاد ايحت اخ مف عمات اي

ا ف وت از ري سات شاوراي عماواي داشا ه 

لازم به ذكد است كه وظ ي  شوراي  11ب شدم

عشوان ادج  حت و   ت اخا مف عمواي كه به

ن اااه باا  جياياا ت كشااد در تف همعماات اي

 2اا ده  1بيش دي ذكد شده است المً بشاد 

عشوان اولايو وظيفاه ن ااه باهايو تف هم

 »دارد كه: خ مف اقدر ايادج  حت و   ت ا

ه  و نيي اشا وره در اداره قواعد و رويه

  باه حات و   ات ه ي اقادرات راجازايشه

 14«مب شادايبدعهاده اياو ادجا   اخ م  ت

ايو شورا اجا زه دارد نتابت آن  عموه بد

، قبو  ي  رد (Panel)رسيدگي  به تش يت هيأت

و نيي قبو  ي  رد گيار  ادجا  آن  گيار 

، نظ رت باد اجاداي (Appellate Body) تجديدنظد

                                                                        

  ، از اقدرات جديدم2، بشد 4ا ده . 32

  ، از اقدرات جديدم1، بشد 4ا ده . 33

  م1، بشد 2ا ده . 31



  نگرشي بر ساختار...  511 

نظدات و ت اميم ت ا  اذه و نياي تع ياق 

اا ياا زات ياا  ساا يد تعهاادات اشاادرج در 

عمت اوا ق ش اه اص ي، اقادام لازم را باه

 15آوردم

تواند ادج  حت اخ مف بدحتب ضدورت اي

بشاادي اوجااود بداساا س اقاادرات طبااق زا ن

 16ن اه، تش يت ج ته دهدماشدرج در تف هم

گددد كه چون اقدرات راجا  باه دآور ايي 

هيأت رسيدگي و ادج  تجديدنظد باداي هاد 

ب شد، لذا چشونشي تش يت اخ مف ا ف وت اي

و اداره آن، ضمو بدرسي سيد رسايدگي باه 

 گيددم اخ م  ت اورد بدرسي قدار اي

ست  قبت از ورود به بفث اصا ي لازم ا

از  2از اا ده  9توضي  داده شود كه بشد 

ن اااه حاات و   اات اخ م اا ت اقاادر متف ه

در اوردي كه طباق افا د اياو  »دارد: اي

ن اه ركو حات اخا مف ب ياد ات ا ذ تف هم

ت ااميم كشااد، ك يااه ت ااميم ت و نظدياا ت 

ايو «م ب شداي (Consensues)آرا بداس س اتف ق

از اقادرات اوا ق ش ااه  4ن  ه در ا ده 

اص ي نيي درج شاده اساتم با  توجاه باه 

عشوان ياآ د، درج اياو شادط باهسوابق اا
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اقدام اهم و اس سي در جهت اجاداي آرا و 

نظدي ت ركو حت اخ مف و جبدان نقطه ضعفي 

 است كه نظ م قب ي حت و   ت اخ م ا ت از

باادد و دو  توانمشااد تجاا ري رنااج ايآن 

خاود ق اات تقديبً  نوعي حااق وتاو باداي 

گاددد كاه در بودندم توضيفً  يا دآوري اي

آن  ت دوراروگواه و نيي پس ازطو  اذاكدا

نظدان حقوق تجا رت بيو نويتشدگ ن و ص حب

الم ت در اورد افهاوم اتفاا ق آرا دو بيو

تفتيد ي  رويه اورد بفاث باوده و گف اه 

شده دو نوع اتف ق آرا وجود دارد: اتف ق 

 Negative)آرا الباات و اتفاا ق آراي اشفااي 

Consensus) م در نوع او  چش نچه انج م دادن

 ي به ريي گذاش ه شاود، لازم اسات باه  ع

گيدي شاودم ت اميمآن  اتف ق آرا نتبت به

لذا بداس س ايو نظد ادج  حت اخ مف ب يد 

بااداي انجاا م دادن و بااه عباا رتي بااداي 

ي  به اجدا درآادن نظدات هياأت رسايدگي 

نفو ادج  تجديدنظد باه اتفا ق آرا و باه

 ريي دهدمآن  البت به

از افهااوم اااا  بداساا س تفتاايد دوم 

اتف ق آرا، چش نچه انج م ندادن ااادي و 

قبو  ن ددن نظدي اطدح ب شد، لازم است به 

آن  اتفااا ق آرا در ااااورد نفاااي و رد  
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گيدي شود كه اياو شايوه را اتفا ق ت ميم

آراي اشفااي گويشاادم بشاا بدايو تفتاايد، 

چش نچه المً يآ نفاد از اعضا ي ركاو حات 

يي اخ مف ب  اجداي ت ميم ا  لفت كشاد، ر

تواند اثرد ب شد، ب  ه او به تشه يي نمي

ريي اشفي داده آن  ب يد به اتف ق آرا به

 11ب ششد ت  ا ن  از اجداي ت اميم شاودم

در ايو ارتب ط اكلاد نويتاشدگ ن اع قاد 

هت شد كه هدكج  در اوا ق ش اااه اصا ي و 

ن اه حت و   ت اخاا مف ذكادي ي  در تف هم

اي از اتف ق آرا شاده، اشظاور اتفا ق آر

اشفي است، يعشي بداي عدم انجاا م و عادم 

اجداي نظدات و ت ميم ت ركاو حات اخا مف 

لازم است اتمق آرا وجود داش ه ب شدم بش  

ن اه تف هم 2از ا ده  9بد ايو نظد، بشد 

ت رسيدگي و از ق نون تش يت هيأ 1و ا ده 

همشي نا ظد و  22و  21 ،11، 11نيي اواد 

ي اسات، لايوم اتفا ق آراي اشفاح كي از 

اعش  كه ت ميم ت و نظدات ركاو حات  بديو

اخاا مف ياا  اساا يش ف ياا  شااوراي عمااواي 

س زا ن تج رت جه ني به خودي خود ت اويب 

شوند، اشد آن ه باه اتفا ق شده افتوو اي
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شا ي ن  12ريي اشفي داده شودمآن  آرا به

ذكااد اساات كااه در طااو  اااذاكدات دور 

اروگواااه، اادي اا  از اصاات اتفاا ق آراي 

كااه اتف دياا  حم ياات كاادد، درح لياشفااي 

و ژاپو اوا ق اصت اتف ق آراي  (EU)اروپ  

البت بودندم گشج نيدن اصات اتفا ق آراي 

عشوان ي اااي از اباااداع ت اشفاااي، باااه

آن  اوا ق ش اااه جديااد ت قااي شااده و از

عشوان ابياري كاه در پيشاد ت و سادعت به

ب شاد، نا م ك ر ادج  حت اخ مف ااثرد اي

نظ م قب ي گ ت يآ عضو  بدده شده استم در

)اعمااولاً عضااو ا   اا  و ناا ق  اقاادرات( 

توانتت ح ي با  ياآ ريي ا ا ل  خاود، اي

ت ميم هيأت رسيدگي را عمامً افادود و از 

ج وگيدي كشد، اكشون ايو اا ن  آن  اجداي

بدطدف شده و وتوكددن نظادات و ت اميم ت 

گيدي در درون س زا ن تجا رت اداج  ت ميم

آ يا  چشاد عضاو افادود وسي ه يجه ني به

 اردي ن واهد داشتم

 

 مراح  رسيدگي به اختلاف

 Consultation اول: مشورت

صورت بدوز اخ مف باد ساد اجاداي  در
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ي ي از ااواد اوا ق ش ااه و يا  ات ا ذ 

وسي ه يآ ي  چشد عضو كه ب عث تدابيدي به

ورود ضدر و زي ن به عضو ي  اعض ي ديشاد 

قادم ب ياد  نف  در اوليوشوند، دو  ذياي

سعي نم يشد كه از طديق اشورت ب  عضو ي  

اقادام آن  اعض ي ادبوطه نتابت باه ر ا 

نم يشاادم اقاادرات ساا بق نيااي از اعضاا  

خواست كه تماا م تمشاه ي خاود را جهات اي

عشوان اولايو قادم در جهات حات اشورت به

 14ك ر بشدندموجود آاده، بهاش ت به

كه اشورت دوطد ه باه ن ا يج درصورتي

قبولي ندسد، ايو ااد از ساوي ادجا  ق بت

« شاوراي تجا رت خادا ت »حت اخ مف و ي  

 Council For Trade In)خواهااد پااذيد ت انجاا م 

Services)  صاورت عادم ديده درطدف زي نيعشي

او قيت در اشورت ات قيم با  دولات طادف 

تواند از ي ي از دو ادج   اوق اق بت، اي

د درخواست كشد ت  نتابت باه اوضاوع ااور

اخ مف ب  عضاو ادبوطاه اشاورت نماوده و 

نفا  ابامن نم يادم ن يجه را به دولت ذي

قتمت دوم اياو ادح اه از حات اخا مف در 

زيادا در  40اقدرات جديد اصمح شده اساتم
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عهادة اقدرات قب اي انجا م اياو اااد به

گذاشا ه  (Contracting Parties)طد ها ي قادارداد 

 41شده بودم

و اقادام در عشوان اولياصت اشورت به

ن ااه جهت ر   اخ م ا ت اوجاود در تف هم

جديااد اجاادداً ياا دآوري شااده و اعضاا  را 

عاموه  42دانت ه استمآن  ا عهد بد اجداي

بشادي شاده باداي بد ايو يآ بدن ا  زا ن

يااي و نآن  درخواساات اشااورت و پ ساا  بااه

 غيدق باتاخ مف در صاورت  حت وظ ي  ادج 

ياده بودن ن  يج اشاورت تعيايو گدد قبو 

ن ااه تف هم 9از ا ده  1استم بش بد بشد 

چش نچه از سوي يآ عضاو درخواسات اشاورت 

شود، عضاو اق بات ب ياد ظادف ده روز از 

ت ري  دري  ت درخواست اشورت پ سا  داده 

روز از تاا ري  درخواساات وارد  10و ظاادف 

ادح ه اشاورت گاددد، اشاد آن اه طاد يو 

ي بااه بشاادي ديشااداخاا مف، در اااورد زا ن

آن  كه تاذكداي رسيده ب ششدم ن  ه توا ق

اياو اسات كاه از طاادف اق بات  لازم است،

وارد  (Good Faith)ب  حتاو نيات ه شدخواس ه 

عشاا  كاه با  ادح ه اشورت گددد، بادان ا
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نيت بدخاورد حتاوهدگونه اخ مف ب يد با  

اقدرات ك ي اشادرج در  شده و ب  توجه به

حت و   ات گادددم صادف طادح اوا ق ش اه 

به خودي خاود نب ياد اشظاور نظاد مف اخ 

طد يو ب شد، كم  ايش ه در بعضاي ااوارد 

 كششده دعوا چشيو استم تشه  اق ود اق اه

تم م درخواسا ه ي اشاورت ب ياد باه 

ه ي ادج  حت اخ مف و ي  شوراه  و كمي اه

صورت ك بي اطمع داده شود، و در ربط بهذي

ايو درخواس ه  ب يد دلايت درخواست اشورت 

داا ت اااورد نظااد و نيااي اتاا شدات و اقاا

ربط )خواها ن( ذكاد شاده ق نوني دولت ذي

 41ب شدم

 تم م ب يد جه ني ج رتت س زا ن اعض ي

خود را بداي رسيدن به يآ ن يجاه تمشه ي 

قبو  و اشطبق ب  شدايط اخ مف انج م ق بت

اي، صورت عدم ح و  چشايو ن يجاهدهشدم در

توانااد در ادح ااه بعاادي عضااو شاا كي اي

را  Panelرخواساات تشاا يت هيااأت رساايدگي د

اجادا صاورتي ق باتايو ااد در 44بشم يدم

روز از درخواساات اشااورت  10ب شااد كااه اي

گذش ه ب شدم الب اه اگاد طاد يو اوا ق 
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ب ششد ام و اسات درخواسات تشا يت هياأت 

اذكور نيي انجا م روز  10رسيدگي در ظدف 

باد ااورد  ي عموهچشيو درخواسا 45پذيددم

در آن  م و است تفقاق ي باد و وق نيي، ا

است كه طدف اق بت )خواناده( ظادف  صورتي

پ سا ي ناداده و  1ده روز اذكور در بشد 

روز وارد اشورت نشااده ب شادم  10ي  ظدف 

لازم به تاذكد اسات كاه اادته ي ااذكور، 

صورت وجود هدگونه اضطدار المً درخ او  در

ي بشدم بش بد ك لاه ي   سد شدني تق يت اي

ن ااه حات تف هم 4از اا ه  4و  2بشده ي 

بت اخ مف، در ايو گوناه ااوارد طادف اق 

ب يد ظدف ده روز وارد اذاكده شود و عضو 

صورت عدم او قيت اشاورت در ظادف ش كي در

تواند درخواست تش يت هياأت را روز اي 20

بشم يد؛ هيأته ي رسيدگي و ي  تجديادنظد 

نيي ب يد در اسدع وقت نتبت بااه رسايدگي 

 ف اورد بفث اقدام نم يشدماخ م

قبت از ورود به بفث پيداااون سا يد 

اي اداحت رسيدگي به اخ مف، لازم است ن  ه

طورك ي ايو سثا  در ايشج  روشو گدددم به

اطدح شده كه آي  باداي توسات باه سا يد 

اداحت رسيدگي پس ار ادح ه اشورت، ا نشد 
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 كاه هياأت، لازم اسات تش يت   لفه و ي ا

صورت در و پذيدد انج م اشورت ادح   ح م ً 

عدم او قيت به اداحت بعدي توست جتات  و 

ي  ايش ه ايو ادح ه ليواً  نب يد پيشيدي 

نيي ورود به اداحات آن  شده ب شد و بدون

پذيد است  به عب رت ديشد بعدي نيي اا  ن

 آي  گذر از ادح ه اشورت، شدط لازم باداي

در اداحت بعادي اسات يا  خياد   توست به

اقدرات جديد  ح ي س بق و خ و  اقدراتايو

س كت استم بدخي نويتشدگ ن ب  اس ش د به 

ن ااه كاه تف هم 4از ا ده  1و  1بشده ي 

صاورت عادم تش يت هيأت رسايدگي درآن  در

ه پ س  و ي  عدم اقدام از سوي عضو خواند

يو اند بيشي شده، اظه ر داشا هپي  كاه ا

ست ب شد، يعشي بدون پذيد ايااد اا  ن تو

توان وارد سا يد اداحات به ادح ه او  اي

ايو تفتيد باه دو دلياات صافي   46گدديدم

رسد: او  آن ه آنچه در اقدرات نظد نميبه

عشوان اسا دلا  باداي عادم ن اه باهتف هم

ني ز به اشورت در صورت درخواسات تشا يت 

هيأت آاده است، بدون اقداه و اب دا باه 

ت باه س كو نبوده استم اواد ااذكور توسا

تش يت هيأت را تشه  زا ني ايتد دانتا ه 
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كه ي  عضو خوانده در ظدف ادت اقدر و ي  

توا ق شده پ س  ندهد و يا  از شادكت در 

اشورت اا شا ع ورزد و يا  آن اه ادح اه 

قبولي ندسدم ب  ايو اشورت به ن  يج ق بت

رسد كاه طاي ادح اه نظد ايتوصي  چشيو به

روند حات عشوان اوليو ادح ه از اشورت به

اخ مف ضادوري باوده و اب ادا باه سا كو 

تواند ن ديده انش شا ه شاود اشاد در نمي

 اوارد اذكور در اقدرات ادبوطهم

است آن  دوايو دليت بد رد تفتيد  وق

كه عموم اقدرات س بق و نيي اقدرات لاحاق 

جديد تأكيد بد حات اخا مف ن اه در تف هم

نيت دارند، اض  ً  آن ه توسات باه ب  حتو

عشوان هادف غا يي اداحت حت اخ مف را باه

طد يو رد كدده، ب  ه بد اجداي اقدرات و 

تأايو اف د اوا ق ش ااه تأكياد ورزياده 

رساد كاه نظد ايصورت اش ت بهاستم در ايو

عضوي بادون توسات باه ادح ا  او  يعشاي 

اشورت، تش يت هياأت را درخواسات كشاد و 

نيت افتاوو شاودم همچش ن عضو داراي حتاو

رساد ورود باه نظد ايجه بفث آن ه باهن ي

اشورت، بادون توسات رسيدگي پس از  اداحت

ظد اقادرات  به ادح ه او  نه تشها  از ن

روح اقادرات و ايداد داشا ه، ب  اه با  
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ب شادم ضا د اينيي در تآن  اف د و افهوم

 5ااا ده  1بشااد خ طد باا  بدرسااي بااديو

ن اه نيي كاه راجا  باه ا ا لفه و تف هم

را در هااد آن  توساات بااهداوري بااوده و 

كه داناد، روشاو ايزا ني ايتد اي گاددد 

ات  بداي تق ض ي تش يت هيأت افادوديت ق 

دو ادح ه را اشوط به  به ايو شده و توست

داناد يا  او قيت دو ادح ا  قبات ايعدم 

آن ه طد يو به ايو عادم او قيات ت ادي  

 41كدده ب ششدم

باه اياو ادح اه، آخديو ن  ه ادبوط 

 ب شادماي احت اشورتث در ادشدكت عضو ر ل

 شادكت اصا ي اخا مف در كاه ر لث عضو آي 

شورت شادكت اي نداش ه تواند در اداحات ا

چشاايو اقاادر  4از ااا ده  11كشااد  بشااد 

 دارد كه:اي

كه عضو ر للي احت س كشد نفعي صورتيدر»

در اخ م  ت بايو دو عضاو ديشاد دارد، 

تواند در اشورت شدكت كشد، اشدوط بد اي

گدد  آن ه  اولاً، ظدف ده روز از ت ري  

درخواست اشورت اص ي در بيو اعض ، ق د 

خود را به طد يو و نيي باه ادجا  حات 

اخ مف اعمم دارد و ر نيً ، طد يو اص ي 
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اخ مف قبو  نم يشد كه واقعً  يآ اشفعت 

ب شادم اس سي از عضو ر لث در ايا ن اي

صورت عدم توا ق طد ه ي اص ي اخاا مف در

د ورود دولت ر لث، دولات ايباور بابشي

توانااد بداساا س اداحاات رساايدگي بااه اي

عشوان اوضوعي جديد درخواست اخ مف و به

 42«ماشورت نم يد

 

 Conciliation11ساتش  Good Offices11ه مساعي جميل

 Mediation15 ميانجيگري رسمي

                                                                        

  م11، بشد 4ا ده . 11

رود ك ر ايايو واژه زا ني به (Good Offices)ات عي جمي ه . 11

الم  اي تعيايو آ سا زا ن بيوكه يآ ي  چشد دولت عضو يا

گددند ت  طد ه ي درگيد اخ مف را تشاويق باه ااذاكده اي

نموده و ي  راهه ي ديشدي را جهت حت و   ت اخ مف، پيدا 

نم يشدم ات عي جمي ه ام و است از سوي ياآ دولات و يا  

الم  ي پيششه د گددد و ي  ايش ه يآ يا  هاد س زا ن بيو

  آن را بشم يشدمدو طدف درگيد تق ض ي انج م 

حت، بيشا د جشباه رسامي ايو نوع راه (Conciliation)س ز  . 51

داش ه و اعمولاً بداس س تش يت يآ نها د قا نوني و رسامي 

ب شد، اعض ي ادجا  سا ز  ا نشد كميتيون س ز  اس وار اي

دهشاد و ب ياد عشوان ا دادي ات قت از دو  خود نظد ايبه

و قادايو اوجاود را سعي كششد كه تما م ااادارك، شاواهد 

آوري كششد، قدااشي كه اشجد به صدور و اعامم نظدياه جم 

 گدددمآور ايحقوقي ولي غيداليام

حات ديم م تياآ، در ايو نوع راه (Mediation)اي نجيشدي . 55

ك ي هم نشد ات عي جمي ه است لي و دولت ر لث اگدچه اصو 

ياي كشاد، وظيفاه ان قا   و نعشوان اي نجي عمت ايكه به

تواناد تغييد پيششه دات طد يو را نيي دارد و همچشيو اي

نظدات و پيششه دات خود را كه بداس س اطمع ت داده شاده 

ب شااد، ارااااه دهاادم از سااوي طااد يو درگيااد اساا وار اي
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حت  اوق كاه هشاوز در ادح اه سه راه

بدوي حات و   اات اخ م ا ت قادار دارناد 

اقداا تي ديم م تيآ و بيش د در  وانعشبه

ه ي ابشا ي پ ياهجهت حت و   ت اخا مف بد

سي سي است ت  اب ني و اصو  حقوقيم اياو 

سه رو  اعمولاً در س يد اخ م  ت بايو دو  

ك ر گد  اه الم  اي باهنيي در ج اعه بيو

 شودماي

  اگدچاه در به هدحا  ، اياو ساه رو

قادار اقدرات اص ي گ ت س بق اورد اش ره 

ن ااه سا   نشد  ه باود، لاي و در تف هم

، 1424و نيي در ت اميم وزراي سا    1414

عشوان اوليو راهه ي حت اخ مف اوجاود، به

  52به اعض ي گ ت ارااه و توصيه شده بودم

عشوان در اقدرات جديد، ايو روشه  به

ب   راهه ي داوط ب نه حات اخ م ا ت كاه 

اساا ف ده اوا قاات طد هاا ي درگيااد ق باات

بدخمف اشورت كه  51ب شد، درج شده استماي

                                                                                                                                                          

اياا نجيشدي ب يااد باا  رضاا يت طااد يو انجاا م پااذيدد و 

پيششه دات آن جشبه اليام ق نوني باداي طاد يو ناداردم 

س نظدات، پيشاشه دات و ت اميم ت صا دره، ناه ذلآ اس ا 

تواند اقدرات ق نوني اوجود ب شاد، ب  اه ام او تشه  اي

 بد نظدات كدخدااشش نه نيي ب شدماست اب شي

از ت ميم  D، بشد 1414ن اه در س   ، از تف هم2بشد . 52

  م1424

  م5ا ده . 53
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عشوان يآ اقدام بدوي دو  عضو ا يم به به

صاورتي ب ششد، ايو سه رو  درايآن  انج م

 اجدا خواهد بود كه طد يو اخ مف بادق بت

توا ق كدده ب ششدم باه عباا رت ديشاد آن 

حت توان ايو اداحات را باهنمي عشوان ادا

ه دچشاد كااليااي حت اخ مف ت قي كادد، ه

را توصايه كادده و ح اي آن  اقدرات جديد

انادم را نيي تعيايو كددهآن  نفوه اجداي

ك رگيدي دليت اخ يا ري باودن باهش يد به

ن ااه، ايو روشه  است كاه اقادرات تف هم

اجدا و ي  توق  اجداي آنها  را تقديباً  

 54در هد زا ن ام و دانت ه استم

آن  ن  ه ديشدي كه در ايشج  ب يد به

ه  ره گددد، تف وت اف هيم اياو واژهاش 

الم اات عمااواي باا  اقاادرات در حقااوق بيو

 ب شدمس زا ن تج رت جه ني اي

الم ات عماواي كه در حقوق بيودرح لي

عشوان روشه ي غيدرسمي در ايو ابياره  به

ك ر جهت حت و   ت اخ م ا ت بايو دو  باه

شود، در س زا ن تجا رت جها ني، گد  ه اي

از ساوي آن  ك رگيديورت باهصاتواند دراي

طد ه ي درگيد، زيدبش ي ت اميم ت ا  اذه 

 از سوي ادج  حت اخ مف نيي ب شد، كه باد
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تواند اخ م  ت را اس س هيأت رسيشي ايآن 

نظاد نم يادم اياو نظادات، بدرسي و اعمم

 شاود،  داده ايتوضاي گونه كه بعاداً هم ن

صورت دارا بودن شدايط لازم و قباو  از در

اجادا خواهشاد ي ادج  حت اخا مف ق باتسو

 55بودم

در اقاادرات ساا بق توساات بااه هيااأت 

ك رگيدي ايااو سااه رو  رساايدگي باادون بااه

پذيد نبود، لي و در اقدرات جدياد، اا  ن

ق نونشذار اهميت بيش دي به حت اخ مف ي  

ربط داده ت  رسيدگي از ج ب نظد طد يو ذي

كششده باه اخ م ا تم سوي اداجا  رسايدگي

ك رگيدي دليت، زا ن خ صاي باداي باهيوبد

نظد گد  ه نشده اساتم بشا  ايو روشه  در

، طااد يو اخاا مف 5از ااا ده  1بااد بشااد 

ك رگيدي ايو سه توانشد در هد زا ن، بهاي

رو  را تق ض  كدده و ي  درخواسات توقا  

ذلااآ ايااو كاا ر آنهاا  را بشم يشاادم ا 

روز از تاا ري   60تق ضاا ه  ب يااد ظاادف 

نه تق ض ي اشاو رت انجا م پاذيدد و هدگو

تق ض ي تش يت هيأت رسيدگي ب ياد پاس از 

روز از ت ري  تق ضاا ي اشاورت  60انقض ي 

ربط تش ين ح   اگد طد يو ذيب شدم ب  ايو
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ك رگيدي روشه ي  اوق در اادت دهشد كه به

روز تعييو شده ك رگد نيف  ده و او ق  60

توانشاد تق ضا ي نبوده اسات، اشا دكً  اي

 56ت را بشم يدمتش يت هيأ

 ن  ه ج لب توجه ديشد در ايو رابطاه

ك رگيدي ا ا لفه، اتا عي است كاه باهآن 

جمي ااه و اياا نجيشدي نااه تشهاا  قباات از 

ب شاد، پاذيد ايتش يت هيأت رسيدگي اا  ن

آن  ب  ه در طو  كاا ر هياأت نياي انجا م

دهشدة تم ياات ايتااد بااوده و ايااو نشاا ن

س ق نونشذار به حت و   ت اخ م  ت بداسا 

ب شد تا  طديق داوري ايتوا ق طد يو و از

بداس س نظدات و ت ميم ت يآ ادج  حقاوقي 

 51و رسميم

ك رگيدي روشه ي  وق در اعمولاً در به

الم ت عمواي داور يا  حك كام با  حقوق بيو

گدددم تعييو توا ق طد يو اخ مف تعييو اي

صااورت داور در اقاادرات جديااد گاا ت بديو

، 5اا ده  6س بشاد بيشي شده كه بداس پي 

اديدكت ادج  حت اخ مف باه اع با ر سامت 

تواناد خود و نه به اع ب ر ش ن خاود، اي

پيشااشه د اتاا عي جمي ااه، ساا ز  و ياا  
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 اي نجيشدي رسمي بدهدم

 

  Panel هيأت رسيدگي

صورت عادم او قيات راهها ي قب اي در

صورت عاادم اراااه )اشورت و ممم( و ي  در

در ظادف  پ س  لازم از سااوي عضاو خواناده

ن اه، دولت خواه ن ادته ي اقدر در تف هم

تواند تق ض ي تش يت هياأت رسايدگي را اي

بشم يد و ادج  حت اخ مف در اوليو ج تا  

خود تش يت ي  عدم تش يت هيأت را ت اويب 

 52كشدماي

كه عدم تش يت هياأت  لازم به تذكد است

شود كه اعض ي ادج  حات صورتي ت ويب ايدر

را آن  ق آراش عادم تشاا يتاخ مف به اتف 

ت ويب كششد و ايو از اوارد اتفا ق آراي 

بفاث آن  ب شد كه ا  قبمً در اورداشفي اي

 كدديمم

 

 اعضاي هيأت رسيدگي و نحوه انت اب آنان

اعض ي هيأت رسيدگي پس از ن ايد شدن 

از سوي دبيدخ نه به طد يو اخ مف اعد اي 

گددند كه الب ه نب يد بدون دليت روشو اي
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ايو اعض  كاه  54اورد اع داض واق  شوندم

از بايو ا اداد  60اعمولاً سه نفد هتا شد،

دول ااي و ياا  خ وصااي دو  عضااو ان  اا و 

و ب يد داراي تجدبه و ت  ان  61گددند،اي

الم اات بااوده و ياا  در حقااوق تجاا رت بيو

الم  ي داشا ه  ع ليت در ااور تج ري بيو

ب ششدم المً نم يشدگ ن قب ي دو  عضو گ ت 

  اس تيد و نويتاشدگ ن حقااوق تجا رت و ي

الم اات از جم ااه ا اادادي هتاا شد كااه بيو

ذلاآ اياو ا  62توانشد ان   و گددنادماي

ا داد نب يد ت بعيت دول ه ي طدف اخا مف 

در ايشج  ايااو ساثا   61را داش ه ب ششدم

ام و است به ذهو بدسد كه المً در اخ م ي 

و  (Customs Union)كه بيو يآ اتف ديه گمدكاي 

و دو  ديشد  (Common Market)ي  ب زار اش دك 

روي داده، عضااو هيااأت رساايدگي چشونااه 

طد اي، گددد  آي  ايايان در بيان   و اي

عدم ت بعيت دولت درگيد اخ مف است  نظاد 

                                                                        

  م 6، بشد 2ا ده . 51

م تذكد ايو ن  ه لازم اسات كاه طباق  5، بشد 2ا ده . 11

نفاد بااود، ولاي در  5اقدرات س بق، تعاداد اياو اعضا  

اقدرات جديد به سه نفد تق يت ي   ه ت  سدعت بيش دي در 

 يديه  وجود داش ه ب شدمگت ميم

 م1، بشد 2ا ده . 15

  هم ن ادركم. 12

  م1، بشد 2ا ده . 13
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ه  و ي  جوااا  گونه اتف يهبه ايش ه ايو

حد شاش خ ه اق   دي به عشوان يآ عضاو وا

كه شوند، ق نونشذار اعمم داش اي ه اسات 

نف  بودن اتف ديه ايبور، داور صورت ذيدر

توانشاد از و ي  اعض ي هيأت رسايدگي نمي

 1اتف ديه ان   و گدددم بشد آن  ا ي ه ي

ن اه حت اخ مف صداح ً  ، تف هم 2از ا ده 

ان   و چشايو ا ادادي را امشاوع نماوده 

اااورد اياو ساثا  كاه آيا  استم ل او در

اشطقاه تجا ري ان   و اعض  از ا داد يآ 

ب شد يا  پذيد اياا  ن (Free Trade Area)آزاد 

ع ت آن ه بدخي نويتشدگ ن ظ هداً باهخيد 

ال باا  يااآ واحااد اشطقااه تجاا ري آزاد به

را بماشا    آن  شاود،ات قت شاش خ ه نمي

آن  و ق نونشذار نيي صداح  ً  64انددانت ه

رسد كاه نظد ايرا اش  ن دده استم ولي به

و ي  اعضا ي هياأت رسايدگي  طد ي داوربي

نف  بودن دو  عضو پيم ن ايبور صورت ذيدر

طورك ي اگدچاه خ لي از اش    نب شدم باه

اشطقه تجا ري آزاد، اسا قم  و همبتا شي 

را  (Customs Union)اوجود در اتف دي  گمدكاي 

ب  عشوان اجموعهندارد، لي و به اي واحد 

كشاد و لاذا واحاد عمات اياهداف تجا ري 
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ت ا داد از ا ي ها ي چشايو اشا طقي عضوي

طد اي صورت دخيت بودن در اخ مف، به بيدر

زندم و در ايو قبيت ااوارد آن ن لطمه اي

الق عااده نب يااد نيااي عضااو رساايدگي ع ي

ت بعيت كشوره ي عضو اشطقاه آزاد تجا ري 

 را داش ه ب شدم

سه نفاد  تعداد اعض ي هياأت اگدچاه 

يو تعييو شده، لي و در صورت نيا ز، طاد 

نفادي  5توانشااد باد ياآ هياأت اخ مف اي

توا ق نم يشد كه الب ه ب يد ظدف ده روز 

 65از تش يت هيأت ايو توا ق ح صت گادددم

عضويت اعض ي هياأت رسايدگي نياي پاس از 

گذش ه ده روز از ان   و و  قدان هدگونه 

اع داضااي از سااوي طااد يو اخاا مف قطعااي 

صورت عدم توا ق، ب يد اعضا ي گدددم دراي

 روز اعد اي گددناادم در غاي  20د ظدف جدي

صورت، اديدكت ادبوطه و ي  رايس ادج  ايو

 رباط،اشاورت با  دو  ذيمو حت اخا مف ضا

 باه را ن يجه و اش وو را دارحيتصم اعض ي

ن  اه آخاد در ن اب  66كشدمابمن اي طد يو

نظد اادي جدياد اعض ي هيأت رسيدگي كه به

د باودن صورت درگيارسد، ايو است كه دراي
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ي ي از كشوره ي درح   توسعه در اخا مف، 

صورت درخواست دولت ايبور، لازم است كه در

ي ااي از اعضاا ي ايااو هيااأت از كشااوره ي 

 61درح   توسعه ان   و گدددم

چش نچه اخ مف ي  اخ م  تي بيو چشيو 

طور اشا به وجاود داشا ه ب شاد، عضو باه

آن  بيشاي كادده كاه تما من اه پي تف هم

وسي ه يآ هيأت رسيدگي بدرساي  ت بهاخ م 

شود، به شدط آن ه حقاوق و اشاا    تما م 

لآ ا  62دو  درگيد ادنظد قادار گياددم ذ

الاذكد تش يت هياأت واحاد در اوضاوع  وق

اليااي نبوده و تش يت دو ي  چشاد هياأت 

آن  ب شااد، اگدچااه اعضاا يپااذيد اياا  ن

 64المقدور اعض ي واحدي خواهشد بودمح ي

 

 ثالثورود دول 

هم نشد ادح ه اشورت كه دولت ي  دو  

ر لااث حااق شاادكت در اداحاات رساايدگي را 

داش شد، در ادح ه تشا يت هياأت رسايدگي 

نيي چش نچه دول ي احت س كشد كه اشا  ع  

تواند در اداحاات رسايدگي در اي ن است اي

                                                                        

  ، بشد م2ا ده . 11
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 10هيأت ايبور شدكت نم يدم

 

 وظايف و اختيارات هيأت رسيدگي

هيااأت اصاا ي وظاا ي  و اخ ياا رات 

ن اه به تف يت بيا ن رسيدگي، توسط تف هم

شده تا  هدگونااه ابها م در اياو رابطاه 

يو طور خمصاه ايبدطدف گدددم باه تاوان ا

 بشدي كدد:وظ ي  را به شدح زيد طبقه

اوضوعي )اا هي ي( اخا مف ا ارزي بي 

كه ش ات بدرسي وقا ي  و نياي اطدح شده، 

ح كميااات اقااادرات ادباااوط در بدرساااي 

 شودماص ي گ ت اي اوا ق ش اه

ا اشوت داامي ب  طد يو اخ مف و كمآ 

 ح ه ي اورد قبو  طد يومبه بهبود راه

بد ايو اس س هيأت رسيدگي ب  اراااه 

گيار  و نظدي ت خود به ادج  حت اخا مف، 

را داشا ه كاه در آن  نق  هم  ر و اع ون

حت ق بت قباو  و اشطباق رسيدن به يآ راه

را ياا ري  آن باا  اقاادرات اوا ق ش اااه

 11كشدماي

پس از تشا يت هياأت و باداي بدرساي 

قبو ، حت ق بتاخ مف در جهت رسيدن به راه

                                                                        

  م10ا ده . 11

  ن اهمهمتف  11و  1اواد . 15
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تواند هدگونه اطمع تي را از ايو ادج  اي

ربط گا ت دو  درگيد اخ مف و ي  اعض ي ذي

درخواست كشد و ي  اشاورته ي لازم را با  

آن ن و ي  ب  ا داد خ وصاي )غيددول اي( 

ض ي گ ت نيي ا يم هتا شد عمت آوردم اعبه

 12گونه هم  ري لازم را ابذو  دارنادمهمه

صااورت افدا نااه بااودن اطمعاا ت الب ااه در

امشوع اسات اشاد با  آن  ارااه شده، نشد

ذلااآ هيااأت خااود ربااط، ا اجاا زة دو  ذي

صورت ني ز از ك رشش سا ن دو  تواند دراي

 عضااو و ياا  غيدعضااو اساا ف ده نم يااد و

گادوه لات ادبوطاه، صورت عدم عضويت دودر

ك رشش سي ب ياد تا ب  شادايط اشادرج در 

ب شاشدم ياي ن ااه نتف هم 9ضميمه شم ره 

اصدار دولاات اادي ا  شدايط اذكور كه ب  

طورك ي گشج نيده شاده، باهن اه در تف هم

 عب رت است از:

ظ رت و  ا گدوه ك رشش سي ب يد تفت ن

 سدپدس ي هيأت ك ر نم يدم

تشها   باه هياأت آن  ا گيار  نه يي

الاجدا نباوده و جشبه اشورتي داش ه و لازم

 كشدمنظد نه يي را هيأت ارااه اي

ا اعض  ب يد ح مً  ك رشش س در اوضوع 

                                                                        

  م11ا ده . 12
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اورد اخ مف بوده و نب يد از اعضا ي دو  

 ب ششدمآن  ديشد و ي  شهدوندان

 

  (Working Procedures)روند رسيدگي در هيأت 

 تمان

و ن اااه از جم ااه ويژگيهاا ي تف هم

است كاه تما م سايد آن  اقدرات جديد گ ت

رساايدگي بااه اخ م اا ت داراي بدن ااا  

تدتيب اداجا  ب شدم بديوبشدي شده ايزا ن

ربط حق دارند ت  پاس رسيدگي و ي  دو  ذي

صورت عدم اخذ از سمدي شدن ادتي اعيو، در

ن  يج ق بت قبو ، به اداحت بعدي ا وسات 

 گددندم ايو ااااد در اقادرات گا ت سا بق

وجود نداشت و لاذا بتاي ري از اخ م ا ت 

اطدح شده پس از گذشت زا ن نتب ً  طولاني، 

لف ظ شد و ي  باهدست  دااوشي سمدده ايبه

خاود را از  يان ف ي اوضوع، ق ب يت بدرس

 دادمدست اي

بداس س اقدرات جديد، هياأت رسايدگي 

اوظ  است نتبت به انج م وظا ي  خاود در 

ه اقادام نم يادم ن ااوعد اقدر در تف هم

المً ب يد در اوليو قدم، ظدف يآ هف ه پس 

از تش يت، بدن اه رسيدگي را تعييو كشاد 

كه پاس از بدرساي، اياو اادت نب ياد از 
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ت ري  تشا يت هياأت تا  صادور گايار  و 

ا ه  1نظدي  نه يي در ح لت ع دي بي  از 

الع ده بي  از سه ا ه طو  و در ح لت  وق

شد عادم اا ا صاورتب شدم در  ن اجاداي ب

 ادج  به اداتب ك بً  و ات دلاً اذكور ب يد 

الب اه حاداكلد شود، كه   اخ مف گيار حت

 4صورت نيي نظد گد  ه شده در ايوزا ن در

 11ب شادما ه از تا ري  تشا يت هياأت اي

چش نچه هيأت رسيدگي ب  درخواسات طاد يو 

ح لت تع يق درآيد اادت رسايدگي اخ مف به

 ه( نيي بدسد ولي باي  ا 12تواند به )اي

پذيد نبوده و ب يد پس از يآ اا  نآن  از

س   هيأت جديدي تش يت گدددم لازم به ذكد 

است كه اگد دولت درح   توسعه طدف اخ مف 

تواند بشدي شده  وق ايب شد، بدن ا  زا ن

اجدا نشده و  دصت ك  ي به كشااور ايباور 

 داده شودم 14جهت ارااه نظدي ت

 

 (Interim Review Stage)  )موقت( بررسي مقدماتي

پااس از بدرسااي اظهاا رات و بفلهاا ي 

كه طد يو اخ مف، پي  نويس گايار  هياأت 

شاا ات تشاادي  وقاا ي  و بفلهاا ي طااد يو 

                                                                        

  م12ا ده . 13

  م10، بشد 12ا ده . 11
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ب شد، توساط هياأت باه طاد يو اخا مف اي

گددد و آن ن اوظا  هتا شد ظادف ارااه اي

آن  ادت اعيشاي چش نچاه نظادي نتاابت باه

رس   دارند؛ اادت دارند، ك بً  به هيأت ا

پس از  15گدددماذكور توسط هيأت تعييو اي

قت انقض ي ادت  وق الذكد، هيأت گيار  او

ه  و خود را كه ش ات تشدي  وق ي ، ي   ه

ب شاد، از اوضوع اطدوحه ايآن  گيدين يجه

نم يدم اجدداً زا ني توساط هياأت ص در اي

گااددد تاا  چش نچااه طااد يو تعياايو اي

   خ صي ي  نتبت به باظه رنظدي دارند و 

آن را اطادح و از گيار  اع داضي دارند، 

ياا  تق ضاا ي تشاا يت يااآ ج تاا  هيااأت را 

در صورت وصو  نظادات طاد يو  16بشم يشدم

در ظدف ادت اقاادر، هياأت ب يااد ظادف دو 

هف ه اقدام به تش يت ج ت  ديشدي كشاد و 

پااس از تجدياادنظد در گاايار  اوقاات و 

را ظدف  اظه رات وارده، گيار  نه يي خود

دو هف ه به طد يو و ظدف سه هف اه باداي 

س يد اعض ي گ ت ارس   داردم ايو گايار  

صوت عدم اع داض به خاودي خااود گايار  در

 گدددمنه يي ت قي اي

                                                                        

  م1، بشد 15ا ده . 15

  م2، بشد 15ا ده . 11
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كاه ج تا ت هياأت  لازم به تاذكد اسات

نياي آن  افدا نه بوده و اسش د و اادارك

د در توانشاشود، ولاي ايافدا نه ت قي اي

اخ ياا ر عمااوم قاادار شاادايط خ صااي در 

اطمعاا ت ارااااه شااده از سااوي  11گيدناادم

آن  تواناد از طادف خاودطد يو اخ مف، اي

شد در اخ ي ر عموم قدار گيدندم همچشيو ن

خمص  گيار  ك ر هياأت نياي بااداي عماوم 

 ب شدمبماش    اي

ه ي  وق، گيار  پس از سمدي شدن اه ت

نه يي هيأت در ادج  حت اخا مف بدرساي و 

ذلآ   ص ه شودم ا گيدي ايرييآن  هنتبت ب

زا ن ارس   گايار  باه طاد يو در زاا ن 

اخ مف نب ياد كم اد  در ادج  حتآن  بدرس

روز  10روز ب شدم اياو اادت قابمً  20از 

روز  20بود كه جهات تتادي  در كا ر باه 

تق يت ي  تم در ايو ادح ه نيااي چش نچاه 

طد يو نتبت باه گايار  اع داضاي داشا ه 

ب ششد ب يد ده روز قبت از تشاا يت ج تا  

 12را اعمم نم يشدمآن  ادج  حت اخ مف،

 يرا  نها ييبدخمف هيأت رسيدگي كه گ

                                                                        

، از ضاميمه 1و  2ن اه و بشده ي ، از تف هم14ا ده . 11

  م1شم ره 

  م16ا ده . 11
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در  14شاود،بدون حضور طد يو صا در ايآن 

توانشاد ج ته ادج  حت اخا مف، طاد يو اي

شدكت كدده و نظدات خود را ابداز دارناد 

كه ايو نظدات در گيار  ادجا  نياي ربات 

روز  10گدددم ادج  حت اخ مف ب يد ظدف اي

اعضا ،  باايو نها يي پس از گادد  گاايار 

خاود نظاد  نم يد و  تهاقدام به تش يت ج

آن  را نتبت به پذيد  و يا  عادم پاذيد 

صورت درخواست تجديادنظد در 20اعمم داردم

از سوي طد يو نتبت به گيار ، هيأت ادج  

را بمذيدد، چون اياو آن  حت اخ مف نب يد

ظد ااد تشه  پس از اعمم نظد ادج  تجديدن

 پذيد خواهد بودماا  ن

 

 نظرات هيأتهاي رسيدگي و تجديدنظر 

چه گف ه شده كه گ ت تعدي  خ صاي اگد

طورك ي عمت نياا ورده و بااهاز اخاا مف بااه

ت  ااا  را تعديااا  ن ااادده، لاااي و در 

بشدي ع ت اخ مف اقدرات س بق و لاحق تقتيم

طورك ي ت  فا تي را نظد دارند و بهاتف ق

كه اوجاب بادوز اخ م ا ت بايو دو  عضاو 

اندم گددند، به دو ب   ك ي تقتيم كددهاي
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در انواع ت    كه اشجد باه بادوز تف يآ 

گ ت س بق  21و  22شود، در اواد اخ مف اي

نيي آاده بود و در اقدرات جدياد ابقا ش 

 شده عب رت است از:

 Violation))تماددي( « ت    همداه نقا  »

Infringement)ع ت پذيدد كه به، زا ني صورت اي

عدم رع يت و ت    از اقدرات اصا ي گا ت 

ي به دولت و ي  دو  ديشد خت رت و ي  ضدر

وارد آيد، المً عدم اجداي اقدرات ادباوط 

به اع  يت گمدكي يآ ك لاي خ   توساط ياآ 

 ي  چشد دولت عضوم

-Non )غيدتماددي( «نقا  بادون ت    » ا

Violation Infirngement  ايو نوع ت  ا  و اخا مف ،

ع ت عاادم اجاداي ات قيمً  باهآن  ن شي از

ع ت ات ا ذ لي و بهب شد، اقدرات گ ت نمي

رغم عادم تدابيد ديشدي بوده است كه ع ااي

طور اغ يدت ات قيم ب  اقادرات گا ت، باه

غيدات قيم حق و ي  اشا    دو  ديشاد را 

دهدم باه اياو ناوع در اعدض خطد قدار اي

گدددم ت    ي  نق  غيدتمددي نيي اطمق اي

بشدي  اوق در اقادرات ب  توجه به تقتايم

دبوطاه نياي نتابت باه ن اه اگ ت، تف هم

نظدات هيأته ي رسيدگي و تجديدنظد تف يآ 

چش نچاه  14ق ات شده است، بش  بد اا ده 
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هيأت در ادت رسيدگي به اخ مف ب  ااوردي 

بدخورد نم يد كه نق  ات قيم اقدرات گ ت 

ب شد، ب يد از عضو ا     ب واهاد نتابت 

به اجداي اقادرات ايباور اقادام لازم را 

صورت وجود اش  ي از سوي ابذو  دارد و در

 حت اجادايتواند راهدولت ايبور، هيأت اي

 21را نيي ارااه كشدمآن 

اا ، بدخورد ق نونشذار با  ت  فا ت 

نوع دوم، يعشي ت  ف ت بدون نق  اقدرات، 

ب شاادم تد ايتد و خفياا تاا  حاادودي ساابآ

صااورت هيأتهاا ي رساايدگي و تجدياادنظد در

از  گونه ت  ف ت كاه ن شايبدخورد ب  ايو

نق  و ي  عدم اجداي ات قيم اقدرات گا ت 

حات ااورد توانشاد راهب ششد، تشه  اينمي

كااه  22قبااو  طااد يو را پيشااشه د كششااد،

ج نبااه هاام پااس از بدرسااي همهآن  الب ااه

 ب شدمشدايط دو  ايبور اي

ت  فاا ت باادون نقاا   »شاادايط بدرسااي 

 ب شدمطورك ي به شدح زيد ايبه« اقدرات

كششاده يات ق ن ا عضو ش كي ب ياد دلا

خود را دا  باد ورود ضادر و يا  ختا رت 

 توسط عضو ديشد ارااه نم يدم
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به در ا صورت ورود خت رت و ي  ضادر 

قباو  حات ق باتاعض ي ديشد، ب يد يآ راه

 21بداي طد يو ارااه گدددم

ن    بتي ر اهم و ظديفي كه دربا ره 

نظدات و پيشاشه دات هيأتها ي رسايدگي و 

است كه ايو نظدات آن  تجديدنظد ذكد شده،

توانشد حق يا  و آرا تفت هيچ شدايطي نمي

تعهدي را بداي دو  عضو بي  از آنچه كاه 

 در اقدرات اص ي گ ت ذكد شده ايج د و ي 

اهميت ايو ن  اه  24را از بيو ببدندمآن 

در ايشج ست كه اعمولاً اس س آراش ديوانه  

الم  ي باد حقاوق عد ي و دادگ هه ي بيو

(Common Law)  و نياي روياه قضا اي(Case Law) 

ب شدم بديو اعش  كاه آراش و ت اميم ت اي

ه ي ديشااد بشاا  بااد توانااد در پدوناادهاي

تفتاايد و بدداشاات ادجاا  قضاا اي ادبوطااه 

تغييد ي بد، ايو شيوه در نظ م حت و   ت 

اخ م  ت گ ت اورد قبو  واق  نشده، ب  ه 

اداج  رسيدگي گ ت ا ايم هتا شد بداسا س 

 ت اقاادام بااه صاادور نظديااه اقاادرات گاا

نم يشد، هدچشد كه نظ م اصا ي گا ت خاود 

الم اات بااد قواعااد عد ااي حقااوق بيواب شي
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 25عمواي استم

 

  (Appellate Body)مرجع تجديدنظر 

گ ت در  ي ي از ابداع ت نظ م جدياد 

رساايدگي بااه اخ م اا ت باايو دو ، قبااو  

تجدياادنظدخواهي نتاابت بااه نظاادات هيااأت 

در نظ م قب ي گ ت،  ب شدمرسيدگي بدوي اي

پذيد نباود، ايو ااد از طديق رسمي اا  ن

 11از اااا ده  9اوجب بشاااد لاااي و باااه

ن اه جديد، چش نچه ي اي از طاد يو تف هم

درخواست تجديدنظد نم يد، ركو حت اخا مف 

كاه نب يد آراي هيأت رسيدگي را ت  زا ني

نظد، نظد نه يي خود را اعامم ادج  تجديد

شادم ادجا  تجديادنظد ن دده است بدرسي ك

وسي ه ادج  حات اخا مف تشاا يت شاده و به

هشش م رسايدگي ب شد كه درعضو اي 1داراي 

 26كششدمهد سه نفد يآ اوضوع را بدرسي اي

وساي ه بداي ادت چه ر س   و بهآن  اعض ي

گددند و ن ب اجدد ركو حت اخ مف اش وو اي

آن ن  قط بداي ياآ دورة ديشاد بماشا    

ض ي ادج  تجديادنظد ب ياد از ب شدم اعاي

شااده و ب تجدباا  لازم در اق ااا ت شش خ ه
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الم ت بوده و نب ياد باه حقوق تج رت بيو

كاادام از دو  طاادف اخاا مف وابتاا ه هيچ

گونه كاه سايد كا ر هياأت هم ن 21ب ششدم

ج  رسيدگي داراي زا ن اعيشي اي ب شد، اد

روز از تاا ري   10تجدياادنظد ب يااد ظاادف 

وسااي ه عضااو واهي بهدرخواساات تجدياادنظدخ

ادبوطه، نظد نه يي خود را اعاامم كشاد و 

پااذيد كه چشاايو كاا ري اا  نياا  درصااورتي

نب شد، اداتب را به ركو حت اخ مف اطامع 

روز  40ذلآ ايااو اادت نب ياد از دهدم ا 

بدخمف ادح ا  رسايدگي در  22بيش د گدددم

هيأته ي بدوي كه دو  ر لاث تفات شادايط 

را داشا شد، در  خ صي حق ورود باه دعاوا

تواناد وارد ايو ادح ه، دولات ر لاث نمي

اخ مف شود و ي  تق ض ي تجديادنظد كشاد، 

تواند نظدات خود را ك بً  به ادج  ولي اي

 24اعمم نم يشدم

ن  ااه اهاام ديشااد درخ ااو  اداجاا  

كه هم نشد س يد اداجا  است آن  تجديدنظد

اشف د به اوضاوع ت آن  تجديدنظد، رسيدگي

ط قي و ق نوني است كاه توساو تف سيد حقو

عبا رت هيأت بدوي انج م پذيد  ه، و باه 
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ذلآ ا  40ديشد رسيدگي ش  ي است نه ا هوي

تواناد ت اميم ت هياأت ادج  تجديدنظد اي

رسيدگي بادوي را اجادا كشاد، يا  اصامح 

نم يد و ي  نق  كشد و ت اميم جديادي را 

 ات  ذ كشدم

 

قبول گااارش و آراي مرجاع تجديادنظر و 

 آناجراي 

به  گيار  و نظدات ادجا  تجديادنظد 

ادج  حت اخ مف و نيي باه طاد يو اخا مف 

آن  روز از گادد  10گدددم پس از ابمن اي

در بيو اعض ، ي  نظادات ايباور از ساوي 

شاود و يا  ادج  حات اخا مف پذيد  اه اي

صورت اع داض به آن، نتابت باه گايار  در

آياادم چش نچااه بااه عمت ايگياادي بااهريي

آرا ايو گيار  و نظادات رد گاددد، اتف ق

 اصات ما نو ايو ه 41اجدا ن واهد بودق بت

آن  كاه قابمً ازب شد اشفي اي آراي اتف ق

( ااادت رساايدگي از 15ايمم )  ساا و گف ااه

رسيدگي ت  پذيد  ي  رد زا ن تش يت هيأت 

يد  اخا مف حت ادج  سوي ازآن  نظدات نب 

عادم درخواسات صورت ا ه )در 40بيش د از 
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صورت تش يت ادج  ا ه در 12ديدنظد( ي  تج

تجديدنظد ب شدم الب ه چش نچه ب  توا اق 

 طد يو اخ مف، ايو ادت تمديد شده ب شاد،

 گدددمزا ن اض  ي نيي لف ظ ايآن 

چش نچه نظدات و گيار  هيأت رسايدگي 

ي  تجديدنظد از سوي ادج  حت اخ مف قبو  

گددد، ايو نظدات ب يد ساديعً  و در ظادف 

اعيو شده از ساوي طادف خواناده باه  ادت

نيي دولت ا   ا  آن  آيدم قبت ازاجدا در

ب يد ق د خود را دايد باد اجااداي بادون 

قيد و شدط نظدات به ادج  حت اخ مف اعمم 

داردم چش نچه اش  ي باد ساد راه اجاداي 

نظدات ايبور وجود داشا ه ب شااد و دولات 

ادبوطه ن واند نتبت به اجاداي آنها  در 

قت اقدام نم ياد، لازم اسات زاا ن اسدع و

نظد گد  ه شود كه اياو درآن  اعيشي بداي

 ب شد:پذيد ايااد به سه طديق اا  ن

ا پيششه د دولت ا     دايد بد اقدر 

 داش و زا ن خ صي جهت اجداي نظدات؛

 ا توا ق دو طدف دعوا؛

 42ا نظد داورم

لازم به تذكد است كه چون اصت اخا مف 

ع ت عدم توا ق طد يو به اعمولاً آن  و حدو 
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توان زاا ني ب شد، لذا در عمت اش ت اياي

اعيو را بداي اجداي نظدات و آراي اعامم 

شده از طديق رو  او  اعمم نمودم به ايو 

دلياات در عماات، زااا ن اجااداي نظاادات در 

ه  از طديق ارج ع اااد باه بيش د پدونده

گدددم باداي ان  ا و داور داور تعييو اي

زا ن اجدا، طد يو ب ياد ظادف  جهت تعييو

ده روز از ارجاا ع ااااد بااه داوري، داور 

اورد توا ق خود را اعد ي نم يدم در غيد 

صورت اديدكت ادج  حت اخا مف، پاس از ايو

اشورت ب  طد يو نتابت باه ان  ا و داور 

كشدم در هاد ح لات، زاا ن  اوق اقدام اي

عموة زاا ن رسايدگي، از زاا ن پاذيد  به

اا ه  15در اجماوع باي  از پدونه نب يد 

 طو  بي نج ادمبه

در طو  زا ن اجدا چش نچه امحظه شود 

ه  و آراي اراااه كه اجداي نظدات، توصيه

ك اي و شده از سوي هيااأت، ا ا ل  اقدرات

عمواي گ ت است، پدونده دوب ره به هياأت 

ارج ع، و هيأت ايبور ب يد حاداكلد ظادف 

 روز نظااد جديااد خااود را اعاامم داردم 40

چش نچه صدور نظديه جديد در ظدف ادت  وق 

پذيد نب شد، اوضوع ب يد ك بً  و ب  اا  ن

ذكد دلايت ك  ي به ادج  حق اخاا مف اعامم 
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 41گدددم

 

 نظارت بر اجراي نظرات و آراي متخذه

در اقدرات قب ي گ ت ادج  خ صي بداي 

نظ رت بد اجداي نظدات و ت ميم ت اداجا  

ي در رساايدگي تعياايو نشااده بااودم ولاا

ن اه جدياد خاود ادجا  حات اخا مف تف هم

ات و  نظ رت بد اجداي ايو نظاادات و آرا 

شش خ ه شده استم ااد نظا رت باد اجاداي 

نظدات به خودي خود در دس ور كا ر ادجا  

گيدد و ب يد ايو نظ رت حت اخ مف قدار اي

ت  پ ي ن اجدا و حت اوضوع اداااه پيادا 

ار  كشدم دولت خوانده نيي اوظ  اسات گاي

اجدا و پيشاد ت كا ر را ده روز قبات از 

تش يت ج ته ادج  حت اخ مف به ايو ادجا  

 44ارس   داردم

 

 كشورهاي درحال توسعه

ن  ه اهمي كه در ادح   اجدا اجادداً 

تأكيااد شااده، شاادايط و اوضاا ع آن  بااد

بد كشوره ي درح   توسعه اي ب شاد، بشا  

ن اه جديد چش نچاه تف هم 2، بشد 21ا ده 
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طاد يو اخا مف از بايو كشاوره ي  ي ي از

درح   توسعه ب شد، ب يد در حاايو اجاداي 

آن  نظاا رت توجااه خاا   و لازم بااه اشاا   

عمت آيدم اياو ن  اه اجادداً در كشور، به

از هميو ا ده تأكيد شده و اضا  ه  1بشد 

تأكيد شده كه ناه تشها   2در بشد آن  بد

ارااد اقااداا ت اجدايااي بااد تجاا رت ايااو 

بد اق   د كشاور آن  ريدكشوره ، ب  ه تأ

درح   توسعه ايبور نياي ب ياد ااد نظاد 

 قدار گد  ه شودم

 

 غرامت و تعليق امتياتات

(Compensation and The Suspension of Concessions) 

قبت از ورود به بفث توضي  ايو ن  ه 

لازم است كه اگدچه در ا و اقدرات گا ت و 

الت ن ااه ذكادي از اق بات باهنيي تف هم

(Retaliation)  نشاااده اسااات، لاااي و اكلاااد

جم ااه نويتااشدگ ن، تع يااق اا ياا ز را از

لتعم ي ت تم ي  جوي ناه و اق ب اه باه ا

رسد، اگدچه ايو اط ب دانشدم به نظد اياي

لاي و  دشاواز اجموع اقدرات اسا شب ط اي

كششاادگ ن اسااش د دور ق نونشااذار )تهيه

ك رگيدي لفظ تم اي اروگواه( ع اداً از به

 ب ه به الت خاودداري كادده تا  از و اق
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گتاا د  رويااه اخاا مف در اياا ن دو  عضااو 

ك رگيدي ج وگيدي نم يدم عموه بد آن ه به

عشوان دو غداات و ي  تع يق اا ي زات بااه

ع ات اوقت ت قي شده و نه يآ ااد داام و 

ي  هدف غا يي اجاداي اقادرات گا تم باه 

صورت عدم اجداي نظادات و آراي هدح  ، در

م شده از سوي ادج  حت اخ مف در ظادف اعم

زا ن اعقو  و ي  در ادت زا ن توا ق شده 

توانااد باايو طااد يو، دولاات خواهاا ن اي

درخواست غداات و ي  تع يق اا يا زات را 

پاذيد نم يد كه ب  رع يات شادايطي اا  ن

صاورت درخواسات غدااات، در 45خواهد بودم

قباو  وارد طد يو بداي تعييو غداات ق بت

روز  20شااوند و چش نچااه ظاادف ه اياااذاكد

بدساشد،  قباولين وانشد به ن يجا  ق بات

حاات اخاا مف توانااد از ادجاا  خواهاا ن اي

لت  تق ض ي تع ياق اا يا ز نتابت باه دو

خوانده را نم يد و ادج  حت اخا مف نياي 

روز نظااد خااود را اعاامم  10ب يااد ظاادف 

 46داردم

ست كاه  اجدداً ذكد اياو ن  اه لازم ا

عشوان آخديو حدبه ي ز بهاگدچه تع يق اا 
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گددد لاي و بداي رسيدن به ن يجه ت قي اي

ق نونشذار در اوارد ا عاددي باه طاد يو 

ك رگيدي ايو رو  دقت و هشدار داده در به

خدج دهشد، لذا ضمو اوقت خواندن وسواس به

كششده خواس ه اسات تا  آن، از طدف اقدام

اردات اح م لي ايو تع يق اا ي ز را باد 

را آن   لاي اورد بفث و نيي تأريدتج رت ك

بد كت اق   د و تج رت دو  ي  دولت طادف 

 41اخ مف در نظد داش ه ب شدم

 

انااوام مقابلااه بااه مداا  )اقاادامات 

 جويانه(تلافي

الم ت با  نويتشدگ ن حقوق تج رت بيو

بشاد  22توجه به بشده ي اذكور در اا ده 

جوي نه و ي  تع يق ، سه نوع اقدام تم ي1

ه ي تجاا ري و گمدكااي و ت تعد ااهتدتيباا 

 اند:اا ي ز را به شدح زيد بي ن كدده

 

 

 (Paralell Retaliation)عدض ا اقدام ا ق بت هم

در ايو قتم، دولت خواها ن ب ياد در 

درجه او  دقيقً  اا ي زي را تع يق نم يد 

كه از سوي دولت خوانده نق  گدديده استم 
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 المً چش نچه اوضوع نقا  اقادرات درخ او 

يي ك لا بوده، ب يد اقدام تم ي جوي ناه ن

عمت آياد و ناه خادا ت و درخ و  ك لا باه

 غيدهم

 

 Cross – Sector)اقادام ا ق بات اشا به  ا

Retaliation) 

در ايااو نااوع، دولاات خواهاا ن ب يااد 

ب شااد، چش نچااه شااق او  ق باات اجاادا نمي

المقادور ساعي عدض( ح ي)اقدام ا ق بت هم

  اقامم يا  ب شاي خ ورا درآن  نم يد ت 

ا ف وت ولي اش به در هم ن قدارداد اجدا 

خ و  ك لا ولي در كشدم المً نق  اقدرات در

قداردادي ا ف وت ب  آنچه كاه نقا  شاده 

 استم

 

 Cross – Agreement)ا ق بت ا ف وت  اقدام ا

Retaliation) 

پااذيد چش نچااه دو قتاام  ااوق اا  ن

 تواناادجوي نااه اينب شااشد، اقاادام تم ي

خ و  اوضوعي ا ف وت االمً خاادا ت و از در

قداردادي ا ف وت ب  آنچه كه نق  گدديده 

 42عمت آيدمبه
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بشدي اخياد، ش ي ن ذكد است كه تقتيم

اگدچاااه بااا  ا  لفااات تعااادادي از دو  

كششده در ااذاكدات اورگوااه روبادو شدكت

شد، لي و بش  باد اصادار اياا لات ا فادة 

 شدمن اه وارد اادي   در ا و تف هم

ج  حات  هم نشد اداحت ديشد اجدا، اد

اخ مف وظيفه دارد بد اجاداي صافي  اياو 

اقااداا ت نظاا رت كشااد هدگونااه اقاادام 

دوج نبه و ي  بدون رع يت شدايط رسايدگي 

ن اااه اشاا  شااده اساات، اااذكور در تف هم

توانشاد بش بدايو نه تشه  دو  شا كي نمي

بدون نظد ادج  حت اخ مف دست به اقداا ت 

جوي نه بينشاد، به الت و ي  تم ياق ب ه 

ب  ه ب يد اب دا اداحت اولي  رسيدگي به 

اخ مف، ش ات اشورت، ارجا ع بااه هياأت و 

غيده را پشت سد بشذارناد و نياي اواعاد 

اااذكور در اقاادرات، ساامدي شااده ب شااد و 

قباو  و با  صورت عدم ح و  ن  يج ق بتدر

لت رع يت شدايط اشدرج در تف هم ن اه، دو

توانشد اقداا ت نها يي ادبوطه اي ي  دو 

خود را ا نشد اخذ غداات، تع يق اا يا ز 

ك ر بشدندم شادايط وصاو  ك اي و غيده به

از  2و  1ام قا نوني در بشاده ي ايو الي

 درج شده استم 21ده ا 
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  (Arbitration)ارجام امر به داوري 

گاا ت ارجاا ع ااااد بااه در تدتيباا ت 

و  كااه در ساا يد اااواردگونااه داوري، آن

ب شاشد، الم ت اطادح ايواخ م  ت حقوق بي

 خود گ تتوجه به ايش ه اقدرات نيتتم ب  

 اخ م ا ت باه رسيدگي بداي را خ صي نظ م

بش بدايو ني زي به س يد  است داش ه بي ن

طدق ساش ي حات اخا مف از قبياات داوري و 

غيده وجاود ناداردم باه همايو لفا ظ در 

، يآ اقدرات جديد گ ت ارج ع ااد به داور

ادح اااه تجديااادنظد درخ اااو  اقاااداا ت 

 جوي نه و تع يق اا يا زات و اراداتتم ي

بااد تجاا رت باايو دو  عضااو و اق  اا د آن 

آن ن، ياآ ادح اه اضا  ه )داوري( باداي 

نظ رت بد حتو اجداي اقداا ت اق ب ه باه 

 نظد گد  ه استمالت در

تواند با  رجاوع ااد داوري كه هم اي

و هام با   به گادوه داوران انجا م شاود

ارجاا ع ااااد داور اشفاادد صااورت پااذيدد، 

لت خواناده زا ني اا  ن پذيد است كاه دو

آن  نتبت به اقدام ايبور اع داض داش ه و

را اط بق ب  اف د اقادرات گا ت ندانادم 

روز از  10درخواساات داوري، ب يااد ظاادف 
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صااورت  1بشااد  22زااا ن اااذكور در ااا ده 

پذيدد و اعض ي هياأت داوران و يا  داور 

توانشد از بايو اعضا ي هياأت رسايدگي اي

صورت عدم توا ق دو  ان   و شوند و ي  در

ربط، از سوي اديدكت ادجا  حات اخا مف ذي

 اش وو گددندم

ذلآ وظيف  داور و ي  هيأت داوران ا 

ب شاد، ا نشد آنچه كه در س يد ااوارد اي

تواند ا هيت اا ي زات گت دده نيتت و نمي

شاده را بدرساي و ي  س يد تعهدات تع يق 

ب  ه وظ ي  داور و ي  هيأت داوران  كشد،

 گددد:در سه اورد خمصه اي

ا بدرسي و انطب ق اا يا زات تع ياق 

شده بد ارد نق  اقادرات اوليااه از ساوي 

 دولت ي  دو  خوانده؛

ا انطب ق اا ي زات تع ياق شاده با  

 اقدرات عمواي گ ت؛

ا بدرسي اجداي اصو  و قواعاد اقادر 

 44ن اهمتف هم 22ز ا ده ا 1در بشد 

نظاادات و ت ااميم داور و ياا  هيااأت 

داوران قطعااي بااوده و طااد يو ا اايم بااه 

ب ششدم ايو نظدات به طاد يو ايآن  اجداي

 گدددمو ادج  حت اخ مف اعمم اي
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شرايط خاص رسيدگي به تخلفات بدون نقا  

(Non-Violation) 

آنچه كه ت كشون بي ن شد، ادبوط باه 

دو  عضاو، «   همداه نق ت   »رسيدگي به 

يعشي ت  ف تي كه ن ق  اقدرات ك ي عمواي 

لف ظ ب ششد، بودم كه ق نونشذار بهگ ت اي

اهميت اوضاوع، اداحات رسايدگي خ صاي را 

 نظد گد  ه استمدر

اا  در نوع دوم ت  فا ت، باه دليات 

آن ه اعمولاً ايو قبيت اوارد به خودي خود 

م ن ق  اقدرات گ ت نيتا شد، ولاي اتا  ي

ب شااشد، ايااداد ختاا رت بااه دو  ديشااد اي

نظد گد  ه شده كاه شدايط رسيدگي خ صي در

 پددازيممايآن  به شدح

قبت از رود به بفث، ذكد اياو ن  اه 

خ لي از   يده نيتت كاه بادانيم بيشا د 

ت  ف ت ربت شده از سوي دو  عضو گا ت از 

هتا شدم « ت    بدون نق  »يعشي نوع دوم 

ب شد كاه دو  عضاو  آن ع ت ايو ااد ش يد

اعمولاً سعي دارند اقدرات عماواي گا ت را 

آن  اجدا كدده و از نقا  آشا  ر و صادي 

كااه خااودداري ورزناادم باادع س در اواردي

ابه م وجود داش ه و يا  اوضاوع آشا  را 
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بي ن نشده، دو  عضو به اخ مف گداييده و 

هدكدام بدحتب اش    ا ي خاود اقاداا تي 

  اشا    ا اي را كه اشجد به بدخاورد با

 اندمگددد، انج م دادهس يد دو  اي

شده كاه اقادرات گا ت  بعضً  اظها ر 

ت ويفً  طدح اخ مف در اداجا  رسايدگي را 

كشادم االمً گونه ااوارد تجاويي ايدر ايو

از توا قش ااااه ادباااوط باااه  14اااا ده 

از توا قش اه ادبوط به  2كش ورزي، ا ده 

ده ؛ ا TRIMSگذاري اوضوع ت تج ري سدا يه

از اوا ق ش اه ادبوط به ق عادة كشاور  2

 100و غيدهم (Cuntry of origin)ابدي 

ت  ف ت  »حت و   ت اخ م  ت ادبوط به 

نظاد گاد  و شادايط ك ي و در« بدون نق 

از  21از ااااا ده  1اشاااادرج در بشااااد 

و نيااي  GATSاوا ق ش اااه عمااواي خاادا ت 

از اوا ق ش اااه ادبااوط بااه  19ااا ده 

و با   TRIPSت اعشوي اوضوع ت تج ري ا ل ي

 پذيدد:توجه به اوارد زيد انج م اي

ب ر ارب ت دعاوا بدعهادة دولات  الف.

خواهاا ن اسااتم يعشااي، اصاات البيشااه 

 المدعيمع ي
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 21ااا ده  1قتاامت )الاا ( از بشااد 

« ت  ف ت همداه نقا  »ن اه، بدخمف تف هم

كه در آنه  ني زي به ارب ت ضدر و زيا ن 

ت     »شي از وجود ندارد، در اخ م  ت ن 

ست « بدون نق  از دولات شا كي خواسا ه ا

دلاياات كاا  ي و اتاا شدات لازم را دا  بااد 

ورود ختاا رت ن شااي از اقااداا ت دولاات 

 خوانده ارااه كشدم

دولت خوانده به توقا  عدم اليام  ب.

 اقداا ت ادبوطهم

مداه نقا  »در   كاه در آن« ت  ف ت ه

ي ي از اقدرات اوا ق ش اه گ ت نق  شاده 

اجدا نشده، هيأت رسيدگي و ي  ادج  و ي  

توانااد از دولاات ادبوطااه تجدياادنظد اي

ب واهااد تاا  نتاابت بااه اجااداي افاا د آن 

عمت اقاادرات، اقاادام لازم و ساادي  را بااه

آوردم اا  در نوع دوم از ت  ف ت، چشايو 

اليااي وجود ندارد و ت  رسيدگي نه يي و 

صدور نظد پ ي ني، اليااي بد پ ي ن دادن 

ت اااورد بفااث نيتاات، اگدچااه بااه اقااداا 

توان از دولت ايبور درخواست كادد كاه اي

حت ااورد قباو  ديشادي را باه اجادا راه

صاورت عادم ح او  آوردم بديهي اسات دردر

ب  ح ي اش سب، طدف اق بات ايراه تواناد 
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ن اه، نتابت رع يت شدايط اذكور در تف هم

به غداات و تع يق اا يا زات يا  اقادام 

  101ام نم يدمجوي نه اقدتم ي

كشيم كه ايو اصات از تذكداً اش ره اي

ابداع ت اقدرات جدياد نباوده، ب  اه در 

ه ي گذش ه نيي وجود داش ه اقدرات و رويه

 استم

غيداليااي بودن نظادات داور يا   ج.

 هيأت داورانم 

، نظدات داور «همداه نق  »در ت  ف ت 

آور است و طد يو و ي  هيأت داوران اليام

تبعيت كششدم عموه باد اياو،  ب يد از آن

ه ي خ صي بداي ارج ع ااد باه داوري اه ت

 102مو اجداي آن نظدات تعييو شده است

« ت  فا ت بادون نقا  »بدخمف آن، در 

اولاً نظااادات داور و يااا  هياااأت داوران 

بشدي اذكور در بشاد اليااي نبوده و زا ن

ي  ب شدم ا الاجدا نمي وق لازم ذلاآ داور 

توانشد اييان ورود ضدر و ايهيأت داوران 

زي ن را به دولت خواه ن تعييو نم يشد و 

توانشد راهه ي رسيدن به ن يجه همچشيو اي

اورد قو  طد يو را پيششه د دهشدم الب ه 
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آور ايااو پيشااشه د بااداي طااد يو الاايام

 101نيتتم

عشوان ب شااي از اخااذ غداااات بااه د.

 آاييمحت ات لمتراه

 قابمً گف ايم ،«همداه نق  » ت  ف ت در

كهراه غداات كه صاورت در حت اوق ي اسات 

از ساوي عضاو عدم اجداي اداحات رسايدگي 

دولت خواها ن و بشا  باد وسي ه خ طي، به

 اوق ً  ق بت اجدا خواهد بودمشدايط خ صي 

غداات ، «ت  ف ت بدون نق  »بدع س در 

طد يو است كاه حت اورد قبو  ب شي از راه

ي، اخا مف را پ يا نح اچ عشوان يآ راهبه

 به عب رت ديشد غداات در 104دهدمپ ي ن اي

كم د ب  توا ق طد يو  «ت  ف ت بدون نق  »

، شادعشوان پ ي ن اخ م  ت تعيايو ايو به

اوق ً  كه در ت  ف ت هماداه نقا  درح لي

شود و بش  بد درخواسات خواها ن، اجدا اي

ادج  حت اخ مف اجوز انجا م آن را صا در 

 ب شدميو شدط نميكدده و توا ق طد 

 

راههاي ديگر رسيدگي به اختلافات براساس 

 ساير مقررات
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كو حات  اگدچه اقادرات ادباوط باه ر

 از ن ااه جدياد، بتاي رياخ مف در تف هم

ظم  و تاوان و كادده حات را  يقب اش مت ن

به روند رسيدگي به اخ م  ت در بيو خ صي 

اعض ي گ ت ب شيده است، لي و هشاوز اياو 

 دارعهاده تواندنمي تشه يي هب جديد نظ م

  ت اقت م گونا گون اخ م ا ت درون  و حت

گ ت ب شد، اض  ً  آن اه بشا  باد توا اق 

طد يو اخ مف و ي  بش  بد ا هيات اوضاوع 

تااوان در نظااد ح هاا ي ديشاادي نيااي ايراه

 گد تم

ه ي عشوان قواعد و روياهايو اهم تفت

از  2اض  ي و ي  خا   در ضاميمه شام ره 

اااه حاات اخاا مف درج شااده اسااتم ن تف هم

شي عشوان ال   ايبه توان به اخ م ا ت ن 

از  دو  ك لا به ق د خا رج كاددن رقبا ي 

  تجاا ري بااه قيماات ارزان ااد از اعمااو

(Dumping)   و اقاادرات رساايدگي بااه آن، ياا

اخ م  ت راج  به ي رانه ك لا و ي  تج رت 

اشتوج ت اش ره نمود كه در اقدرات اصا ي 

ك رها ي اهميات اوضاوع راه گ ت به لفا ظ

گونااه چشاادي، بااداي حاات اخ م اا ت در ايو

 اوضوع ت وض  گدديده استم 

بد اوارد  وق اوارد ديشدي نياي  عموه
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ه ي قب ي به كه طي اوا ق ش اهوجود دارد 

آنه  اش ره شده بود ولي در اذاكدات دور 

اروگواااه اااورد بفااث واقاا  نشددياادم در 

كشد،  ي بدوز گونه اوارد چش نچه اخ مايو

ه اقادرات اگدچه طد يو ا يد هت شد كه باا

جويشاد، لاي و ن اه جدياد اسا ش د تف هم

س بق نيي رجوع كدده توانشد به اقدرات اي

اقادام نتبت به ر   اخ مف و بد آن اس س 

كاه در سا    ه نم يشدم ايو اوا ق ش ااه

 به ت ويب رسيده عب رتشد از: 1411

 ااا اوا ق ش ااا  ادبااوط بااه تجاا رت

 هواپيم ه ي تج ريم

ا اوا ق ش ا  ادبوط باه كا رپددازي 

 دول يم

 ا اوا ق ش ا  ادبوط به گوشتم

 

 تجارت خدمات

اوا ق ش اه عمواي  22از ا ده  1بشد 

دارد اقدر ااي (Gats)راج  به تج رت خدا ت 

 كه:

در صاااورت عضاااويت ياااآ دولااات در  »

الم  ااي ادبااوط بااه قداردادهاا ي بيو

لياا ت اضاا ع  تدتيباا ت ج ااوگيدي از ا 

(Double Taxation) توانشاد باه دو  ديشاد نمي
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اواد آن جهت توق  آن اسا ش د جويشادم 

چش نچه اخ م اي در اياو ااورد ايجا د 

تواناد نايد شاوراي گددد، آن اخ مف اي

تج رت خدا ت اطدح شود و شوراي ايباور 

اخ ي ر ارج ع ااد را به داوري دارد و 

 105«مت ميم داور، نه يي خواهد بود

 

 21از اا دة  1عموه باد اياو، بشاد 

اوا ق ش اه ادبوط به تج رت خدا ت، اقدر 

 دارد كه:اي

، دولات «ت  ف ت بادون نقا  »درخ و   »

تواند از دولت ديشد درخواسات ا ضدر اي

اذاكده كدده و قبت از اقدام به تع يق 

 «ماا ي ز ب  آن به توا ق بدسد

 

از الف قيه خدا ت حمت  9همچشيو بشد 

 (Annex On Air Transport Services)ت هااوايي و نقاا

 اقدر داش ه:

چش نچه اخ م ي ح صت گددد، توسات باه  »

پاذيد اقدرات حت و   ت درصاورتي اا  ن

ك ر ح ه ي دوج نبه باهاست كه تم م راه

گد  ه شده و او قيت لازم را كتب ن دده 

 «مب ششد
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توان به ت ميم خا   در ايو راس   اي

اشا ره نماود كاه اداحات وزراي گ ت نيي 

رسيدگي به اخ مف راج  به خادا ت را تا  

 106اندمحدود زي دي تتدي  كدده

از جم ااه اااوارد ديشااد كااه در آن 

اي باداي حات و   ات تدتيب ت خ   و ويژه

به نظد گد  اه شاده اياخ م  ت در تاوان 

 اوارد زيد اش ره نمود:

از اقاادرات  1101تاا   1109ااا اااواد 

اشظور خاادوج رقياب به دو  به قيمت كم د 

 م(Dumping)از ب زار 

 2الف قيااه  1909تاا   1902ااا اااواد 

 راج  به اوان   شي در تج رتم

ت   102، 101، 912ت   902ا ااواد 

از  Vو الف قياااه  2201، 2509، 205، 110

 اقداا ت  راج  به سوبتيد و جبدان آنم

، الف قيااه دوم 1405، 1401ااا اااواد 

از  21و  4، 1، اااواد F، قتاامت 2بشااد 

 ه مارزي بي تعد ه

از اقاادرات بهداشاا ي و  11ااا ااا ده 

 بهداشت گي هيم

عااموه بااد اااوارد  ااوق، ب يااد بااه 

                                                                        

106. Ministerial Decision on Certain Dispute Settlement Procedures on Trade and Services. 
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ه ي خ   راج  به طد ي ت كشوره ي در توصيه

ح   توساعه در اخ م ا ت و لفاا ظ شادايط 

ويژة آن ن نيي اش ره كدد كاه باه نوباه 

تواند اس لش يي بد اقدرات عماواي خود اي

 خ م  ت در گ ت ت قي گدددمحت و   ت ا

 

 استدنا در اجراي مقررات گات

از جم   سثالاتي كه ام و است به ذهو 

 حت نظ م خطور كشد، ا  وصً  پس از اط لع 

باد لايوم    ت اخ م  ت و نياي تأكياد و

ه ي عمواي ا ق ش اهپ يبشدي به اقدرات او

كه آي  دولت ي  دول ها يي گ ت، ايو است 

قباو  و يا  اجاداي  توانشد نتابت باهاي

گاا ت و ياا  ب شااي از اي از اااواد ااا ده

ه  حااق خااود را اففااوظ نشااه اوا ق ش اااه

داش ه و ي  در زا ن خ صاي از رع يات آن 

عاادو  نم يشااد  در پ ساا  ب يااد گفاات 

طورك ي ايو اا  ن صاداح ً  در اقادرات به

عمواي اوا ق ش اه گا ت رد شاده و تشها  

ور شدايطي اس لش يي است كه اقادرات ايبا

 101چشيو حقي را به دو  ادبوطه داده استم

همچشاايو ام ااو اساات سااثا  شااود كااه 

ي  در صورت بدوز اخ م ي ديشد، غيدتج ري 
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ادبوط به گ ت بيو اعضا  و يا  بادوز غيد

آيا  اا ا ن عادم   ساي،جشگ و تششج ت سي

گ ت وجود دارد ي  خيد  در  اجداي اقدرات

ن اه ذكادي از اياو اوضاوع اقدرات تف هم

ب يد پ س  ايو سثا  را ب  رجاوع  نشده و

 21بااه اقاادرات ك ااي گاا ت ي  ااتم ااا ده 

عشوان اسا لش ا ت اقدرات عمواي گ ت تفات

ااشي ي، سه اورد ع م را بدشمدده كه دو  

توانشااد بااد آن اساا س از اجااداي عضااو اي

 اقدرات گ ت خودداري نم يشد:

صااورتي كااه انجاا م تعهاادات در االف

 ري ب شد كاه ات  يم ارااه اطمع ت و اخب

ا ش ي آن ا  ل  اش    اس ساي و ااشي اي 

 كشور ادبوطه ب شدم

اقداا ت اغ يد ب  اقدرات عماواي  اب

گ ت، كه بداي حفظ اش    اس سي و ااشي ي 

آن كشور انج م شده، المً ج وگيدي از حمت 

و نقت وسا يت و ادوات نظا اي باه كشاور 

 درگيد جشگم

 اقداا ت اغ يد ب  اقدرات عماواي اج

گ ت، كه ا ن  از اجداي تعهدات آن كشاور 

نتبت به س زا ن ا ت در جهت تف يم ص   و 

 الم  ي بوه استمااشيت بيو

توان چشيو ب  توجه به بشده ي  وق اي
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ن يجه گد ت كه هد دولت عضو گ ت درصورتي 

تااوان از اجااداي اقاادرات آن خااودداري اي

ورزيده و ي  اقدااي اغ يد ب  آن اقدرات 

د، كه اش    ااشي ي آن كشور در انج م ده

اي ن بوده و ي  بداي جهت تف ايم صا   و 

الم  ي ب شدم اگدچه ظ هداً ايو ااشيت بيو

رساشد، اوارد خ لي از ابه م باه نظاد اي

لي و ب يد توجه شود كه هميشه اوضوع باه 

ايو س دگي نبوده و در ااواردي اشا وك و 

توانشاد با  ابهم، دولت ي  دول ها يي اي

د به اوارد  وق از اجاداي اقادرات اس ش 

شد  ايبور خودداري ورزندم باه عبا رت دي

الم  اي و تش ين ااشيات ا اي و صا   بيو

تواناد آن را با  تطبيق شدايط اوجاود اي

 تفتيده ي ا ف وت و ابهم روبدو نم يدم

تيده ي به نظد اي رسد ب  توجه به تف

يت  ا ف وت و بدداش ه ي گونا گون از ااش

الم  ي، چش نچه دولات يا  ا ي و ص   بيو

دولي ب  اس ش د به اوارد  وق اقاداا تي 

آورد، دولات يا  دول ها ي را به اجدا در

 هيااأت باا  راتوانشااد اوضااوع نفاا  ايذي

 حات ادجا  نظد نه يت، در و ارج ع رسيدگي

درخواساات نم يشاادم بشاا بدايو  را اخاا مف

رغم گيدي كدد كاه ع ايتوان چشيو ن يجهاي
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ي اقدرات عمواي گ ت تفات اا  ن عدم اجدا

عش ويو  وق، دولت ي  دو  ادبوطه، ا اون 

از پيشيدي ااد توساط اداجا  حات اخا مف 

عشوان يآ اخا مف ب ششد و طدح قضيه بهنمي

 اف مت استم

 

 2بخش 

 بررسي ماهوي مرجع ح  اختلاف و مقررات آن

 

گونه كه امحظه شد، در ب   او  هم ن

  اات ايااو اق لااه، عماادتً  نظاا م حاات و 

اخ م  ت در گ ت س بق و نياي در سا زا ن 

صورت ش  ي بدرسي شاد كاه تج رت جه ني به

شاا ات ت ري چااه، نفااوه كاا ر و چشااونشي 

گيدي ادج  حات اخا مف و نياي اجاداي ش ت

 نظدات و آراي آن استم

پيداااون چشاد بفاث  به ب ا  ايو در

ك اي و اا هوي درخ او  ادجا  حات  اوضوع

زيم كاه شا ات پددااخ مف و اقدرات آن اي

ج   ح كميت دو ، اليااي بودن اقادرات اد

حاات اخاا مف، قاا نون حاا كم و در نه ياات 

 افدودة اجداي اقدرات استم

 

باودن مقاررات اص  حاكميات دول و الاامي
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 مرجع ح  اختلاف

بدانشيي  از جم ه بفله ي اهم و اخ مف

گ ت هميشاه اطاادح باوده، عمد كه در طو  

يد ح كميات ا هيت اقدرات آن و اتأله تفد

ب شدم سثا  كاه آياا  اقادرات دو  عضو اي

خ او  ح ص ه از ااض ي اع هادة گا ت و به

اقدرات ح كم بد حت و   ت اخا مف ا هيات 

حقوقي داشا ه و يا  ايش اه صااد ً  جشبا  

توانشد از طديق اذاكدات سي سي دارن و اي

 سي سي جدح و تعديت گددندم 

بداس س نظدي  او ، يعشي ق ات باودن 

هيت حقاوقي اقادرات گا ت و قواعاد به ا 

ادج  حت اخ مف، دو  عضو ا يم به اجاداي 

داجاا  حاات اط ااق آن بااوده و ت ااميم ت ا

اطدوحااه اخاا مف، راجاا  بااه اوضااوع ت 

لذا ااذاكدات سي ساي ب ششدم الاجدا ايلازم

اجدا ي  جدح و تعديت ايو نق  چشداني در 

دم عموه بد آن، اطا بق اياو اقدرات ندار

 و د از است كه تش يمت ات ق يلازم نظديه 

رسيدگي به دار آن ن، عهده نظدات سي سي و

اخ م  ت ح ص ه اي ن دو  عضو گددد ا نشد 

الم  ي كه ا ش ت دادگ ه ي  ديوانه ي بيو

ب شاشدم از قض ت و يا  داوران اتا قت اي

گداها  طد داران ايو نظديه كاه باه حقوق
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(Legalists) صورت اعدوف هت شد، اع قدند كه در

هدگونه ت  ا  در اعا امت تجا ري  ارت  و

رباط ب ياد بيو دو  عضو، ادج  حقاوقي ذي

دولت ي  دو  ا     را بداسا س اتا شدات 

حداز ت  ا  ق نوني شش س يي و در صاورت ا

نتبت به ات  ذ ت اميم قا نوني و اجاداي 

 اج زات لازم اقدام نم يدم

بدخمف گادوه او ، گادوه ديشادي كاه 

ب شاشد، اي (Pragmentists)اه  گداوسوم به عمت

اع قدند كه ا هيات گا ت و ح ااي سا زا ن 

سي  تج رت جه ني، ا هي ي اق   دي اا سي 

است ت  حقوقي و لذا اقدرات آن بداي دو  

 نظادات ب شادم بداسا سنمي آورعضو اليام

هدگونه اقدرات در  بودن اليااي گدوه، ايو

مت  روابط تج ري اشجد باه افادوديت ح كي

شده و نه تشه  اش  ي را ادتفا  دو  عضو 

شايدن س زد، ب  ه اشجد باه از هاام پ نمي

گ ت خواهاد هدگونه پيم ن تج ري از جم ه 

شد، چدا كه دو  عضو ح ضد نيت شد ح كميت 

سي سي خود را  داي روابط تج ري نم يشدم 

و تفديد ح كميت دولت بداي اش    تجا ري 

اااادي اساات كااه دول هاا  بااه آن تااو در 

گداهاا ، بداساا س نظاادات عمتدهشاادم نمي

چش نچه اخ م ي در روابط تج ري بايو دو  
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عضو يآ پيم ن ح د  گددد، ب يااد از طادق 

سي سي نتبت به حت و   ت آن اقدام نمود، 

تدي خواهاد چدا كه ن يجاه به اد و روشاو

 102داشتم

اقاادرات تجا ري، ا هياات  ساادبد  اخ مف

د و ادباوط بااه ساا له ي اخياد اوضوع جدياا

از هم ن اب داي تشا يت گا ت  ب  هنبوده، 

خ ااو  لازم اساات بااوده اسااتم در ايو اطاادح

ارااااه ا   داً توضيفي پيدااون سوابق ااد 

اعاادوف باه گدددم در پس تشا يت كشفاادانس 

كاه  (Bretton Wood Conference)كشفدانس بدتاون وود 

بدگيار شد، سه س زا ن اعدوف  1499س   در 

 جه ني تشي ت گدديد:

 International (ITO) ) الم  يبيو تج رت س زا ن ا

Trade Organiation) 

 International)الم  اي پاو  ا صاشدوق بيو

Montary Fund) 

 The World Bankا ب نآ جه ني 

باه  ITOاز ايو سه، س زا ن او  يعشي 

 بعادي اش ه ظهور ندسيد ولاي دو سا زا ن

 اداااه خاود حي ت به هشوز كه شدند تش يت

                                                                        

بداي اط لعه بيش د در ايو زايشه به اق لاه زياد . 511

 رجوع شود:

G. Richard Sheil: "Trade Legalism and Internatioal Relation Theory: An Analysis of The WTO" 

Duke Law Journal, Vol. 44, No. 5 (1995), pp. 829-927.  
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و اقادرات آنها  نياي دهشد و تشا يمت اي

ب ره  اصمح شده است در اقدرات ادبوط به 

ITO شاام ر كااه زيدبشاا ي اقاادرات گاا ت به

روند، ت اميم ت داوري در رسايدگي باه اي

آور اخ م اا ت اح ماا لي باايو دو  الاايام

نبوده و طد يو ا يم به اجاداي قطعاي آن 

گداهاا  ذلااآ، نظديااه حقوقا  104نبودناادم

(Legalists)   قاوت  گا ت اقادرات اجدايدر طو

گد ت و سيد رسيدگي باه اخ م ا ت  يبيش د

بيش د جشبه قا نوني  1455ا  وصً  از س   

ذلاآ و حقوقي پيادا كادد تا  سي سااي، ا 

چش ن ه ش يت ه بود هشوز ت ميم ت ا  اذه 

آور نبوده و دو  عضو درگيد اخ مف، اليام

اجبور به اجداي آن نبودناد كااه ي اي از 

 ر تمشم ر ايبق بهنق ط ضع  اهم گ ت س 

 سا زا ن اقادرات وجاود با  هام هشوز

كه  حات ادجا  و جها ني تج رت اخا مف آن 

جدايي نيي دارند، ايو عده نتابت اضم نت 

به ا هيت حقوقي ادج  حات اخا مف تددياد 

از  2، بشاد 2دارند و اع قدند كه اا ده 

اوا ق ش اه اص ي س زا ن تجا رت جها ني، 

اخا مف و دهشده ادجا  حات از سشد تشا يت

ن اااه عشوان يااآ تف هماقاادرات آن بااه

                                                                        

  م ITO، از چ رت 2، بشد 21ا ده . 511
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(Understanding)  ناا م باادده كااه شاادت درجااه

تد از اليااي باودن آن باه اداتاب ضاعي 

ب شادم باه اياو اياداد اي (Treaty)اع هده 

چشيو پ س  داده شده كه چون اوا ق ش ااه 

اص ي س زا ن تجا رت جها ني و ضام يم آن 

تاوان يعشوان اع هده ت قي شده، اي ج  به

ن ااه راجاا  باه حات گفت كه ا هيت تف هم

اخ مف ب  ا هيت اوا ق ش ااه اصا ي ي ي 

 110استم

لازم به تذكد است كاه وجاود نظديا ت 

ن ااه، در ا ف وت نتبت باه ا هيات تف هم

طااو  اااذاكدات دور اروگواااه ب عااث شااد 

كششه طدحهاا ي ا   فااي از سااوي دو  شاادكت

ارااه و سدانج م طدح ارااه شده از ساوي 

دولت نيوزي شد پاس از جادح و تعاديت در 

ق  تف هم 1(1ا ده ) ن اه ااورد قباو  وا

 شدم

توان گفت اگدچه بفث بيو در پ ي ن اي

گداه  بد سد ا هيت اياو گداه  و عمتحقوق

يد  اقدرات پ ي ن ني   ه، ولي اع هده جد

ن ااه حات و   ات اخ م ا ت، گ ت و تف هم

ه خود آور ج يش عشوان يآ اع هده اليامبه

                                                                        

110. Kohonu, P.T.B.: "Dispute Resolution Under the WTO an Overview" (1994) 28 Journal of 

World Trade, pp. 23 – 47, at Page 46. 
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را بيو دو  عضو ي   ه و ايو دول ه  با  

 اندااض ي آن ح كميت خود را افدود س خ ه

ااا اااادي كااه اعمااولاً باا  ااضاا ي ساا يد 

الم  ي اطدح و عمواً  ايو قدارداده ي بيو

دو  باا  اطاامع كاا  ي از اشاا    چشاايو 

قدارداده يي نتبت به تفديد ح كميت خاود 

د كششاد، اگدچاه در بعضاي ااواراقدام اي

 اندمه يي را نيي ب عث شدها  لفت

 

 

 قانون حاكم

از جم ه ديشد اب حث اا هوي درخ او  

ادباوط ن اه حت اخ مف، بفث اقدرات تف هم

ب شادم ايبه قا نون حا كم باد اخ م ا ت 

اعمااولاً در پيم نهاا ي باايو دو ، اقاادرات 

الم  ي و يا  داخ ي دو  عضو، اقدرات بيو

ان قا نون عشوح ي اقدرات كشور ر للي باه

حات گدددم راهح كم در ا و اع هده ذكد اي

ديشد بداي آن دس ه از اع هدات كه ذكادي 

از ق نون ح كم در آن نشده، عبا رت اسات 

الاجدا كه در اب داي از به ديو ق نون لازم

گاددد و اخ مف در تعيايو داوري اعايو اي

شدوع آن بدعهده داور يا  داوران گذشا ه 

 شودماي
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كدي از ق نون ح كم بد در گ ت س بق ذ

عمت ني اده بود، لذا ايو تدديد اخ مف به

تواند حا كم وجود داشت كه كدام ق نون اي

ب شااد: قاا نون هديااآ از كشااوره ي طاادف 

الم  اي و يا  قا نون اخ مف، اقدرات بيو

 ر لث كشوري 

كه بايو ساه كشاور  NAFTAدر اع هده 

اادي  ، ك نا دا و ا يياآ اشعقاد شاده، 

شد كشور خوانده اي ق نون ق نون ح كم، ب 

ت كشوري كه ا     ق ماداد شاده اسايعشي 

اشا مت و واق  پ ي ني است بد ايو ااد در

گذشاا ه سااد راه  كااه در اياواناا  عديااده

 شدمت ميم ت ايبور اياجداي دقيق و سدي  

 1از ااا ده  2در نظاا م گاا ت، بشااد 

نه ن اه حت اخا مف اشا ت را ايوتف هم گو

واعاد عد اي تفتايد در پ ي ن داده كاه ق

 الم ت عماواي حا كم باد اخا مفحقوق بيو

تدتيب اقادرات اوجاود خواهد باودم باديو

س زا ني تج رت جه ني ح كم باد اخ م ا ت 

صاورت نيا ز باه تفتايد ب ياد بوده و در

بداس س اقدرات و قواعد عد اي تفتايد در 

 الم ت عمواي اقدام گدددمحقوق بيو
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 دمحدوده و شمول مقررات جدي

اگدچه در اب داي ايو اق له ا   اداً 

  اقدرات جدياد بفاث كادديم راج  به شمو

رساد توضاي  بيشا دي لازم اا  به نظاد اي

ب شدم ي ي از سثالات اطدوحه ب  توجه باه 

اقدرات جديد ادج  حت اخ مف، آن است كاه 

افدوده شم   اياو اقادرات چيتات  باداي 

پ س  ايو سثا  ب يد توجه كدد كه اعماولاً 

سه قتام اخا مف در رواباط تجاا ري وجاود 

 داردم

قتم او : دع وي اوجود كه قبت از به 

اند، رسميت شش خ و اقدرات جديد ح د  شده

يعشي اخ م  ت ن شي از عدم اجداي اقدرات 

 س بق گ تم

 صاا ه از عاادم ح اخ م اا ت دوم: قتاام

شد  اجداي اقدرات ت م يت گا ت سا بق ا ن

 قواعد اون دا م

ص ه از قتم سوم: دع و ي اخ م ا ت ح 

عدم اجداي اقدرات س زا ن تج رت جها نيم 

اقدرات جديد ادج  حت اخ مف، بداس س بشد 

ن اااه اخاا مف تشهاا  ، تف هم1از ااا ده  1

ن ظد به اخ م  ت جديدي اسات كاه پاس از 

آاادن اقادرات سا زا ن تجا رت اجدا دربه

گددناد و لاذا شا ات باد جه ني حا د  اي
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ب ششدم اا  اياو ساثا  اخ م  ت س بق نمي

همچش ن اطدح است كه ت  ي  اخ م  ت س بق 

 چه خواهد شد 

در پ س  ب يد گفت كه در طاو  روناد 

اااذاكدات دور اروگواااه، اقاادرات اوقاات 

 Montral Rulesديشدي به ن م قواعد ااون دا  

بداي سدعت ب شيدن باه  1424آوريت  12در 

سيد رسيدگي به اخ م  ت در گ ت به ت ويب 

يدم اا  ايو اجموعه پس از ت ويب و به رس

اجدا درآاادن اقادرات اع هاده جديادگ ت 

عشوان اعضت ديشدي همچش ن وجاود داردم به

اكشون سه نوع اقدرات وجاود دارد يعشي هم

درسا ي كه ق مدو افدوده اجدايي آنا ن به

 ب شدمروشو نمي

حت س ده آن باود كاه اقادرات يآ راه

اي، شامو  دهجديد ب  الف ق تب ده ي  اا 

خود را بد دع وي و اخ م  ت س بق گتا د  

دهد و اوضوع را خ تمه دهادم لاي و چاون 

 1449ب  گ ت  1491چشيو بي ن شده كه گ ت 

دو اع هده ا ف وت هت شد و هد دو ت ويفً  

تااوان اند، نميبااه رسااميت شااش خ ه شااده

س دگي از تدتيبا ت قب اي عادو  كاددم به

ط به تشاديف ت لف ظ در كشفدانس ادبوبديو

بااه ساا زا ن  1491اجدايااي ان قاا   گاا ت 
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ت اميم  1449دسا ابد  2تج رت جها ني در 

 گد  ه شد كه به تدتيب ذيت عمت گددد:

كه ا پدوناده ه  و اخ م ا ت اوجاود 

درحاا   بدرسااي و رساايدگي هتاا شد ب يااد 

بداس س اقدرات و قواعد اون دا  رسايدگي 

 گددندم

ه  و اخ م اا ت ح صاات از ااا پدونااده

گ ت ب ياد بداسا س اقادرات  1491ع هده ا

 هم ن اع هده رسيدگي شوندم

ه  و اخ م  ت جدياد پاس از ا پدونده

ن اه، ب يد بداسا س به ااض  رسيدن تف هم

 اقدرات جديد بدرسي و رسيدگي شوندم

 

 نتيجه

از اب حااث گذشاا ه دو ن يجااه ك ااي 

توان اس شب ط نمود: او  آن ه نظ م حت اي

زا ن تجا رت جها ني و   ت اخا مف در سا 

(WTO)  اس ف  م و نظم بيش دي از آنچه كه

ساا بقً  در گاا ت وجااود داشاات، دارد ايااو 

توانااد تاا  حاادود زياا دي بااه اا ياا ز اي

چشونشي حت اخ مف دو  عضاو كمااآ كادده و 

سيد رسيدگي به اخ م  ت تجا ري را سادعت 

توان ن يجه اقادرات ب شدم ايو ااد را اي

حت جديد پيداااون تشا يمت اد اري ااداج 
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اخ م اا ت و نيااي اقاادرات ادبااوط بااه 

بشدي رسيدگي به اخ م  ت دانتتم المً زا ن

بشدي شده در اقدرات جديد ه ي زا نبدن اه

ع ااات اهاام و اس سااي بااداي ج ااوگيدي از 

هدگونه ك رش شي دو  خ طي در اتيد اجداي 

ب شادم الب ه اقدرات ك ي گا ت جدياد اي

د، وجاود ياآ گونه كه توضي  داده شاهم ن

ادح   جديد يعشي تجديدنظد ايو  دصات را 

به طد يو خواهد داد ت  چش نچااه حقاي از 

آن ن اورد تهديد واق  شاود ب وانشاد از 

 طديق اش سب از آن ج وگيدي نم يشدم

توان باه درج اصات اتفا ق همچشيو اي

وساي ه بهآراي اشفي نيي اش ره داشت كاه 

د آن ديشد، دولت و يا  دو  خم  ا ر ديشا

توانشد از اجداي نظدات هيأت رسايدگي نمي

كه ح كميات  ج وگيدي نم يشد اا اوضاوعي 

اقدرات حت و   ت اخ م  ت در گا ت سا بق 

الشااع ع خااود قاادار داده، و عماامً را تفت

 ك رايي و ب زدهي اط وبي نداشتم

ن يجه دوم، ا هيت حقوقي اقدرات گ ت 

جديد و ا  وصً  اقدرات ادجا  حات اخا مف 

(DSB) گونه كه اشدوحً  بيا ن ب شدم هم نيا

اجدا گدديد، اگدچه در س له ي قبت از باه

آادن اقدرات ادج  حت اخ مف در س زا ن در



  نگرشي بر ساختار...  251 

گداها  و تج رت جه ني، جادالي بايو حقوق

گداه  وجود داشت، كه الب ه هشوز نيي عمت

به نفوي اداااه دارد، لاي و بدداشات از 

ت اقدرات جديد آن است كه نظ م حات و   ا

اخ م  ت جديد بيش د باه ساوي ياآ نظا م 

رود تا  ياآ نظا م الاجدا اايحقوقي و لازم

سي ساايم ايااو ن  ااه نيااي از تأكيااد 

ق نونشذاران گ ت بد اجداي بيش د اقدرات 

الم ت گ ت و اس ف ده از اقدرات حقوق بيو

عد ااي در اااوارد ابهاا م و تدديااد عياا ن 

طور توان باهذلآ، هشوز هم نميگدددم ا اي

ط  و يقيو اظه ر نمود كه اقدرات جدياد ق

كاه ب ششد چداصد ً  و اط قً  حقوقي اف  اي

تديو اداجاا  قضاا اي و حقااوقي ب ساا بقه

الم  ي نيي پس از س لي ن ا م دي تفت بيو

تأريد سي س ه ي ا     دو  گون گون قدار 

 دارندم
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به اخ م  ت در  اداحت ا     سيد رسيدگي 

 (WTO) س زا ن تج رت جه ني

 

 CONSULTATIONاشورت  

اي نجيشدي، ات عي 

جمي ه و ا  لفه توسط 

اديدكت س زا ن تج رت 

 جه ني

 ارج ع به هيأت رسيدگي

 بدرسي

 اوقت
 بدرسي توسط

گدوه 

 ك رشش سي

گيار  به ادج  حت 

 (DSB)اخ مف 

ارج ع به 

ادج  

 تجديدنظد

پذيد  و ريي ادج  

 حت اخ مف

پذيد  و ريي از سوي 

 ادج  حت اخ مف

ط اجدا و نظ رت بد اجداي نظدات توس

 ادج  حت اخ مف

ش ات اج زة اقدام ا ق بت و ي  

 توا ق طد يو بد غداات


